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โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คํานํา 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
ประจําปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2565) ได้รายงานการดําเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2565 
ซ่ึงดําเนนิการภายใต้โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งการดําเนินงานในแต่ละโครงการสําเร็จและบรรลุเป้าหมายที่
วางไว้ ตามกรอบทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายสําคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการลดน้อยลง 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการ 
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ประจําปี พ.ศ. 
2565 รอบ 6 เดือน (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2565) จนสําเร็จลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้และหวังเป็น 
อย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 
 

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ 
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สารบัญ            หน้า 
คํานํา             ก 
สารบัญ             ข 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    1 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ประจําปี พ.ศ. 2565 
การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน         1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (เป้าประสงค์/กลยุทธ์)     1 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (เป้าประสงค์/กลยุทธ์)     2 
สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปี พ.ศ. 2565        3 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ           3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
รายงานผลการกํากับติดตาการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ประจําปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2565)  

 
........................................................................ 

 
โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปี พ.ศ. 2565 เพื่อใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนบ้าน
เหมืองแพร่ ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 ได้จัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการดําเนินการตาม 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้นโดยโรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ได้มอบหมายให้กลุ่มงานในโรงเรียนเป็น
ผู้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ และบัดนี้การดําเนินการตามแผนงานประจําปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 
มกราคม – 30 มิถุนายน 2565) ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 

1. การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ 

“ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อ 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดําเนินการผ่าน 
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทําหน้าที่ในการกล่องเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิต 
อาสาและความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการ 
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์: พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

กลยุทธ์: 1 การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกําหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

2. สร้างจิตสํานึกท่ีตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 
ให้ดํารงตนอย่างมีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ 

3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการดําเนินงาน 

4. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
5. ใช้กลไกทางศาสนาเพ่ือขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี 

 



2 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการงานด้านการป้องกันการทุจริตของ 

ประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิด 
ยากข้ึน หรือไม่เกิดข้ึนโดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกด้านกําหมาย กลไกทางการบริหารและกลไกอ่ืนๆ 
ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เป้าประสงค์: 1. โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ 
ดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของ 
ประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

     2. เสริมสร้างภาพลักณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการทํางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์: 1 พัฒนาและยกระดับการทํางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2. ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ 

3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดําเนินงานในด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

4. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ และช่องทางให้เหมาะสมสอดคล้องกับ 
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ ประจําปี พ.ศ. 2565 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

อยู่ระหว่างการ
ดําเนินการ 

ดําเนินการแล้ว 

1 การสร้างเครือข่ายและการมี 
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ป.ป.ช.
สพฐ.น้อย 

  / 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ลักษณะอันพึงประสงค์ส าหรับนักเรียน 

  / 

3 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   / 

4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา (ITA Online) 

  / 

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมที่ดําเนินการเป็นกิจกรรมที่ดี เป็นประโยชน์ต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน 
นักเรียนที่สามารถนําไปปรับใช้ทั้งในการประพฤติตนและการดําเนินชีวิต เห็นควรส่งเสริมสนับสนุนให้ดําเนิน 
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 


