
นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) โรงเรียนบานเหมืองแพร 

********************************** 

ตามท่ีมีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีผลบังคับใชในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

ประกอบกับโรงเรียนบานเหมืองแพรใหความสําคัญอยางยิ่งตอการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการปฏิบัติตาม 

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเพ่ือใหเจาของขอมูลสวนบุคคลเชื่อม่ันวาโรงเรียนจะดูแลรักษาขอมูลสวน 

บุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลและจัดใหมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม โรงเรียนจึงไดจัดทํา 

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของโรงเรียนบานเหมืองแพรดังนี้  

1. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

โรงเรียนจะเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนจะตองใชเพ่ือการจัดการเรียนการสอนใหแก 

นักเรียน ซ่ึงอาจอยูในรูปแบบเอกสาร หรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส โดยอาจใหนักเรียนหรือผูปกครองกรอกขอมูลลงใน 

เอกสาร หรือแพลตฟอรมออนไลนท่ีโรงเรียนไดกําหนด ซ่ึงไดแกขอมูล ดังนี้  

1.1 ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไปของนักเรียนและผูปกครอง เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อเลน เพศ วัน 

เดือนปเกิด เลขบัตรประชาชน สัญชาติ รูปถายนักเรียน ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท เปนตน  

1.2 ขอมูลเก่ียวกับการศึกษาของนักเรียน เชน โรงเรียนเดิมท่ีเคยศึกษาอยู ระดับชั้น ประวัติการศึกษาท่ี 

ระบุในใบสมัคร เปนตน  

1.3 ขอมูลผูปกครองท่ีใหไวในการลงทะเบียนประวัตินักเรียน เชน รายได ตําแหนง สถานท่ีทํางาน 

ลักษณะงานท่ีทํา โทรศัพทท่ีทํางาน สถานภาพของผูปกครอง เปนตน  

1.4 ขอมูลเก่ียวกับศาสนาของนักเรียนและผูปกครอง เพ่ือประกอบการจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก 

กิจกรรมท่ีเหมาะสม รวมถึงเพ่ือใชในการบริหารจัดการดานการดูแลนักเรียน  

1.5 ขอมูลเก่ียวกับการชําระเงิน เชน ขอมูลท่ีปรากฏในใบแจงหนี้ ใบกํากับภาษี ใบเสร็จรับเงิน ใบสําคัญ 

รับเงิน เปนตน  

1.6 ขอมูลทางทะเบียนท่ีไดรับในระหวางการศึกษา เชน ขอมูลการเขารวมกิจกรรม การเขาเรียน เอกสาร 

อ่ืนใดท่ีโรงเรียนออกให เปนตน  

1.7 ขอมูลท่ีกรอกบนระบบโรงเรียน และขอมูลการเขารวมกิจกรรม เชน การทําแบบสํารวจ แบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ ขอเสนอแนะ และขอมูลการสํารวจความคิดเห็น  

1.8 ขอมูลการโตตอบ และขอมูลการสื่อสาร ขอความสนทนา และการสื่อสารทางสื่อสังคมออนไลน 

(Social Media) ภาพถาย ภาพเคลื่อนไหว ตลอดระยะเวลาการศึกษา 1.9 ขอมูลท่ีไดจากการบันทึกภาพ (CCTV) 

ไดแก บุคคลท่ีเดินผาน หรือบุคคลท่ีเขามาในพ้ืนท่ีโรงเรียน รวมถึงบุคคลท่ีอยูในบริเวณท่ีกลองวงจรปดกําลังทํางาน 

 

 

 



2. ชองทางในการไดรับขอมูลสวนบุคคล  

โรงเรียนเก็บรวบรวมและรับขอมูลสวนบุคคลของทานผานชองทางตาง ๆ ดังนี้  

2.1 ขอมูลสวนบุคคลท่ีทานใหไวกับโรงเรียนโดยตรง จากตอนท่ีทานสมัครเรียน เขาทําสัญญา หรือสงมอบ 

เอกสารตางๆ และเม่ือทานเขารวมกิจกรรม ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน โดยรวมถึงข้ันตอนท่ีทานดําเนินการยื่นความประสงค 

กรอกแบบฟอรม คําขอ คํารองขอใชสิทธิตางๆ กับโรงเรียน หรือเม่ือทานติดตอสื่อสาร สอบถามขอมูล ไมวาจะ 

เปนอยูในรูปแบบลายลักษณอักษรหรือวาจา ผานทางเว็บไซต แอปพลิเคชัน โทรศัพท อีเมล ไปรษณีย การพบปะ 

กันโดยตรง หรือโดยวิธีการอ่ืนใด  

2.2 โรงเรียนอาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของนักเรียนมาจากบุคคลท่ีสาม เชน องคกรหรือหนวยงานอ่ืนใดท่ี 

มีสิทธิ หนาท่ีในการเปดเผยขอมูลนักเรียน  

 

3. วิธีการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับนักเรียน  

ในกรณีท่ีนักเรียนเปนผูเยาว ซ่ึงตองไดรับความยินยอมจากบิดามารดา ผูปกครอง (แลวแตกรณี) โรงเรียน 

จะขอความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองนั้นโดยตรง โดยในข้ันตอนการสมัครเรียน โรงเรียนกําหนดใหบุคคลผูมี 

อํานาจปกครองเหลานั้นเปนผูสมัครเรียนแทนนักเรียนเทานั้น ซ่ึงโรงเรียนเชื่อโดยสุจริตวาขอมูลท่ีโรงเรียนไดรับ 

จากบุคคลเหลานั้น เปนขอมูลท่ีโรงเรียนมีสิทธิ์ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และบุคคลเหลานั้นมีสิทธิ์เปดเผยใหแก 

โรงเรียนได  

4. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

4.1 เพ่ือสงขอมูล กิจกรรม แจงขาวสาร ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการศึกษา การประชาสัมพันธกิจกรรม 

โครงการของโรงเรียน  

4.2 การเก็บบันทึกขอมูลเก่ียวโรคประจําตัวการตรวจสุขภาพ โรคติดตอ และการตรวจสุขภาพ รวมถึงการ 

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหกับโรงพยาบาลคูสัญญา รับผลการตรวจจากโรงพยาบาลคูสัญญา เพ่ือจัดทําทะเบียน 

บริหารจัดการดานประกันภัยของนักเรียนตามระเบียบของโรงเรียน  

4.3 การเก็บขอมูลเก่ียวกับศาสนา เพ่ือประกอบการจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก กิจกรรมท่ีเหมาะสม  

4.4 เพ่ือการจัดทําฐานขอมูลของนักเรียนในระบบ และเพ่ือประมวลผลในข้ันตอนการลงทะเบียน การ 

สมัครเรียน สมัครเขารวมโครงการท่ีโรงเรียนจัดข้ึน  

4.5 เพ่ือประเมินผลพัฒนาการของนักเรียน รางวัลท่ีนักเรียนไดรับ และแจงขอมูลขาวสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

กับจําเปน ซ่ึงเปนประโยชนกับผูปกครองและนักเรียน  

4.6 การถายภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหว บรรยากาศการเรียน และการจัดกิจกรรม เพ่ือวัตถุประสงคใน 

การสื่อสาร และเผยแพร ประกาศใหบุคคลอ่ืนทราบ เก่ียวกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผานชองทางตางๆ เชน 

สื่อสังคมออนไลน เว็บไซตของโรงเรียน 

 



5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  

โรงเรียนจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลตราบเทาท่ีจําเปนตอการประมวลผล และเม่ือพนระยะเวลาดังกลาว 

แลว โรงเรียนจะดําเนินการทําลายขอมูลสวนบุคคล  

 

6. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

โรงเรียนเคารพสิทธิสวนบุคคลของทาน และเปดโอกาสใหทานสามารถใชสิทธิ์ตามท่ีกฎหมายวาดวยการ 

คุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด ดังตอไปนี้  

6.1 สิทธิ์ขอเพิกถอนความยินยอม หากทานไดใหความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (ไมวา 

จะเปนความยินยอมท่ีทานใหไวกอนวันท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลใชบังคับหรือหลังจากนั้น) ทานมีสิทธิ์ท่ี 

จะถอนความยินยอมเม่ือใดก็ไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานอยูกับโรงเรียน โดยการเพิกถอนความ 

ยินยอมไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไวแลวโดยชอบ เวนแตมี 

ขอจํากัดสิทธิ์นั้นโดยกฎหมาย หรือโดยสภาพไมสามารถถอนความยินยอมได หรืออาจสงผลใหโรงเรียนไมสามารถ 

ดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคบางสวนหรือท้ังหมดตามท่ีระบุไวในเอกสารฉบับนี้ได ท้ังนี้ การถอนความยินยอม

ของทานอาจสงผลกระทบตอทาน จากการใชบริการตาง ๆ เชน ทานจะไมได รับทราบการประชาสัมพันธ ขาวสาร 

ของโรงเรียน เพ่ือประโยชนของทาน จึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบ กอนใชสิทธิ์ขอถอนความยินยอม  

6.2 สิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิ์ขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีอยูในความ 

รับผิดชอบของโรงเรียน และขอใหโรงเรียนทําสําเนาขอมูลดังกลาวใหแกทาน รวมถึงขอใหโรงเรียนแบงปนวา 

โรงเรียนไดขอมูลสวนบุคคลของทานมาไดอยางไร เวนแตกรณีท่ีโรงเรียนมีสิทธิ์ปฏิเสธคําขอของทานตามกฎหมาย 

หรือคําสั่งของศาล หรือกรณีท่ีคําขอของทานจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของ 

บุคคลอ่ืน  

6.3 สิทธิ์ในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิ์ขอใหโอนขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีท่ี 

โรงเรียนไดจัดทําขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบใหสามารถอานหรือใชงานไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางาน 

ไดโดยอัตโนมัติ และสามารถใชหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังมีสิทธิ์ขอใหโรงเรียนสง 

หรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเม่ือสามารถทําไดดวยวิธีการ 

อัตโนมัติ และมีสิทธิ์ขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียนสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุม 

ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตไมสามารถดําเนินการไดเพราะเหตุทางเทคนิค  

6.4 สิทธิ์ขอคัดคาน ทานมีสิทธิ์ขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานในเวลาใดก็ได หากการ 

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานทําข้ึนเพ่ือการดําเนินงานท่ีจําเปนภายใตประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ 

โรงเรียน หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยไมเกินขอบเขตท่ีทานสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผลหรือเพ่ือ 

ดําเนินการตามภารกิจเพ่ือสาธารณประโยชน หรือเพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการตลาด หรือเพ่ือวัตถุประสงค 

เก่ียวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ  



หากทานยื่นคัดคาน โรงเรียนจะยังคงดําเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตอไป เฉพาะท่ี โรงเรียน

สามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายไดวามีความสําคัญยิ่งกวาสิทธิ์ข้ันพ้ืนฐานของทาน หรือเปนไปเพ่ือการ ยืนยัน

สิทธิ์ตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการตอสูในการฟองรองตามกฎหมาย ตามแตละกรณี  

6.5 สิทธิ์ขอใหลบหรือทําลายขอมูล ทานมีสิทธิ์ขอลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทําให 

ขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของทานได หากทานเชื่อวาขอมูลสวนบุคคลของทานถูก 

ประมวลผลโดยไมถูกตองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ หรือเห็นวาเปนกรณีท่ีโรงเรียนหมดความจําเปนในการเก็บรักษา 

ไวตามวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของในประกาศฉบับนี้ หรือเม่ือโรงเรียนเห็นวาสามารถปฏิบัติตามท่ีทานไดใชสิทธิ์ขอ 

ถอนความยินยอมหรือใชสิทธิ์ขอคัดคานตามท่ีแจงไวขางตนแลว  

6.6 สิทธิ์ขอใหระงับการใชขอมูล ทานมีสิทธิ์ขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลชั่วคราวในกรณีท่ีโรงเรียน 

อยูระหวางตรวจสอบตามคํารองขอใชสิทธิ์ขอแกไขขอมูลสวนบุคคล หรือขอคัดคานของทาน หรือกรณีอ่ืนใด ท่ี 

โรงเรียนหมดความจําเปนและตองลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทานตามกฎหมายท่ีเก่ียวของแตทานขอให 

โรงเรียนระงับการใชขอมูลสวนบุคคลแทน  

6.7 สิทธิ์ขอใหแกไขขอมูล หากทานเห็นวา ขอมูลสวนบุคคลของทานไมถูกตองตามท่ีเปนจริง ทาน 

สามารถแจงโรงเรียนเพ่ือใหแกไข หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตอง หรือเพ่ิมเติมขอมูลท่ีใหเปน 

ปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได ท้ังนี้ หากทานประสงคจะขอแกไขขอมูลเก่ียวกับภาพ โรงเรียน

จะทําการแกไขเฉพาะรายการขอมูลท่ี เก่ียวกับภาพของทานเพ่ือใหถูกตอง ตามความจําเปนของโรงเรียนท่ีชอบ

ดวยกฎหมาย โดยในกรณีโรงเรียนมีเหตุให ปฏิเสธคํารองขอของทาน โรงเรียนจะจัดทําบันทึกการปฏิเสธคําขอ 

พรอมดวยเหตุผลไวเปนหลักฐานดวย  

 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสําหรับขอมูลสวนบุคคล  

โรงเรียนจัดใหมีมาตรการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกัน การเขาถึง การใช     

การ เปลี่ยนแปลง การแกไข หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ นอกจากนี้ 

โรงเรียน ไดกําหนดแนวปฏิบัติภายในสํานักงานเพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาถึงหรือการใชขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูล สวนบุคคล เพ่ือรักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูล และโรงเรียนจะจัดใหมีการทบทวน

มาตรการดังกลาว เปนระยะเพ่ือความเหมาะสม  

 

8. การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

โรงเรียนอาจทําการปรับปรุงหรือแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยมิตองแจงใหเจาของ 

ขอมูลสวนบุคคลทราบลวงหนา ท้ังนี้ เพ่ือความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการใหบริการ ดังนั้น โรงเรียนจึงขอ 

แนะนําใหเจาของขอมูลสวนบุคคลอานนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลทุกครั้งท่ีเยี่ยมชมหรือใชบริการจาก 

เว็บไซตของโรงเรียน 



9. การปฏิบัติตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการติดตอกับโรงเรียน  

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะเก่ียวกับนโยบายการคุมครองขอมูล        

สวนบุคคลหรือการปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ โรงเรียนยินดีตอบขอสงสัย และรับฟง 

ขอเสนอแนะ เพ่ือประโยชนตอการปรับปรุงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการใหบริการของโรงเรียนตอไปโดย 

เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถติดตอกับโรงเรียนไดท่ี thanwaras@gmail.com หรือตามท่ีอยูดานลางนี้ 
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