
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 
  
                        แผนปฏิบตัิการประจําป  2566  ของโรงเรียนบานเหมืองแพร  เลมนี้  จัดทําข้ึนเพ่ือดําเนินการใช

งบประมาณตางๆใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปจจุบันของทองถ่ินและชุมชน  อีกท้ังแนวนโยบาย  

จุดเนนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเปนกรอบแนวทางการใชงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ีเนนการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยเนนประเด็นหลัก 3 ประการ  คือ  พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคนไทย  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู  สงเสริมการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวนของสังคม  การดําเนินการปรับระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  จัดสรรงบประมาณท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

                 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2566 ฉบับนี้ไดรับความรวมมือจากขาราชการครูและบุคลากรใน

กลุมงานวิชาการ งบประมาณการเงิน บุคลากร และบริหารงานท่ัวไป จัดทําแผนการใชงบประมาณ ในการจัดทํา

โครงการ/กิจกรรม ใหสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ขอขอบคุณทุกทานท่ีรวมกันจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการจนสําเร็จเรียบรอยสามารถใชปฏิบัติงานไดตอไป 
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บทท่ี 1  

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1.     ขอมูลท่ัวไป 

  โรงเรียนบานเหมืองแพร   ตั้งอยู หมู 3 ตําบลนาแหว   อําเภอนาแหว   จังหวัดเลย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 3  โทร  042 897018   โทรสาร  042 897018             

e-mail…- website  muangphraeschool . net   เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   

เนื้อท่ี  12 ไร  เขตพ้ืนท่ีบริการ  4   หมูบาน  ไดแก บานนาโพธิ์  หมูท่ี 2  บานเหมืองแพร หมูท่ี 3 บานโปงกูด      

หมูท่ี 4 และบานบุง หมูท่ี 6  ตําบลนาแหว  อําเภอนาแหว    จังหวัดเลย 

 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

 โรงเรียนบานเหมืองแพร เดิมชื่อ “ โรงเรียนเหมืองแพรวิทยาคม”  ไดกอตั้งโรงเรียนครั้งแรก  

เม่ือปพุทธศักราช 2460  ผูท่ีเริ่มดําเนินการกอตั้งครั้งแรกคือนายอําเภอดานซายและศึกษาธิการอําเภอ ดําเนินงาน 

จนแลวเสร็จ  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 โดยมี นายขีด  ษรจันทร เปนครูใหญ 

คนแรก  มีหมูบานในเขตบริการ 4 หมูบานคือ บานนาแหว บานบุง   บานนาโพธิ์ และบานเหมืองแพร ตอมาเม่ือ  

พ.ศ. 2517   ทางราชการไดกอตั้งก่ิงอําเภอนาแหวข้ึนโดยมีพันตรี บุญเสริม  พงษพิพัฒน เปนหัวหนาก่ิงอําเภอ 

คนแรก  และก่ิงอําเภอนาแหวไดยกระดับเปนอําเภอเม่ือ พ.ศ. 2521  ตอมาทางราชการไดขยายสรางโรงเรียน 

บานนาแหวข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2517 จึงเหลือหมูบานในเขตบริการ 3 หมูบาน คือบานเหมืองแพร บานนาโพธิ์  บานบุง  

ตอมาเม่ือ พ.ศ. 2527 โรงเรียนบานแสงภาสาขาโปงกูด ไดยุบรวมโรงเรียนใหไปเรียนรวมกับโรงเรียนบานแสงภา  

แตเสนทางการเดินทางไมสะดวก  ผูปกครองนักเรียนบานโปงกูดไดพรอมใจกันนําบุตรหลานมาเรียนรวมกับ 

โรงเรียนบานเหมืองแพรตั้งแตนั้นมา ปจจุบันโรงเรียนบานเหมืองแพร ตั้งอยูหมูท่ี 3 ตําบลนาแหว  อําเภอนาแหว  

จังหวัดเลย  หางจากแนวเขตแดนระหวางไทย-สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประมาณ 300 เมตร   

โดยมีแมน้ําเหืองเปนแนวเขตก้ันพรมแดน 

2. ขอมูลผูบริหาร 

  1) ผูอํานวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล    นางระพีพร  โคตรชนะ   

                  โทรศัพท     0862277505  e-mail  rapeeporn77505@gmail.com 

    วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา   การบริหารการศึกษา     

    ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  วันท่ี  25 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561  จนถึงปจจุบนั เปนเวลา 

                   4 ป  7 เดือน 

3.  ขอมูลนักเรียน  (ปการศึกษา 2566)  

 ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียนดังนี้ 

  1) จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังหมด   4   หมูบาน  1.บานเหมืองแพร หมูท่ี 3 

2. บานนาโพธิ์ หมูท่ี 2    3. บานบุง  หมูท่ี 4    4. บานโปงกูด หมูท่ี 6 

  2) จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 127   คน จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน        

                   (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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นักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ   
รายการ จํานวน (คน ) คิดเปนรอยละของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 

1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม   11 8.14 
2. นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ    10          7.40 
3. นักเรียนปญญาเลิศ  - - 
4. นักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ    16 11.76 

3.  ขอมูลบุคลากร  ปการศึกษา 2566   ( วันท่ี 10  มิถุนายน 2566 ) 

       บุคลากรท้ังหมด...........11...........คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉล่ีย ประสบการณในตาํแหนง 
ชาย หญิง ต่ํากวา 

ป.ตรี 
ป.ตรี สูงกวา   

ป.ตรี 
นอยกวา     

30  ป 
30 – 

50 

มาก 
กวา 

50 ป 

นอยกวา  

10 ป 
10 – 20 

ป 

มาก 
กวา 

20 ป 

ผูอํานวยการ    1 - - 1 -  1 - 1  

รองผูอํานวยการ  - - - - - - - - - - - 

ขาราชการครู  1 5 - 4 2 - 4 2 2 2 2 

พนักงานราชการ (คร)ู - - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจาง 1 1 - 2 - 2 - - 2 - - 

นักการ/ ภารโรง   1 - 1 - - - - 1 - 1 - 

ธุรการโรงเรียน - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 1 11 1 8 2 3 6 3 6 3 3 

หมายเหตุ   จํานวนครูผูสอนปฐมวัย......2..........คน 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ตอหอง ชาย หญิง 

อ.2 (ชื่อเดิมอนุบาล1) 1 6 7 13 13 

อ.3 (ชื่อเดิมอนุบาล2) 1 12 10 22 22 

รวม 2 18 17 35  

ป.1 1 4 7 11 11 

ป.2 1 7 11 1 18 

ป.3 1 8 5 13 13 

ป.4 1 4 11 15 15 

ป.5 1 9 7 16 16 

ป.6 1 8 12 20 20 

รวม 6 39 53 92  

รวมท้ังหมด 8 57 70 127  
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ขอมูลบุคลากร ปการศึกษา 2566 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ 

อา
ยุร

าช
กา

ร 

ตํา
แห

นง
 

/วิ
ทย

ฐา
นะ

 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

1. นางกัลยา  ชัยพิลา 55 29 ครู ค.ศ.3 ปริญญาตรี ภาษาไทย ภาษาไทย ป.4-6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2. นายโกสนิทร  เศรษฐบุปผา 58 28 ครู ค.ศ3 ปริญญาโท บริหารการศึกษา สังคมศึกษา ป.4-6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 44 19 ครู ค.ศ.3 ปริญญาตรี คอมพิวเตอร อนุบาลปท่ี 3 

4. นางรชันีวรรณ วังคีรี 44 22 ครู ค.ศ.3 ปริญญาโท วิจัยและประเมินผล

การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ ป.4-6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5. นางสาววราภรณ เนตรแสงศรี 33 10 ครู ค.ศ.2 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ประจําชั้น ป.2 

6. นางสาววรัญธภรณ สิริชัยเวทย 28 4 ป 

8 เดือน 

ครู ค.ศ.1 ปริญญาตร ี คณิตศาสตร คณิตศาสตร ป.4-6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 

ครูอัตราจาง/ พ่ีเล้ียง/เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน/นักการภารโรง 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ

การสอน 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จางดวยเงิน 

1. นายสุทัศน   สุขเสริม 25 1 ป ปริญญาตรี นาฏศิลป ป.1 งบเงินอุดหนุนรายหัว 

2. นางสาววัลลภัคร   ลายภูคํา 23 - ปริญญาตรี ภาษาไทย อนุบาล2 เงินระดมทุนการศึกษา 

3. นางสาวมาริสา   กุลสิริ 39 - ปริญญาตรี บัญชี เจาหนาท่ี

ธุรการ ร.ร 

งบประมาณ สพป.ลย 3 

4. นายนิคม   ติดชัย 47 - ป.6 - ภารโรง งบประมาณ สพป.ลย 3 
 

 

 

5. ขอมูลอาคารสถานท่ี  

 1. อาคารเรียนจํานวน 4 หลัง 10 หองเรียน  หองพิเศษ 10 หอง   

 2. อาคารประกอบ 3 หลัง  (อาคารหองสมุดและไอซีที , อาคารหอประชุม , อาคารโรงฝกงาน) 

 3. บานพักครู  2 หลัง   

 4. หองน้ําหองสวม แบบ 4 ท่ี จํานวน 3 หลัง   

           5. สนามเด็กเลน 1 สนาม    

           6. สนามฟุตบอล 1 สนาม   

           7. ลานกีฬาอเนกประสงค 2 สนาม  
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6. ขอมูลงบประมาณ (ปงบประมาณ 2566)   

  6.1 งบประมาณ  

รายรับ จํานวน/บาท หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ   

งบเงินเดือน-คาจาง 4,747,800 - 

งบเงินอุดหนุนรายหัวและปจจัยพื้นฐาน 238,986  

งบเงินเรียนฟรี 15 ป 60,318  

เงินอาหารเสริม(นม) - - 

เงินอาหารกลางวนั 558,800  

เงินนอกงบประมาณ   

งบอ่ืน ๆ (กองทนุหลักประกันสขุภาพ เทศบาล

ตําบลนาแหว) 

10,000 - 

รวมรายรับ 5,615,904  
 

  งบดําเนินการ/เงินเดือน-คาจาง                     คิดเปนรอยละ    84.54 ของรายรับ 

 งบพัฒนาคุณภาพ (เงินอุดหนุนและปจจัยพ้ืนฐาน)         คิดเปนรอยละ    15.46 ของรายรับ 

6.2  ทรัพยากรท่ีจําเปน 

        1)  คอมพิวเตอร  มีท้ังหมด.............36.......เครื่อง  เชื่อมตออินเทอรเน็ตไดจํานวน........26.....เครื่อง 

             -  ใชเพ่ือการบริหารจัดการ.........11.....เครื่อง 

             -  ใชเพ่ือการเรียนการสอน..........25.....เครื่อง 

        2)  หองสมุด............1...........หอง 

    สภาพการใชงาน......พอใช..............( � ดี       � พอใช        � ปรับปรุง) 

                3)  หองวิทยาศาสตร............-...........หอง 

    สภาพการใชงาน............-........( � ดี       � พอใช        � ปรับปรุง) 

        4)  หองปฏิบัติการทางภาษา..........1.............หอง   

    สภาพการใชงาน........ดี............(  � ดี       � พอใช        � ปรับปรุง) 

       5)    หองอ่ืนๆ(ระบุ)........ศูนยอาเซียน.1....หอง   

         สภาพการใชงาน......ดี..............( � ดี       � พอใช        � ปรับปรุง) 

 

 

7. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเรียบงายไมแออัด  มีประชากรประมาณ                          

800  คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนาแหว  วัดโพนสวางพัฒนาราม                          

สนามกีฬากาญจนาภิเษก  อาชีพหลักของชุมชน คือทําไร  เนื่องจาก   สภาพภูมิประเทศเปนภูเขา      

สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีบุญพระเวสสันดร    
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ประเพณีแหตนดอกไม  แหขาวพันกอน เปนตน 

   2)   ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี อาชีพหลักคือทําไร สวนใหญนับถือศาสนา

พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอปนอยกวา 20,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว       

3 คน 

           3)  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

 

รายการ 

โอกาส รอยละ ขอจํากัด รอยละ 

1.อยูใกลแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 75.00 1.อยูใกลแหลงอบายมุข 2.00 

2. มีภูมิปญญาทองถ่ินหลายดาน 70.00 2.หางไกลแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย 25.00 

3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขมแข็งมี

ความรูและเขาใจหลักการศึกษาและใหความ

รวมมือในการพัฒนาการศึกษา 

90.00 3.รายไดผูปกครองคอนขางต่ํา 75.00 

      

ขอจํากัดของโรงเรียน  ไดแก  เด็กนักเรียนท่ีมาเรียนในโรงเรียนนี้   ประมาณรอยละ 75  เปนเด็กท่ีคอนขาง

ยากจน  เนื่องจากพอแมประกอบอาชีพรับจาง ดังนั้น  แหลงทรัพยากรสนับสนุนสวนใหญจึงไดมาจากบุคคลภายนอก                                              

การจัดระดมเงินทุนในการพัฒนาโรงเรียนจึงคอนขางขัดสน  ท้ังนี้ เพราะโรงเรียนไมมีนโยบายท่ีจะรบกวนผูปกครอง 

แตอยางใดมีแตหาหนทางชวยเหลือในทุกดาน  อนึ่งเนื่องจากผูปกครองสวนใหญมีความรูนอยมีความยากจนตอง 

ออกประกอบอาชีพแตเชาและกลับบานตอนเย็นคํ่า  ไมมีเวลาเอาใจใสดูแลบุตรหลานของตนเองมากนัก  ทําใหเด็ก 

ขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง  และมีปญหาทางการเรียนอยูบาง   
 

8.   สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
  

 8.1   ผลการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  

             สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สมศ. เม่ือวันท่ี..22.....เดือน.กรกฎาคม.....

พ.ศ. 2564...  .มีผลการประเมินดังนี้  
 

8.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (4-6 ป)  

( /  )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    (   )   ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (4-6 ป) ประเภทโรงเรียน 

♣ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก      

     จุดเนน เด็กมีพัฒนาการครบท้ัง 5 ดาน 

        สรุปผลประเมินระดับ......ด.ี.............. 

♣ มาตรฐานท่ี 2  ดานกระบวนการบรหิารและการจัดการ      

       จุดเนน มีกระบวนการบริหารและจัดการแบบมีสวนรวม 
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       สรปุผลประเมินระดับ......ดี............... 

♣ มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ      

       จุดเนน มีการจัดชั้นเรียนท่ีสรางวินัยเชิงบวกใหกับเด็ก 

       สรปุผลประเมินระดับ......ดี............... 

                          ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

( /  )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    (   )   ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (4-6 ป) ประเภทโรงเรียน 

♣ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน   

     จุดเนน ผูเรียนมีคุณภาพดานการอาน การเขียน 

        สรุปผลประเมินระดับ......ดี............... 

♣ มาตรฐานท่ี 2  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ      

       จุดเนน มีกระบวนการบริหารและจัดการจัดการแบบวงจรเดมม่ิง PDCA 

       สรุปผลประเมินระดับ......ดี............... 

♣ มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ      

       จุดเนน มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

       สรุปผลประเมินระดับ......ดี............... 
 

8.2 ผลการทดสอบปลายป  

8.2.1 ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2565 

(1) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

                               คาเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 78.64      

ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
 

(2) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

                               คาเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 33.43 

ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ   

 
 

(3) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

                               คาเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 55.56 

ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
 

(4) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

                               คาเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

มีคาเฉลี่ยเทากับ 38.89  ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
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  8.3.2 ผลการสอบ NT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2565 

                          คาเฉลี่ยผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ดานภาษา  มีคาเฉลี่ย เทากับ

80.15.... ดานคํานวณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 54.18...... คาเฉลี่ยท้ัง 2 ดาน เทากับ 67.17  ซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ  
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บทที่ 2 

ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 
 

1. การบริหารจัดการศึกษา  

 โรงเรียนบานเหมืองแพร  แบงโครงสรางการบริหารงานเปน   4   กลุม ไดแก กลุมบริหารวิชาการ             

กลุมบริหารงบประมาณ  กลุมบริหารงานบุคคล   กลุมบริหารท่ัวไป  แนวคิดหลักท่ีโรงเรียนใชในการบริหารจัดการ ใน

การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนเพ่ือมุงสูการประกันคุณภาพ คือการทํางานแบบมีสวนรวม โดยมีการรวมคิด รวม

วางแผน  รวมปฏิบัติ ของบุคลากรทุกฝาย จัดระบบงานใหชัดเจน  ทําเปน FLOW CHART  กําหนดข้ันตอนการ

ทํางานอยางเปนระบบ   บริหารงานตามวงจรการทํางานแบบ PDCA ( Plan, Do, Check , Action ) ในทุกกิจกรรม

ทุกระบบ ท่ีมีการดําเนินงานจะมีการกํากับ ติดตาม ประเมินทบทวนเปนระยะๆ โดยผู ท่ีไดรับมอบหมายเปน

ผูรับผิดชอบดําเนินการ และรายงานใหผูท่ีเก่ียวของทราบ ท้ังนี้จุดเริ่มตนสําคัญท่ีโรงเรียนใชดําเนินงาน คือ การสราง

ความตระหนักและจิตสํานึก( Awareness ) ท่ีมีตอการพัฒนาสถานศึกษาแกบุคลากรทุกคน 

 ระบบการดําเนินงานตามกระบวนทัศนการพัฒนาประสานการประเมิน  

 โรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  โดยมีเปาหมายการดําเนินงานท่ีเนนผลงานตามมาตรฐานการศึกษา

ครบทุกมาตรฐาน ตามการวางระบบของโรงเรียน 10 ระบบ คือระบบการนําองคกร ระบบยุทธศาสตร การพัฒนา

โรงเรียน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน ระบบกิจกรรมนักเรียน ระบบการเรียนรู ระบบชุมชนสัมพันธ ระบบการบริหาร

จัดการ ระบบการพัฒนาบุคลากร ระบบดูแลคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครู และระบบขอมูลขาวสาร ในแตละระบบ

ใหสัมพันธกับมาตรฐานและตัวบงชี้ 
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารงาน 

โรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางระพีพร  โคตรชนะ 

 

 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน              คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

                                                                                            คณะครู   สภานักเรียน 

                                                                 

                                                  รักษาการในตําแหนงฯ   

                                               นายโกสินทร เศรษฐบุปผา 

 

                                               

 

หัวหนากลุมบริหารวิชาการ            หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 

นางรัชนวีรรณ  วังคีรี                       นางสาวธัญวรัศม   เหมือนศรีชัย 

       

    

 

 

 

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป           หวัหนากลุมบริหารงานบุคคล   

นายโกสนิทร เศรษฐบุปผา                             นางกัลยา   ชัยพิลา                       

    

 

 

 

                                        สายงานบังคับบัญชา 

                                    สายงานประสานงาน/ท่ีปรึกษา 
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2. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย  กลยุทธ และนโยบายจุดเนนของ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  

      2.1   ทิศทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 

พันธกิจ  

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ  

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลัก  ของ

คนไทย 12 ประการ  

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา และ

บูรณาการการจัดการศึกษา  

เปาหมาย  

1. นักเรียนระดบักอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มี

คุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทางาน ท่ีมุงเนน 

ผลสัมฤทธิ์ 

 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป

นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ บริหาร

จัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และ กระจายอํานาจและความ รับผิดชอบสู

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

6. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม      ตาม

บริบทของพ้ืนท่ี  

7. หนวยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา    อยาง

มีประสิทธิภาพ 

 8. หนวยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถนําผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ 

             จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดกลยุทธ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จํานวน 6 กลยุทธ ดังตอไปนี้ 

             กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

             กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ             ใน

การแขงขัน 

             กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

             กลยุทธท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

             กลยุทธท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

             กลยุทธท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายในการดําเนินงาน 6 ดาน ดังนี ้

 นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบนัหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี        

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

       1.1 นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

หรือ “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 

        1.2 ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตาน           การ

ทุจริต คอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

              1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย            

ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

นโยบายท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ  

ในการแขงขัน 

 1. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตร การวัดและ  

ประเมินผลท่ีเหมาะสม  

    1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนํา 

หลักสูตร ไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร ตามความจําเปนและความต

องการ ของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม  

    1.2 สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา 

ประเทศค ูคา และภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 

    1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ใหมีคุณภาพและมาตรฐานนําไปสูการ 

พัฒนา คุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 
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 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู  

    2.1 พัฒนาผูเรยีนระดับกอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ  

สังคม และสติปญญา ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

    2.2 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามชวงวัย  

    2.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  

     2.4 สงเสริมกาจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  

Learning) เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระการ

เรียนรู ท้ังในและนอกหองเรียน 

     2.5 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

     2.6 ปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564  

     2.7 สนับสนุนการผลิต จดัหา และใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง 

อํานวย ความสะดวกท่ีหลากหลายรวมท้ังการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาในการจดัการเรียนรู

ไดท้ัง ในหองเรียน และนอกหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  

     2.8 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษา (Dual  

Education), หลักสูตรระยะสั้น  

                          2.9 สงเสริม สนับสนนุการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอย 

โอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ) ใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

                          2.10 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ  อย

างเขมแข็งตอเนื่องและเปนรปูธรรม 

          3. สรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

                          3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmer for 

international Student Assessment)  

                          3.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 

                          3.3 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และ

การสรางสรรค นวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับประเทศไทย 4.0  

                     4. สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

                         4.1 สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  

                         4.2 สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล         

โดยเนนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน  
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นโยบายท่ี 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี 

หลากหลาย เชน  

              1.1 TEPE Online (Teachers and Educational personnel Enhancement Based on 

Mission and Functional Areas as Majors)  

              1.2 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  

              1.3 การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ (Active Learning)  

              1.4 การพัฒนาครูท้ังระบบท่ีเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ ฯลฯ  

          2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

              2.1 การกําหนดแผนอัตรากําลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การประเมินและการพัฒนา  

              2.2 การสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564  

 

 นโยบายท่ี4 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

          1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

             1.1 สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 

มีคุณภาพและเสมอภาค 

            1.2 สรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤต ินักเรียน 

ระบบคุมครองนักเรียน และการสรางภูมิคุมกันทางสังคม  

         2. ลดความเหลื่อมลาทางการศึกษา  

             2.1 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม สําหรับเด็กดอยโอกาส ท่ีไม อยู

ในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถ่ิน เด็กตางดาว เด็กไทยท่ีไมมีเลขประจําตัวประชาชน เปนตน 

                       2.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง    เชน 

การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology : DLIT) 

, การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยกีารศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning Television : 

DLTV) ฯลฯ 
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   นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

  ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

         1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต  

             1.1 สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา 

แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  

             1.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ 

การเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

             1.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ                  

สิ่งแวดลอม 

 นโยบายท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน การ 

จัดการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

         1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

            1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

            1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

            1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา ท่ีมีมาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถึงได 

            1.4 สรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี เชน โรงเรียน 

ประชารัฐ (ดีใกลบาน) , โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนหองเรียนกีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ แผนพัฒนา

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 หนา 29  

            1.5 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

            1.6 ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษา 

และองคคณะบุคคล ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 

         2. สรางความเขมแข็งในการบรหิารจัดการแบบมีสวนรวม  

            2.1 สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน (Area-base 

Management), รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” เปนตน  

            2.2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษารวมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และ

สํานักงานศึกษาธิการภาค  

            2.3 สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขาย               

สงเสริม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรยีนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียนฯลฯ  

            2.4 สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนดวยพลังประชารัฐอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

        3. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
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           3.1 สงเสริม สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ            

สรางความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกํากับดูแล ตลอดจนการสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนา                   

คุณภาพผูเรียน 

           3.2 ประสานสถาบันหรอืหนวยงานทางการศึกษาใหคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการ               

ท่ี หลากหลาย 

        2.2 ทิศทางการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

 วิสัยทัศน (Vision)  

 ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานของ                 

ความเปนไทย 

พันธกิจ (Mission)  

 1. ยกระดับคุณภาพผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

  2. พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนอัจฉรยิภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ และไดรับโอกาสในการแขงขันใน          

ทุกระดับ  

 3. สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะดานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 

 4. สงเสริมสนับสนุนระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  

 5. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  

 6. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามศาสตรพระราชา ใหผูเรียนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต  

 7. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลัก   ของ

คนไทย 12 ประการ  

 8. สงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  

คานิยม (Values) 

  คุณภาพคูคุณธรรม เปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษา 

เปาประสงค (Goals)  

 1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  

 2. ผูเรียนมีความเปนเลิศ และไดรับโอกาสในการแขงขันทุกระดับ  

 3. ผูเรียนมีทักษะดานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 

 4. มีระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  

 6. ผูเรียนไดรับการเรียนรูตามศาสตรพระราชา สามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ใน

การดํารงชีวิต แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 หนา 40  

 7. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย   12 

ประการ 
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  8. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตรในการดําเนินงาน       

6 ยุทธศาสตร ไดแก  

  ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

      ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ           

ในการแขงขัน  

     ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     

              ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคณุ ภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

              ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย อัตลักษณ และเอกลักษณของโรงเรียนบานเหมืองแพร 

วิสัยทัศน 

  ภายในปการศึกษา 2565  โรงเรียนบานเหมืองแพร มุงม่ันจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนและบุคลากรให

มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน มีวินัย ใฝเรียนรูคูคุณธรรม  ใชเทคโนโลยีสืบคนความรู นําพาโรงเรียนและสังคมมุงสู

สังคมอาเซียน มุงเพียรดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจ 

1.จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน และบุคลากร 

 2. จัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ใหผูเรียนเกิดความตระหนักและนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   

3.สงเสริมผูเรียนและบุคลากรนําเทคโนโลยีมาใชในการสืบคนขอมูล สรางสื่อการเรียนรูในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 4.สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังระบบ 

 5.จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนและบุคลากร นําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน  

ชีวิตประจําวัน  

6. นําโรงเรียนและชุมชนมุงสูสังคมอาเซียน  

เปาหมาย 

1. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ตองอานออกเขียนไดทุกคน และชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ข้ึนไปตองอาน 

คลองเขียนคลอง และสื่อความหมายได 

        3. บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

      4. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

        5. บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและชุมชน 

        6. บุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในการแสวงหาความรูอยางหลากหลายเพ่ือนํามาใชใน 

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

       7.ผูเรียนและบุคลากรรูและเขาใจแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนํามาประยุกต  
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ใชในชีวิตประจําวัน 

       8. ผูเรียนและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนไดอยาง                             

มีประสิทธิภาพ         

       9. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี สุขภาพรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย      

กระทรวงสาธารณสุข 

        10.ผูเรียนมีความรูและความพรอมเขาสูสังคมอาเซียน 
 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

            “ ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

        “โรงเรียนบานเหมืองแพร เปนโรงเรียนคุณธรรมชัน้นาํ”  
 

4.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนบานเหมืองแพร 

1.  ผูบริหาร  ครูและชุมชนรวมกันหาแนวทางปรับปรุงสถานศึกษาใหมีแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม 

เพ่ือตอบสนองการเรียนรูของผูเรียนและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

 2.สงเสริม สนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  เชิญภูมิปญญาทองถ่ินและบุคคลภายนอก 

เขามารวมจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.  สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีผลงานดานวิชาการประเภทโครงงาน  และยกระดับผลสัมฤทธิ์                            

การเรียนใหสูงข้ึน 

  4.  ปลูกฝงใหผูเรียน  เห็นคุณคาของการอนุรักษสิ่งแวดลอม  ศิลปวัฒนธรรมภาคภูมิใจในความเปนไทย   

ชื่นชมในกิจกรรมดานดนตรีไทย 

  5.  สงเสริมใหผูเรียน มีน้ําใจ  มีสัมมาคารวะ และมีจิตสาธารณะ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    

 ยุทธศาสตรท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 จุดเนน 

  1. นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา หรือ 

“ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน  

                     2. ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริต 

คอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

                     3. เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย                

ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

                     4. ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน และสื่อเพ่ือเนนคุณธรรมนําความรู จัดกิจกรรมสํานึกรักษ

ความเปนไทย สงเสริมใหใชภาษาไทยอยางถูกตอง เนนคุณธรรมนําความรู เชื่อมโยงสูการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ

การเรียนรู                   

    5.สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน  
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ                         

ในการแขงขัน  

 จุดเนน 

  1.แกไขปญหาการอาน เขียน สงเสริมการอาน คิดวิเคราะห และทักษะการเรียนรูในระดับสูง 

  2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 

  4. สงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทย และกลุมสาระ

อ่ืนๆ 

5. สงเสริมและพัฒนาทักษะของนักเรียนดานการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียน และ 

การพัฒนา  

 ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         จุดเนน 

1. พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

2. สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ อยูเสมอ ท้ัง ประชุม   

อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน เปนตน 

           3. จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการโดยใชกระบวนการ PLC ในระดับโรงเรียน  กลุมโรงเรียน และ

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     

 จุดเนน 

1. ประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2. ประสานสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัด 

 การศึกษา 

      3. จัดทําสํามะโนประชากรกลุมวัยเรียน   

            4.  จัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 

      5.  สนับสนุนและชวยเหลือเด็กดอยโอกาส และเด็กพิการไดรับการศึกษาจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 

                      6.  สงเสริม สนับสนุนการแนะแนวการศึกษาตอ และอาชีพ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

          จุดเนน 

1. สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูท้ังภายใน 

และภายนอกสถานศึกษา 

          2.  สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา แนวคิด

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  

          3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ การเรียนรูตางๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

          4. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ                  

สิ่งแวดลอม 

         ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

      3. .เสริมสรางความตระหนัก ความเขาใจใหแกคณะกรรมการสถานศึกษา องคกร  คณะบุคคล และ

ผูเก่ียวของ ในการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 
 

7. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 2566 

    7.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

เป
าห

มา
ย 

 ป
 

25
66

 แนวทางการพัฒนา  

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  1.โครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กดาน

รางกาย  

2.โครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กดาน

อารมณและจิตใจ  

3.โครงการสงเสริม และพัฒนาเด็ก    

ดานสงัคม  

4.โครงการสงเสริม และพัฒนาเด็ก    

ดานสติปญญา 

       

1.1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได 

92 

1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง

อารมณได 

100 

1.3   มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของ

สังคม 

92 

1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ

แสวงหาความรูได 

100 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  5.โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหสามารถปฏิบตังิานตาม

บทบาทหนาที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธผิล 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบท

ของทองถ่ิน 

100 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 95 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

เป
าห

มา
ย 

 ป
 

25
66

 แนวทางการพัฒนา  

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 92 6.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และ

เพียงพอ 

92 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุน

การจดัประสบการณ 

88 

2.6 ระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 90 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  7.โครงการพัฒนาดานการจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวัย 

8.โครงการสงเสริมสนับสนุน ให

สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล

เต็มศักยภาพ 

100 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมี

ความสุข 

100 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

กับวัย 

95 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

100 

 

 

7.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เป
าห

มา
ย 

 

ป 
25

66
 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  1.โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน O-Net ,NT และ

พัฒนาการอานออกเขียนได 

3.โครงการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ

สูโรงเรียนคุณภาพ 

4.โครงการสงเสริมและพัฒนา

ผูเรียนท่ีมีความรูความสามารถ

พิเศษ   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

   1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา  

   3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

  4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 

100 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

เป
าห

มา
ย 

 ป
 

25
66

 แนวทางการพัฒนา  

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

   1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

   2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  

   3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

   4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 

 

 

 

 

 

100 1.โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน O-Net ,NT และ

พัฒนาการอานออกเขียนได 

3.โครงการพัฒนาหองเรียนคุณภาพสู

โรงเรียนคุณภาพ 

4.โครงการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ี

มีความรูความสามารถพิเศษ   

5.โครงการสงเสริมพัฒนาผูเรียนใน

ดานทักษะการคิดอยางเปนระบบโดย

การเรียนรูแบบActive Learning 

6.โครงการเด็กดีมีเงินออม 

7.โครงการพัฒนาผูเรียนดานสุขภาวะ

ท่ีดี และการมีสุนทรียภาพ 

8.โครงการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับ

นักเรียน 

9. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด

สารเสพติดและอบายมุข 

10.โครงการพัฒนาผูบริหารดานการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  11.โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการศึกษา 

12.โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

13.โครงการพัฒนาบุคลากร 

 

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 100 

2.2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 100 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

100 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 95 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 95 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

เป
าห

มา
ย 

 ป
 

25
66

 แนวทางการพัฒนา  

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ    

การจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

90 14.โครงการพัฒนา ปรับปรุง 

สภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ

โรงเรียน 

15.โครงการนิเทศภายใน 

16.โครงการจัดซ้ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ

ทางการศึกษา 

17.โครงการสรางเครือขายเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาระหวาง

โรงเรียนกับ คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง 

ชุมชน และองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและหนวยงานองคกรท่ี

เก่ียวของ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

 18.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการชั้นเรียน 

19.โครงการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

20.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาเรียนรวมและเรียนรวม 

21.โครงการศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

22.โครงการสงเสริมกิจกรรมวันสําคัญ

ตาง ๆ ของชาติ 

23. โครงการพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

24. โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตได 

92 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู      

ความรูเพ่ิมเติม 

92 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนา

ผูเรียน 

90 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

85 

 

 
 

 

22 



 
 

บทที่ 3 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 

1.  แหลงงบประมาณ  

แหลงงบประมาณ สาํหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจาํปการศึกษา 2566 

ท่ีมาของงบประมาณ : คํานวณจากขอมูลนักเรยีน ณ 10 มิถุนายน 2566 

1 เงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว จํานวนเงิน 

  -  ระดับปฐมวัย  (1,734 X 35 (จํานวน นร.) 60,690 00 

 รวมงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับปฐมวัย 60,690 00 

  -  ระดับประถมศึกษา   (1,938 X 92 (จํานวน นร.) 178,296 00 

 รวมงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 178,296 00 

 (หาก ร.ร.ใด มีนร.ต่ํากวา 120 คน จัดสรรใหเพ่ิมอีกหัวละ 500 บาท/ป (500 x 37) 00 00 

  และร.ร.ขยายโอกาส มี นร.ต่ํากวา 300 คน จัดสรรใหระดับมัธยมหวัละ 1,000/ป)   

 รวมงบประมาณอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 178,296 00 

2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ป (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)   

  - ระดับปฐมวัย  (438 X 35 (จํานวน นร.) 15,330 00 

 รวมงบประมาณเงินโครงการเรียนฟรี 15 ป (ระดับปฐมวัย) 15,330 00 

  - ระดับประถมศึกษา (489 X 92  (จํานวน นร.) 44,988 00 

 รวมงบประมาณเงินโครงการเรียนฟรี 15 ป (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 44,988 00 

3 งบอ่ืน ๆ  (ถามีโปรดระบุ)   

 - กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลนาแหว       10,000 00 

    

 รวมงบประมาณท้ังสิ้น 309,304 00 

 การจัดสรรงบประมาณ:   

 

1. จัดสรรเปนคาใชจายประจํากอน เชน คานํ้า/ไฟ/โทรศัพท คาวัสดุ  คาปรับปรุง 

    ซอมแซม    60,000 00 

 

2. สวนท่ีเหลือนํามาใชจายในโครงการพัฒนาฯ ใหสอดคลองกับกลยทุธ สพฐ. /สพป. /

ขอเสนอแนะของ สมศ. / ความตองการของ ร.ร.   249,304 00 

 รวม   
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2. โครงการท่ีจะดําเนินการในปการศึกษา 2566 

    2.1 สรุปงบหนาโครงการ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ช่ือโครงการ ใชงบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ท่ี 

ช่ือโครงการ 

 

ใชงบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ท่ี รายหัว 
 

เรียนฟรี 

15 ป/

อ่ืนๆ 

รายหัว เรียนฟรี 

15 ป/

อ่ืนๆ 

1.โครงการสงเสริมพัฒนาเด็กดานรางกาย 2,500 2,500  1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

1,000 

  

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กดาน

พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
2,500 2,500  2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน O-Net ,NT และพัฒนาการ

อานออกเขียนได 

1,000 5,000 

 

 

3.โครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กดาน

พัฒนาการดานสังคม 
2,500 2,500  3.โครงการพัฒนาหองเรียนคุณภาพสู

โรงเรียนคุณภาพ 
2,000  

 

 

4.โครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กดาน

พัฒนาการดานสติปญญา 
2,500 2,500  4.โครงการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มี

ความรูความสามารถพิเศษ   
2,000 8,000 

 

 

5.โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให

สามารถปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธผิล 

2,000   5.สงเสริม พัฒนาผูเรียนในดานทักษะการ

คิดอยางเปนระบบโดยการเรียนรูแบบ 

Active Learning 

 3,000 

 

 

6.โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน 
1,000   6.โครงการเด็กดีมีเงินออม 

 
1,000   

7.โครงการพัฒนาดานการจัด

การศึกษาตามหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

5,000 1,000  7.โครงการพัฒนาผูเรียนดานสุขภาวะที่ดี 

และการมีสุนทรียภาพ 
 

1,000 

 

7,000 
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2.1 สรุปงบหนาโครงการ (ตอ)  

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ช่ือโครงการ ใชงบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ท่ี 

ช่ือโครงการ ใชงบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ท่ี 

รายหัว เรียนฟรี 

15 ป/

อ่ืนๆ 

  รายหัว เรียนฟรี 

15 ป/

อ่ืนๆ 

 

8.โครงการสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา

เปนสังคมแหงการเรียนรู 
3,000 2,000  8.โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียน 
 

3,000 

 

2,000 

 

9.โครงการจางบุคลากรชวยสอน 15,500  

 

 9.โครงการจางบุคลากรชวยสอน 79,000   

  

 

 

 

 10.โครงการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการศึกษา 

 

4,000 

 

- 

 

  

 

 

 

 

 

 11.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
 

 

2,000 

 

 

- 

 

    12.โครงการพัฒนาครูและบคุลากร

ทางการศึกษา 
11,000  

- 

 

    13.โครงการพัฒนา ปรับปรุง อาคาร

สถานที่และสภาพแวดลอม      ภูมิทัศน

ของโรงเรียน 

20,000   

    14.โครงการนิเทศภายใน 1,000   

    15. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดสาร

เสพติดและอบายมุข 
-  

3,000 
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2.1 สรุปงบหนาโครงการ (ตอ)  

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ช่ือโครงการ ใชงบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ท่ี 

ช่ือโครงการ 

 

ใชงบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ท่ี 

รายหัว เรียนฟรี 

15 ป/อ่ืนๆ 

 รายหัว เรียนฟรี 

15 ป/

อ่ืนๆ 

 

    16.โครงการสรางเครือขายเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การจัดการ ศึกษาระหวางโรงเรียนกับ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง 

ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

หนวยงานองคกรที่เก่ียวของ 

2,000  

 

 

    17.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน และการ

บริหารจัดการชั้นเรียน 
20,000 -  

    18.โครงการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
2,000 1,000  

    19.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

เรียนรวมและเรียนรวม 
1,000 -  

 

 

    20.โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
- 1,000 

 

 

    21.โครงการสงเสริมกิจกรรมวันสําคัญตางๆ ของ

ชาติ 
- 8,000  

 

    22.โครงการพัฒนาผูบริหารดาน

การปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาที่ใหมีประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผล 

3,000   
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2.1 สรุปงบหนาโครงการ (ตอ)  

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ช่ือโครงการ ใชงบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ท่ี 

ช่ือโครงการ 

 

ใชงบประมาณจาก สนอง 

มฐ.ท่ี 

รายหัว เรียนฟรี 

15 ป/อ่ืนๆ 

 รายหัว เรียนฟรี 

15 ป/

อ่ืนๆ 

 

    23.โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  1,000 

 

 

    24.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 
1,804 3,000  

        

รวมงบประมาณ 36,500 13,000  รวมงบประมาณ 157,804 42,000  

รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 

49,500  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 199,804  
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รายละเอียดโครงการ 

1.  ระดับปฐมวัย 

    โครงการ 1.โครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กดานรางกาย           สนองมาตรฐานท่ี  1 

 

หลักการและเหตุผลโครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กดานพัฒนาการดานรางกายเปนโครงการท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเด็ก 

 นักเรียนในระดับปฐมวัยเปนอยางยิ่ง ท้ังน้ีเน่ืองจากเปนโครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี 1 และสอดคลองกับ กลยุทธ และ

เปาประสงค ของ สพป. เลย เขต 3 ขอท่ี 2 ตอบสนองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 2 และเปนการดําเนินโครงการเพ่ือพัฒนาและยกระดับ คุณภาพของผูเรียน

ตามผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ  ในดานคุณภาพผูเรียน    ใหมีคุณภาพสูงข้ึน ดังน้ัน โรงเรียนบานเหมืองแพร จึงไดจัดทําโครงการ

น้ีข้ึนในปการศึกษา 2566 ในครั้งน้ี  
 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงชี ้
ขอมูลฐาน% 

(2566) 

เปาหมาย% 

(2567) 

เพ่ือใหผูเรียนมี

พัฒนาการดาน

รางกายตาม

มาตรฐาน

การศึกษา 

ขอบขาย:    

1.1รอยละนักเรียนท่ีมีนํ้าหนักสวนสูง เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 88 90 

1.2รอยละนักเรียนท่ีมีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย 100 100 

1.3รอยละนักเรียนท่ีมสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 96 98 

1.4 รอยละนักเรียนท่ีเสีย่งตอโรค อุบัติเหตุ ภยั และสิ่งเสพติด 85 88 

ระยะเวลาดําเนินงาน   เริ่มตนวันท่ี  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบ 

ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

ตรวจสุขภาพ ส.ค. 2566 – มี.ค..2567 - นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา 

อาหารกลางวัน/อาหารเสริมนม 17  พ.ค.66-31 มี.ค.67 5,000 นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา 

ขยับกายขยายสมอง มิ.ย.66- มี.ค.67  ครูทุกคน 

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย มี.ค.2567  นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ มิ.ย.66- มี.ค.67  นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  5,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

      ...........................................ผูเสนอโครงการ 

      (นางสาววัลลภคัร  ลายภูคํา) 
1.แบบสังเกต 

2.แบบสัมภาษณ 

1.สังเกตพฤติกรรม 

2.สัมภาษณนักเรียน 

3.ตรวจสอบ

รองรอย/เอกสาร 

 

        ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นางระพีพร โคตรชนะ) 
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โครงการ สงเสริมและพัฒนาเด็กดานพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ   สนองมาตรฐานท่ี  1 

 

หลักการและเหตุผลโครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กดานพัฒนาการดานอารมณและจติใจเปนโครงการท่ีมีความสําคัญตอการ พัฒนาเด็ก 

นักเรียน ในระดับปฐมวัยเปนอยางยิ่ง ท้ังน้ีเน่ืองจากเปนโครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี 1 และ สอดคลองกับ กลยุทธ 

และเปาประสงค ของ สพป. เลย เขต 3 ขอท่ี 2  ตอบสนองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 2  และเปนการดําเนินโครงการเพ่ือพัฒนาและยกระดับ คุณภาพ

ของผูเรียน ตามผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ ในดานคุณภาพผูเรียนใหมีคณุภาพสูงข้ึน  ดังน้ัน โรงเรียนบานเหมืองแพร.จึงไดจัดทํา

โครงการน้ีข้ึนในปการศึกษา 2566 ในครั้งน้ี   

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงชี ้
ขอมูลฐาน % 

(2565) 

เปาหมาย% 

(2566) 

เพ่ือใหผูเรียนมี

พัฒนาการดาน

อารมณและจติใจ

ตามมาตรฐาน

การศึกษา 

ขอบขาย:    

2.1รอยละนักเรียนท่ีราเริงแจมใส มีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง 95 98 

2.2รอยละนักเรียนท่ีมีความมั่นใจและกลาแสดงออก 90 92 

2.3รอยละนักเรียนท่ีควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมกับวัย 90 92 

2.4 รอยละนักเรียนท่ีช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาต ิ 95 96 

ระยะเวลาดําเนินงาน   เริ่มตนวันท่ี  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมขยบักายขยายสมอง มิ.ย..66-มี.ค.67 1,000 ครูทุกคน 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ มิ.ย..66-มี.ค.67 1,000 นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา 

กิจกรรมศลิปะสรางสรรค มิ.ย..66-มี.ค.67 1,500 นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา 

กิจกรรมเลนอิสระ ตามมมุ มิ.ย..66-มี.ค.67 1,500 นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  5,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

..............................................ผูเสนอโครงการ(หัวหนา) 

(นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา) 
1.แบบสังเกต 

2.แบบสัมภาษณ 

1.สังเกตพฤติกรรมใน

การเขารวมกิจกรรม 

2.สัมภาษณผูเรียน 

 

 

...............................................ผูอนุมตัิโครงการ 

    (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
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 โครงการ สงเสริมและพัฒนาเด็กดานพัฒนาการทางสังคม            สนองมาตรฐานท่ี  1 

 

หลักการและเหตุผล โครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กดานพัฒนาการดานสังคมเปนโครงการท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเด็ก 

 นักเรียน ในระดับปฐมวัยเปนอยางยิ่ง ท้ังน้ีเน่ืองจากเปนโครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี 1 และสอดคลองกับ กลยุทธ และ

เปาประสงค ของ สพป. เลย เขต 3 ขอท่ี 2 ตอบสนองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 2 และเปนการดําเนินโครงการเพ่ือพัฒนา และยกระดับ คุณภาพของ

ผูเรียนตามผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ  ในดานคุณภาพผูเรียน  ใหมีคณุภาพสูงข้ึน  

      ดังน้ัน โรงเรียนบานเหมืองแพร จึงไดจัดทําโครงการน้ีข้ึนในปการศึกษา 2566 ในครั้งน้ี  

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงชี ้
ขอมูลฐาน% 

(2565) 

เปาหมาย% 

(2566) 

เพ่ือใหผูเรียนมี

พัฒนาการดาน

สังคม ตาม

มาตรฐาน

การศึกษา 

ขอบขาย:    

3.1 รอยละนักเรียนท่ีมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟงคําสั่งสอนของพอ แม  

ครูอาจารย 

90 92 

3.2 รอยละนักเรียนท่ีมีความซื่อสตัยสุจริต ชวยเหลือแบงปน 95 96 

3.3 รอยละนักเรียนท่ีเลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 90 92 

3.4 รอยละนักเรียนท่ีประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 96 98 

ระยะเวลาดําเนินงาน   เริ่มตนวันท่ี  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม ความดี เลาสูกันฟง มิ.ย..66-มี.ค.67 1,000 น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

กิจกรรมเลนอิสระ เลนกลางแจง มิ.ย..66-มี.ค.67 1,500 น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

กิจกรรมวันสําคัญ มิ.ย..66-มี.ค.67 1,000 ครูทุกคน 

กิจกรรมเวรประจําวัน มิ.ย..66-มี.ค.67  น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

กิจกรรมปายนิเทศเด็กดีวันน้ี มิ.ย..66-มี.ค.67 1,500 น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  5,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

..................................................ผูเสนอโครงการ(หัวหนา) 

   (น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย) 
1.แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.แบบสํารวจการดําเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 

2.สัมภาษณ 

3.ตรวจสอบรองรอย/

เอกสาร 

 

..............................................................ผูอนุมตัิโครงการ 

          (นางระพีพร  โคตรชนะ.) 
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 โครงการ สงเสริมและพัฒนาเด็กดานพัฒนาการดานสติปญญา  สนองมาตรฐานท่ี  1 

หลักการและเหตุผลโครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กดานพัฒนาการดานสติปญญา เปนโครงการท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนา 

 เด็กนักเรียน ในระดับปฐมวัยเปนอยางยิ่ง ท้ังน้ีเน่ืองจากเปนโครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษามาตรฐานท่ี 1 และสอดคลองกับกลยุทธ 

และเปาประสงค ของ สพป. เลย เขต 3 ขอท่ี 2 ตอบสนองจุดเนน สพฐ. ขอท่ี 2และเปนการดําเนินโครงการเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ

ผูเรียนตามผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ ในดานคุณภาพผูเรียน            ใหมีคุณภาพสงูข้ึน  ดังน้ัน โรงเรียนบานเหมืองแพร.จึงได

จัดทําโครงการน้ีข้ึนในปการศึกษา 2566 ในครั้งน้ี 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงชี ้
ขอมูลฐาน % 

(2565) 

เปาหมาย% 

(2566) 

เพ่ือใหผูเรียน 

มีพัฒนาการดาน

สติปญญา 

ตามมาตรฐาน

การศึกษา 

ขอบขาย:    

4.1รอยละนักเรียนท่ีสนใจเรียนรูสิง่รอบตัว ซักถามอยางตั้งใจและ 

รักการเรียนรู 

92 94 

4.2รอยละนักเรียนท่ีมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ

การเรยีนรู 

86 88 

4.3รอยละนักเรียนท่ีมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 92 94 

4.4 รอยละนักเรียนท่ีมีกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 86 88 

4.5รอยละนักเรียนท่ีมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 84 86 

ระยะเวลาดําเนินงาน   เริ่มตนวันท่ี  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบ 

ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

โครงงานระดับปฐมวัย มิ.ย..66-มี.ค.67 1,000 นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา 

กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย  แหงประเทศไทย มิ.ย..66-มี.ค.67 1,000 นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา 

กิจกรรมเลานิทาน มิ.ย..66-มี.ค.67 1,000 นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา 

กิจกรรมเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ิน มิ.ย..66-มี.ค.67 1,000 นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา 

กิจกรรมเรียนรูนอกสถานท่ี แหลงเรียนรูในโรงเรยีน มิ.ย..66-มี.ค.67 1,000 นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  5,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการ

ประเมินผล 

 

.............................................ผูเสนอโครงการ(หัวหนา) 

  (นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา) 1.แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.แบบสํารวจการดําเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 

2.สัมภาษณ 

3.ตรวจสอบ

รองรอย/

เอกสาร 

 

.......................................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
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 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  และเกิดประสิทธิผล                                                          สนองมาตรฐานท่ี  2 

หลักการและเหตุผลโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลเปนโครงการท่ีมีความสาํคัญตอการพัฒนาบุคลากรใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพสอดคลองและเปนไป

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานท่ี 2 และสอดคลองกับ เปาประสงค และกลยุทธ ของ สพป. เลย เขต 3 ขอท่ี 3  ตามลําดับในการ

ใหความสําคัญตอการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ดังน้ัน โรงเรียนบานเหมืองแพร จึงไดจัดทําโครงการน้ีข้ึนในปการศึกษา 2566 ในครั้งน้ี 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงชี ้
ขอมูลฐาน% 

(2565) 

เปาหมาย% 

(2566) 

เพ่ือใหครู

ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ี

อยางมี

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

ขอบขาย:    

5.1รอยละครู เขาใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษา

ปฐมวัย  และสามารถนํามาประยกุตใชในการจัดประสบการณ 

100 100 

5.2รอยละครูจัดทําแผนจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสตูรการศึกษา

ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณการเรยีนรูท่ีหลากหลาย  สอดคลองกับ

ความแตกตางระหวางบุคคล 

100 100 

5.3 รอยละครูบริหารจัดการท่ีสรางวินัยเชิงบวก 100 100 

5.4 รอยละครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 100 100 

5.5 รอยละครูใชเครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอยาง

หลากหลาย  และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง 

100 100 

5.6 รอยละครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีตนรับผิดชอบและใชผลในการ

ปรับการจดัประสบการณ 

100 100 

5.7รอยละครูจัดสิ่งแวดลอมใหเกิดการเรยีนรูไดตลอดเวลา 100 100 

5.8รอยละครูมีปฏสิัมพันธท่ีดีกับเด็ก และผูปกครอง 100 100 

5.9รอยละครูมีวุฒิและความรูความสามารถในดานการศึกษาปฐมวัย 100 100 

5.10รอยละครจูัดทําสารนิทัศนและนํามาไตรตรองเพ่ือใชประโยชนในการ

พัฒนาการเด็ก 

100 100 

ระยะเวลาดําเนินงาน   เริ่มตนวันท่ี  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมการผลิตสื่อและนวัตกรรม ตลอดปการศึกษา  น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

กิจกรรมจดัทําหลักสูตร แผนการจดัประสบการณ ตลอดปการศึกษา  น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

 

กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม ประเมินพัฒนาการ 4-15 มี.ค. 2569  น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

กิจกรรมพัฒนาครูผูสอนและการเขารับการพัฒนาตนเอง พ.ค.-ก.ค.2566  น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

กิจกรรมหองเรียนคณุภาพ ตลอดปการศึกษา  น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 
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กิจกรรมใชภูมปิญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรู กุมภาพันธ  2566  น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

โครงการ อบรม ใหความรูแกผูปกครองเด็กปฐมวัย มิถุนายน 2566  ครูทุกคน 

กิจกรรม การเยี่ยมบานนักเรียน สิงหาคม 2566  ครูทุกคน 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  2,000  

 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

..............................................................ผูเสนอโครงการ 

      (น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย) 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.แบบสังเกต 

3.แบบสัมภาษณ 

1.สังเกตพฤติกรรมการ 

เขารวมกิจกรรม 

2.สัมภาษณผูเรียน/

ผูปกครอง 

3.แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 

 

..............................................................ผูอนุมตัิโครงการ 

          (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
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 โครงการ สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย          สนองมาตรฐานท่ี  3 

หลักการและเหตุผลการจดัการศกึษาจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการใหเปนไปตามหลักสูตรและแนวดําเนินการของกระทรวงศึกษาธิการ

และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินหรือชุมชนท่ีรวมกันจัดทําหลักสตูรของสถานศึกษา โดยเฉพาะในระดับปฐมวัยถือไดวาหลกัสูตรมี

ความสําคญัเปนอยางยิ่ง เพราะถาหากหลักสูตรออกแบบไมเหมาะสมกับวัยของผูเรยีนแลวยอมสงผลตอคุณภาพของผูเรียนอยางแนนอน 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงชี ้
ขอมูลฐาน% 

(2565) 

เปาหมาย% 

(2566) 

เพ่ือใหสถานศึกษา 

มีการจัดการศึกษา

ตามหลักสูตร

ระดับปฐมวัย 

ขอบขาย:    

7.1มีหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนําสูการปฏิบัตไิดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

90 92 

7.2มีระบบและกลไกใหผูมีสวนรวมทุกฝายตระหนักและเขาใจการจดัการศึกษา

ปฐมวัย 

90 92 

7.3 จัดกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรูและความเขาใจหลักการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

92 94 

7.4 สรางการมสีวนรวมและแสวงหาความรวมมือกับผูปกครองชุมชน 86 88 

7.5จัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาการเด็กอยางรอบดาน 86 88 

ระยะเวลาดําเนินงาน   เริ่มตนวันท่ี  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน รูปแบบ BBL 17 พ.ค.2566 -            31 

มีนาคม พ.ศ. 2567 

 นางสาววัลลภัคร   ลายภูคํา 

การวิเคราะหหลักสูตรสูการปฏิบัติในชั้นเรียน เม.ย.66-พ.ค.67  นางสาววัลลภัคร   ลายภูคํา 

การรายงานผลการใชหลักสูตร พ.ย. 2566  เม.ย.2567  นางสาววัลลภัคร   ลายภูคํา 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  6,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

....................................................ผูเสนอโครงการ(หัวหนา) 

   (นางสาววัลลภัคร   ลายภคูํา) 
1.แบบสังเกต 

2.แบบสอบถาม 

3.แบบบันทึกการนิเทศ 

4.แบบบันทึกการเยี่ยมบานผูเรียน 

1.สังเกตพฤติกรรม 

2.แบบสอบถาม

ความคิดเห็นของ

ผูปกครอง 

3.บันทึกการเยี่ยม

บานนักเรียน 

 

..............................................................ผูอนุมตัิโครงการ 

          (นางระพีพร โคตรชนะ) 
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โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและ 

 วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561              สนองมาตรฐานท่ี  2 

หลักการและเหตุผลพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของ

การจัดการศึกษาท่ีตองมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด6มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษามาตรา47กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบดวยระบบ

การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงชี ้
ขอมูลฐาน % 

(2565) 

เปาหมาย % 

(2566) 

เพ่ือใหสถานศึกษา 

มีระบบการ

ประกันคณุภาพ

ภายในท่ีเขมแข็งมี

ประสิทธิภาพ 

ขอบขาย:    

8.1กําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 90 92 

8.2จัดทําและดาํเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

90 92 

8.3 จัดระบบขอมลูสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจดัการ 90 92 

8.4 ติดตามตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนินงานคณุภาพภายใน 90 92 

8.5นําผลการประเมินผลคณุภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

88 90 

8.6จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคณุภาพภายใน 90 92 

ระยะเวลาดําเนินงาน   เริ่มตนวันท่ี  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา เม.ย. 2566  นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา

น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

นางระพีพร โคตรชนะ 

 

2. จัดทําแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา เม.ย-พ.ค.2566  

3. จัดทําแฟมระบบขอมลูสารสนเทศระดับปฐมวัย พ.ค.-มิ.ย.2566 500 

4. ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 17 พ.ค.66- 31 มี.ค. 67  

5. ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานคณุภาพภายใน มีนาคม 2567  

6. จัดทํารายงานประจําป (SAR ) มีนาคม 2567 500 

7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง ตลอดปการศึกษา  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  1,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล 
 

..................................................ผูเสนอโครงการ (หัวหนา) 
   (น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย) 

1.แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ 

1.แบบสอบถามความพอใจ 

2.สัมภาษณคร ู
 

 

..............................................................ผูอนุมตัิโครงการ 

        (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
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โครงการ สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู             สนองมาตรฐานท่ี  3 

หลักการและเหตุผลโครงการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูเปนโครงการท่ีมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา และ 

เปนโครงการท่ีสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายในสถานศึกษาระหวางสถานศึกษากับครอบครัวชุมชนและองคกรท่ีเก่ียวของ มี

ความสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 2 ซึ่งใหความสําคัญตอการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคมแหง

การเรียนรู 

ดังน้ัน โรงเรียนบานเหมืองแพรจึงไดจัดทําโครงการน้ีข้ึนในปการศึกษา 2566 ในครั้งน้ี 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงชี ้
ขอมูลฐาน % 

(2565) 

เปาหมาย % 

(2566) 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน

ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 

ขอบขาย:    

9.1เปนแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของเด็กและบุคลากรใน

สถานศึกษา 

90 92 

9.2มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายในสถานศึกษาระหวางสถานศกึษา

กับครอบครัวชุมชนและองคกรท่ีเก่ียวของ 

90 92 

 

ระยะเวลาดําเนินงาน   เริ่มตนวันท่ี  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

วิเคราะหมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เม.ย. 2566  คณะคร ู

การจัดทําแผนปฏิบัติการ เม.ย-พ.ค.2566  คณะคร ู

แบบรายงาน 30 พ.ย. 2566  น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

การจัดทํารายงานSAR มีนาคม 2567  น.ส.วัลลภัคร   ลายภคูํา 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  2,000  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

............................................ผูเสนอโครงการ(หัวหนา) 

(น.ส.ธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย) 
1.แบบสังเกต 

2. แบบสัมภาษณ 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

1.สังเกตการรวมกิจกรรม 

2.สัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของ 

ในการรวมกิจกรรม 

3.ประเมินความพึงพอใจ 

 

.........................................................ผูอนุมัตโิครงการ 

        (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
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โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      สนอง มฐ. ท่ี  1 

    หลักการและเหตุผล         ในการปฏิรูปการเรียนรูตมแนวทางใน  พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 

2545 ไดใหความสําคญัและกําหนดเก่ียวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนสําคัญท่ีสดุ  ใหผูเรยีนไดพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็ม  

ตามศักยภาพ  และในการพัฒนาหลักสตูรกําหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดเพียงหลักสูตรแกนกลาง  โดยใหสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีจัดทําสาระของหลักสูตรท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภมูิปญญาทองถ่ิน  และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ครอบครัว    ชุมชน   สังคม และประเทศชาติ  ประกอบกับ กระทรวงศึกษา และสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดกําหนด

จุดเนนในการพัฒนาการศึกษาของเยาวชนในชาติ  ท่ียึดคุณธรรมนําความรูและการประยุกตใชกับหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลักสตูร

แกนกลางเปนแนวทางในการจัดทําหลักสตูร 

         จากความสําคัญดังกลาวจงึเปนความจําเปนท่ีโรงเรยีนควรไดมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และหลักสตูรของสถานศึกษาท่ีเนน

คุณธรรมนําความรูและการประยกุตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคณุธรรม  และมีคณุลักษณะอันพึงประสงค

ตามจุดมุงหมายและเจตนารมณของการจัดการศึกษา   โรงเรียนบานเหมืองแพร จึงไดจดัทําโครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาน้ีข้ึน 

วัตถุประสงค 
ขอบขายและตัวบงช้ี ขอมูลฐาน % 

(2565) 

เปาหมาย % 

(2566) 

       1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน

คุณธรรมนําความรูและประยุกตใชปรัชญา  เศรษฐกิจ

พอเพียง เหมาะสม ตรงกับหลักสตูรแกนกลางท่ี  สพฐ. 

กําหนด 

       2  เพ่ือสงเสริมการจัดการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

และเนนคณุธรรมนําความรูและมคีุณลักษณะอันพึง   

ประสงคตามท่ีไดกําหนดไว 

       3  เพ่ือสงเสริมใหครจูัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ขอบขาย :    

1.โรงเรียนมหีลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรยีน

และทองถ่ินและหลักสตูรแกนกลางของ  

สพฐ.  

92 95 

2.ครูจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายและเนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญ 

90 92 

3.ครู จัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 90 92 

4.ครู นําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน

มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

90 92 

ระยะเวลาดําเนินงาน   เร่ิมตนวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 - ประชุมครูทุกกลุมสาระ 

 - จัดพิมพเอกสารหลักสตูร 

 - ประเมินผลการใชหลักสตูร 

เมษายน 2566 500 นางรัชนีวรรณ  วังคีร ี

2 การจัดการเรียนรู 

- กิจกรรมการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน/แหลงเรียนรู 

-นิทรรศการผลการจัดการเรียนรู 

ตลอดปการศึกษา2566 500 ครูทุกคน 

รวม  1,000-  
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การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล 

1. โรงเรียนมหีลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรยีนและทองถ่ินสอดคลองกับหลักสตูร

แกนกลาง 

2. รอยละของครูท่ีจัดการเรียนรูหลากหลายและเนนผูเรยีนเปนสาํคญั 

3.รอยละของครูท่ีจดัการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.รอยละของครูท่ีใชแหลงเรียนรู และภมูิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรยีนการ

สอน 

-แบบสํารวจ  รายการ  

 

 

ลงชื่อ .....................................ผูเสนอโครงการ    ลงชื่อ.................................ผูอนุมัติโครงการ 

       (นางรัชนีวรรณ วังคีรี)                              (นางระพีพร  โคตรชนะ ) 

                ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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 โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบ O-Net ,NT และพัฒนาการอานออกเขียนได 

สนอง มฐ. ท่ี  1 

    หลักการและเหตุผล สืบเนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียน การอานออกเขียนได และผลการทดสอบรวบยอด NT ,      

และ O-Net ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1,2,4,5 , 3  และ 6 ในปการศึกษาท่ีผานมายังตองมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน การวัดระดับความรูพ้ืนฐาน งานจัดการเรียนการสอน 8 กลุมสาระจึงไดตระหนักในความสําคัญและจําเปนตอง

จัดใหมีการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดรับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพใหดียิ่งข้ึนเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการศึกษาการเรียนรูชวงชั้น รวมท้ังยังเปนการสรางคนในปจจุบันและอนาคตใหเปนคนท่ีมี

ปญญา มีวิจารณญาณ มีการพัฒนาท่ีสมบูรณ มีการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา สามารถพ่ึงตนเอง

ได และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนปกติสุข พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม พรอมเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใน

ระดับประเทศและระดับโลก ไดอยางมีประสิทธิภาพ จากแนวคิดดังกลาวจึงจําเปนตองมีการจัดใหมีการปรับปรุง พัฒนา

สงเสริมใหผูเรียนไดเกิดทักษะทางดานตาง ๆ ใหครอบคลุม  

วัตถุประสงค 
ขอบขายและตัวบงช้ี ขอมูลฐาน % 

(2565) 

เปาหมาย % 

(2566) 

1.เพ่ือใหผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี6  มีผล

การทดสอบระดับชาติ( O-Net ) ทุกกลุม

สาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนรอยละ   3 

2. เพ่ือใหผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  มีผล

การทดสอบ NT ทุกกลุมสาระการเรียนรู   

เพ่ิมข้ึนรอยละ   3 

3.เพ่ือใหผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  1  มีผล

การทดสอบการอาน RT  ชั้นประถมศึกษา    

ปท่ี  1 เพ่ิมข้ึนรอยละ   3 

4.เพ่ือใหผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี   1-6     

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน รอยละ 3                 

ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

ขอบขาย :    

   

1.ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี6  มีผล

การทดสอบระดับชาติ ( O-Net )    

ทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ิมข้ึน     

รอยละ   3 

51.90 54.90 

2.ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3        

มีผลการทดสอบ NT ทุกกลุมสาระ

การเรียนรู   เพ่ิมข้ึนรอยละ   3 

68.58 71.58 

3.ผลการประเมินการอาน RT ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 อยูในระดบัดี       

ระดับดีมาก  

75.35 78.35 

4.ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  1-6       

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน              

รอยละ 3   ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

 

76.30 

 

 

 

79.30 

 

 

 

ระยะเวลาดําเนินงาน   เร่ิมตนวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

-นําผลการทดสอบ O-Net NT และขอสอบกลาง มา

วิเคราะหแตละมาตรฐานในทุกกลุมสาระการเรียนรูและ

รับทราบแนวนโยบาย เปาหมาย ในการดําเนินงาน เพ่ือ

วางแนวทางการพัฒนา 

เมษายน 2566      

-วิเคราะห เทียบเคียง คาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียน คา

คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนของปท่ีผานมา   กําหนด

เปาหมายคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแตละกลุม

สาระท่ีจะพัฒนาอยางมีคุณภาพ และกําหนดยุทธศาสตร

การดําเนินการท่ีไปสูเปาหมายรวมกันอยางมีคุณภาพ 

เมษายน 2566   

-ประชุมผูปกครองเพ่ือขอความรวมมือชวยกํากับติดตาม 

การอานการเขียนและการขาดเรียนของนักเรียน 

 

พฤษภาคม 2566   

-รณรงคประชาสัมพันธเพ่ือกระตุนใหผูเรียนผูปกครอง

และบุคลากรท่ีเก่ียวของเห็นความสําคัญของการสอบ

ระดับชาติ จัดทําปายรณรงคประชาสัมพันธ 

ตลอดปการศึกษา   

-จัดหาสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายในกลุมสาระการ

เรียนรูท่ีผูเรียนมีผลการทดสอบต่ํา 

ตลอดปการศึกษา 4,000 

 

 

 

-จัดการสอนเสริมใหกับนักเรียน  1 ชั่วโมงตั้งแตเวลา 

15.30 – 16.30 น. ในวันจันทรถึงศุกร 

ตลอดปการศึกษา      

 -จัดคายติวเขมO-Net ,NT 

  ทดสอบPre  O-Net ,NT  

มกราคม 2567 2,000  
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การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล 

1.ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  มีผลการทดสอบระดับชาติ( O-Net ) 

ทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ิมข้ึนรอยละ   3 

-ผลการทดสอบระดับชาติ    

( O-Net ) 

--ผลการทดสอบ NT 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบทดสอบ 

2.ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี3  มีผลการทดสอบ NT ทุกกลุมสาระการ

เรียนรู   เพ่ิมข้ึนรอยละ   3 

3.ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงข้ึน  

รอยละ 3 ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

 

 

ลงชื่อ .....................................ผูเสนอโครงการ    ลงชื่อ.................................ผูอนุมัติโครงการ 

       (นางรัชนีวรรณ วังคีรี)         (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

            ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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โครงการ  พัฒนานักเรียนท่ีมีความรูความสามารถพิเศษ  สนอง มฐ. ท่ี  1 

    หลักการและเหตุผล    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดกําหนดนโยบายการจัดโครงการสงเสริมศักยภาพ

ทางวิชาการ  กีฬา  ดนตรี  ศิลปหัตถกรรมและการแสดงตางๆ ของนักเรียนเปนระยะ เวลาหลายปติดตอกันมา  เพ่ือให

นักเรียนไดแสดงความสามารถในดานวิชาการ  ความเปนเลิศทางดานกีฬา  ศิลปะ  การแสดง  และสิ่งประดิษฐตางๆ  

 การจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มุงเนนใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  

เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  โรงเรียนจึงสงเสริม  สนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกตามความถนัด  ความสามารถ  และ

เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนเขาแขงขันทักษะตางๆ  ในระดับโรงเรียน  กลุมคุณภาพการศึกษา  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และ

ระดับภาค  รวมท้ังระดับ ประเทศ  เปนการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  ซ่ึงแสดงถึงกระบวนการจัดการเรียนรูในโรงเรียน 

วัตถุประสงค 
ขอบขายและตัวบงช้ี ขอมูลฐาน % 

(2566) 

เปาหมาย % 

(2566) 

1.เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถในดาน

วิชาการ 

2. เพ่ือใหนักเรียนแสดงความสามารถดานกีฬา  

ศิลปะ  นาฎศิลป  และสิ่งประดิษฐ 

3. เพ่ือเปนการคนหาผูท่ีมีความเปนเลิศทางดานตางๆ 

4.  เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียน 

ขอบขาย :    

1. รอยละของนักเรียนได

แสดงออกถึงความสามารถ

ในดานวิชาการ 

2. รอยละนักเรียนแสดง

ความสามารถดานกีฬา  

ศิลปะ  นาฎศิลป  และ

สิ่งประดิษฐ 

70 

 

 

 

75 

75 

 

 

 

80 

ระยะเวลาดําเนินงาน   เร่ิมตนวันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1)  คัดเลือกนักเรียนเปนตัวแทนแขงขันทุกกิจกรรมใน

โรงเรียน 

ก.ค.2566      

2) ฝกซอมนักเรียนทุกกิจกรรม ก.ค-ก.ย. 2566     

3)นํานักเรียนเขาแขงขันในระดับกลุมคุณภาพการศึกษา ก.ย. 2566   

4.ฝกซอมนักเรียนเพ่ือเขาแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

ก.ย.-ต.ค.  2566 3,000  

5) นํานักเรียนเขาแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ต.ค.  2566 3,000  

6.ฝกซอมนักเรียนเพ่ือเขาแขงขันในระดับภาค ต.ค  – ธ.ค. 2566 1,000  

7.นํานักเรียนเขาแขงขันในระดับภาค ธ.ค. 2566 3,000     

รวม  10,000  
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การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล 

1. จํานวนนักเรียนท่ีเขาแขงขันกิจกรรม -  ตรวจสอบ 

-  ตรวจสอบ- รายงาน

การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- แบบตรวจสอบ 

- แบบตรวจสอบ 

-  แบบรายงาน 

2. จํานวนนักเรียนท่ีไดรับเหรียญรางวัล 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูของครู 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ............................................ผูเสนอโครงการ    ลงชื่อ.................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นางรัชนีวรรณ   วังคีรี)                    (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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โครงการ  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพในการพัฒนาผูเรียนดานสุขภาวะท่ีดี และการมีสุนทรียภาพ    

สนอง มฐ. ท่ี 1 

    หลักการและเหตุผล เพ่ือเปนการรักษามาตรฐานคุณภาพผูเรียนใหมีความยั่งยืน และ เปนการสงเสริมการดําเนินโครงการ

สงเสริมและพัฒนาผูเรียนดานสุขภาวะท่ีดีและการมีสุนทรียภาพใหประสบผลสําเร็จ มีความสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2553 มาตรฐานท่ี 1 ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนบานเหมืองแพร 

จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  

วัตถุประสงค 
ขอบขายและตัวบงช้ี ขอมูลฐาน % 

(2565) 

เปาหมาย % 

(2566) 

เพ่ือใหผูเรียนมีสุข

ภาวะท่ีดีและ 

มีสุนทรียภาพ 

ขอบขาย :    

1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 88 90 

1.2 มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 90 92 

1.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ 

     ท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

90 92 

1.4 เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 90 92 

1.5 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน 90 92 

1.6 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป/ 

      กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 

90 92 

ระยะเวลาดําเนนิงาน   เริ่มตนวันท่ี  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

-กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกสัปดาห ตลอดปการศึกษา 8,000 นางกัลยา  ชัยพิลา 

-กิจกรรมการจัดหาเวชภัณฑยามาบริการนักเรียน 2566 นางกัลยา  ชัยพิลา 

-กิจกรรมเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป/ 

กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 

ตลอดปการศึกษา นายโกสินทร  เศรษฐบปุผา 

-กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย กรกฏาคม 2566 นายโกสินทร  เศรษฐบปุผา 

-การแขงขันกีฬากลุม พฤศจิกายน 2566 นายโกสินทร  เศรษฐบปุผา 

-กิจกรรมรณรงค และตอตานยาเสพติด ตลอดปการศึกษา น.ส.วราภรณ  เนตรแสงศรี 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 8,000  
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การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

1.รอยละของนักเรียนท่ีมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ 

ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 

1. แบบสํารวจการเขารวม

กิจกรรม 

2.แบบบันทึกน้ําหนักสวนสูง 

3.แบบบันทึกการสังเกต

พฤติกรรม 

4.แบบประเมินพฤติกรรม

ตามตัวบงชี้ความสําเร็จราย

มาตรฐาน 

5.แบบเก็บขอมูลผลการ

ประเมินรายบุคคลราย

หองเรียน/รายมาตรฐาน 

6.แบบประเมินความพึง

พอใจ 

1.การสังเกต 

2.สัมภาษณ/

สอบถาม 

3.ตรวจเอกสาร 

หลักฐานเชิง

ประจักษ 

4.รายงานการจัด

กิจกรรม  

2. รอยละของนักเรียนท่ีมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑมาตรฐาน 

3. รอยละของนักเรียนท่ีปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ

หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 

และปญหาทางเพศ 

4.รอยละของนักเรียนท่ีเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ   

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

5.  รอยละของนักเรียนท่ีมีมนุษยสัมพันธ  ท่ีดีและใหเกียรติผูอ่ืน 

6. รอยละของนักเรียนท่ีสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรม 

ดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการตาม จินตนาการ 

 

 

ลงชื่อ .....................................ผูเสนอโครงการ    ลงชื่อ.................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นางกัลยา  ชัยพิลา)                      (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

                                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียน  

สอดคลองกับกลยุทธของ  สพฐ. ขอท่ี   1 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันสังคมกําลังมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีปญหาเกิดข้ึนในสังคมมากมาย เชน ปญหาดาน

เศรษฐกิจ  ปญหาความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบานเหมืองแพร เปนโรงเรียนขนาดกลางซ่ึงก็มีปญหา

บาง  เนื่องจากนักเรียนมาจากครอบครัวท่ีแตกตางกัน ดังนั้นการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุก

ระดับตองมีความสําคัญยิ่ง สถานศึกษาไดรับเอาคําสอนของพุทธศาสนา และวัฒนธรรมของชาวไทยมาสรางความ

ตระหนักกับนักเรียน เนนการฝกอบรม ท้ังกาย และจิตใจ มาพัฒนาผูเรียนทุกวัยใหเกิดความสมบูรณมีคุณคาของ

สังคมอยูในสังคมอยางดี  เกง และมีความสุข อยางแทจริง 

2.  วัตถุประสงค 

      2.1  เพ่ือใหผูเรียนมีวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาได 

      2.2  เพ่ือใหผูเรียนเปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริต 

      2.3  เพ่ือใหผูเรียนเปนผูมีความกตัญูรูคุณ 

      2.4  เพ่ือใหผูเรียนไดมีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

      2.5  เพ่ือฝกใหผูเรียนรูจักประหยัด รูจักใชทรัพยากร ทรัพยสินอยางคุมคาท้ังสวนตนและสวนรวม 

      2.6  เพ่ือใหผูเรียนไดภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารงไวซ่ึง  

     ความเปนไทย 

3.  เปาหมาย 

      3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1  ผูเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือประโยชน

ใหกับสวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุขรอยละ  95 

      3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  ผูเรียนตระหนกัและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือประโยชน

ใหกับสวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุข   

4.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

     4.1  ผูเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือประโยชนใหกับ

สวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุขรอยละ  95 

     4.2  ผูเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือประโยชนใหกับ

สวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุข   

5.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     17  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 
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6.  ข้ันตอนการดําเนินการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ 

1.  ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ/มอบหมายงาน 

2.  สรางความตระหนัก/ความเขาใจในโครงการ 

ข้ันดําเนินงาน 

1.  กิจกรรมหนาเสาธง 

2.  กิจกรรมสอบธรรมะ/อบรมธรรมะ 

3.  กิจกรรมทางพุทธศาสนา/วันสําคัญ 

4.  กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต 

5.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 

6.  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมวันศุกร 

7.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

8.  กิจกรรมไหวครู 

ข้ันสรุป 

1.  ประเมินผลครั้งท่ี  1 

2.  ประเมินผลครั้งท่ี  2 

 

พ.ค. 66 

พ.ค. 66 

 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

 

พ.ย.66 

เม.ย.67 

  

 

 

 

 

 

7.  ผูรับผิดชอบ  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

8.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  บาน  วัด   โรงเรียน 

9.  งบประมาณ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท)  

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รายจายอ่ืนๆ รวม 

ข้ันเตรียมการ      

1.  ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ/

มอบหมายงาน 

     

2.  สรางความตระหนัก/ความเขาใจในโครงการ      

ข้ันดําเนินงาน      

1.  กิจกรรมหนาเสาธง   
 

 
 

2.  กิจกรรมสอบธรรมะ/อบรมธรรมะ      

3.  กิจกรรมทางพุทธศาสนา/วันสําคัญ   1,000  1,000 

4.  กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต   1,000  1,000 

5.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี)   2,000  1,000 

6.  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมวันศุกร   500  500 

7.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

8. กิจกรรมไหวครู  

  

500 

 

500 

ข้ันสรุป       

1.  ประเมินผลครั้งท่ี  1      

2.  ประเมินผลครั้งท่ี  2      

10.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

        10.1  นักเรียนมีความตระหนัก และเห็นคุณคา เขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมดวยความพึงพอใจและปฎิบัติงาน

ดวยความเสียสละ  คิดถึงประโยชนสวนรวมและทุกคนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมดํารงชีวิตประจําวันอยางมี

ความสุข 

 

(ลงชื่อ)....................................................ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ).....................................................ผูอนุมัติ 

        (นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา)       (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

             ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

48 



 
 
โครงการ เด็กดี มีเงินออม (ธนาคารโรงเรียน)                               สนองมาตรฐานท่ี   1 

หลักการและเหตุผล   

           ปจจุบันมีความเจริญดานเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทในการดํารงชีวิตทําใหคนสวนใหญใหความสําคัญกับวัตถุ

มากข้ึน จึงตองมีการนอมนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของรัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 มาใชในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน ใหรูจักประหยัด อดออม ดังนั้นใน ปการศึกษา  2566 

โรงเรียนบานเหมืองแพร จึงไดดําเนินการโครงการนี้ข้ึน ซ่ึงจะเปนโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ฝกนิสัยการออม 

ตลอดจนปฏิบัติเก่ียวกับหลักการธนาคาร ซ่ึงจะเปนการสงเสริมแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต และสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี ฐานขอมูล 

ป 2565 

เปาหมาย 

ป2566  

เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  

มารยาทไทยใหนกัเรียนเห็นคุณคา

ของ การออม 

ขอบขาย: มฐ.1 การพัฒนาสถานศึกษาขอบขายให

บรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนท่ี

กําหนดข้ึน 

  

14.1 จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและ

พัฒนาอัตลักษณผูเรียน(การออม) 

80 85 

14.2 ผลการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมและพัฒนา 

อัตลักษณผูเรียน (การออม) 

80 85 

ระยะเวลาดําเนินงาน  เริ่มตนเม่ือวันท่ี  17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2566  สิ้นสุดวันท่ี  31  มีนาคม  พ.ศ.  2567 

 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

-การจัดทําบัญชีฝากเงินของนักเรียนแตละคน ตลอดปการศึกษา 1,000 น.ส.วรัญธภรณ  สิริชัยเวทย 

-กิจกรรมบันทึกการออม ตลอดปการศึกษา   

-กิจกรรมสรุปรวบรวมเงินไปฝากธนาคาร ตลอดปการศึกษา   

รวมงบประมาณ 1,000  

การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

1.รอยละของนักเรียนท่ีมีการออมเงิน 1.แบบสังเกต 

2.แบบประเมินความพึงพอใจ 

3.รายงานผลการจัดกิจกรรม 

1.การสังเกตการเขารวม

กิจกรรม 

2.การสอบถาม 

3.การสัมภาษณ 

2.รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมตามนโยบาย

หนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

ลงชื่อ ............................................ผูเสนอโครงการ(หัวหนา)    ลงชื่อ....................................ผูอนุมัติโครงการ 

     (นางสาววรัญธภรณ   สิรชิัยเวทย)                     (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

49 



 
 
โครงการ    สถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 

แผนงาน     กิจการนักเรียน 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม   นางสาววราภรณ เนตรแสงศรี 

ลักษณะโครงการ   ตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนนิงาน    ปการศึกษา 2566 

มาตรฐานการศึกษา   มฐ.1  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ท้ังดานการสื่อสารเทคโนโลยีตางๆ ซ่ึงนอกจากจะสงผล

กระทบตอผูคนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณเชนกัน เปนตนวา ปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาการแพรระบาด

ของยาเสพติด ปญหาการแขงขันในรูปแบบตางๆในทางลบ ปญหาครอบครัวท่ีกอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล 

ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสม หรืออ่ืนๆ อันเนื่องจากความแตกแยก ความไมอบอุนของคนในครอบครัว 

ภาพความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน ใหเปนไปตามความมุงหวังนั้นตองอาศัยความรวมมือจากผู ท่ี

เก่ียวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซ่ึงมีครูเปนบุคคลสําคัญในการ

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักเรียน ใหเติบโตงดงามและเปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมการพัฒนา

นักเรียน ใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา มีความรูความสามารถและมีคุณธรรม 

จริยธรรม ดําเนินวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาดําเนินการจัด

การศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน ไดรับ

กระบวนการเรียนรูแลว การปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาท่ีมี

พฤติกรรมไปเก่ียวของกับยาเสพติด รานเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กออาชญากรรม เปนปญหาสังคมท่ี

ผูปกครอง ครู ตองเขาไปชวยปองกันและแกไขไมใหมีพฤติกรรมเสี่ยงตางๆเหลาน้ันได 

ท้ังนี้เพ่ือชวยสถานศึกษาใหมีมาตรการปองกันและการปองปรามติดตามนักเรียนและมาตรการความ

ปลอดภัย เปนการเพ่ิมความม่ันใจใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาในการตอสูกับปญหายาเสพติดและแหลงอบายมุข

รอบสถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการปองกันท่ีเขมแข็งและยั่งยืนจึงใหมีการดําเนินงาน   5มาตรการ 

ไดแก มาตรการปองกัน มาตรการคนหา มาตรการรักษา มาตรการเฝาระวัง มาตรการบริหารจัดการ เปนแนวทางการ

ดําเนินงาน 

โรงเรียนบานเหมืองแพร ไดตระหนักถึงความสําคัญ และเล็งเห็นถึงความจําเปน ท่ีทางโรงเรียนและผูมีสวน

เก่ียวของจะตองรวมมือกันในการสงเสริม สนับสนุน และหาแนวทางใหนักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุข

ตางๆ 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 

 2.1 เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

 2.2 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาให

มีความเขมแข็งและยั่งยืน 
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          2.3 เปนแหลงเรียนรูใหแกสถานศึกษาในการนําไปพัฒนาและสรางระบบการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติด อบายมุข ปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนท่ี 

 

 

3. เปาหมายของโครงการ 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานเหมืองแพร ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 จํานวน 91คน 

                    3.1.2 คณะครู นักเรียน ชุมชน  ผูนําทางศาสนา มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนมีความรูความเขาใจ โทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชนของการรณรงค

ตอตานยาเสพติด 

  3.2.2 นักเรียนกลาแสดงออกในทางสรางสรรค และชุมชนเห็นประโยชนของการทํากิจกรรม 

 3.2.3 นักเรียนเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 

4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ(P)  

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรยีน ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการฯ  

1.2 ศึกษาผลการดําเนินโครงการ ฯ ในปท่ีผานมา  

1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ  

1.4 จัดทําโครงการฯ นําเสนอตอฝายบริหาร  

พฤษภาคม 2566  - น.ส.วราภรณ เนตร

แสงศร ี

2 ขั้นดําเนินการ(D)  

2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือช้ีแจงโครงการฯและมอบหมายภาระงาน  

2.2 ดําเนินงานตามโครงการ 

  

พฤษภาคม 2566 - ครูประจําชั้น 

3 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
3.1 กิจกรรมรณรงค 

- ตอตานยาเสพติด 

-กิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด 

มิถุนายนถึงกันยายน 

2566 
2,000 คณะครู ทุกคน 

 3.2. สรางความรู สรางความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด ตลอดปการศึกษา 1,000 คณะครู ทุกคน 

4 ขั้นนิเทศติดตามผล(C)  
ผูบริหารนิเทศติดตามการดําเนินงานและคอยอํานวยความ สะดวกในการดําเนินกิจกรรมของ

ผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงาน โครงการฯ กําหนด  

ก.ค.-ก.ย. 2566 

 ม.ค. 2567 

 

- 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

5 ขั้นสรุปผลและประเมนิผล 

ประเมินเม่ือสิ้นโครงการภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษา 

กันยายน 2566 

มีนาคม 2567 

-  

น.ส.วราภรณ เนตร

แสงศร ี

รวมงบประมาณเปนเงิน 3,000  

 

5. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

17 พฤษภาคม  2566  -  31 มีนาคม 2567 
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6.  งบประมาณ 

 เงินอุดหนุนงบประมาณประจําป 2566 จํานวน 3,000 บาท  
 

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

1. วิทยากร (พระสงฆ จํานวน 1 รูป เจาหนาท่ีตํารวจจํานวน 1 นาย) 

2. ครูผูสอนโรงเรียนบานเหมืองแพร 

3. ผูแทนชุมชน ผูปกครอง วิทยากร 

 

8.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากโครงการนี้  

1. นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รูจักเสียสละ ไมไปเก่ียวของกับยาเสพติดและอบายมุข

และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. สถานศึกษามีระบบดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขอยางเขมแข็งและยั่งยืน 

 

 

 

          ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาววราภรณ เนตรแสงศรี) 

       

      

          ลงชื่อ........................ ..........................ผูอนุมัติโครงการ 

                    (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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   โครงการหองเรียนคุณภาพสูโรงเรียนคุณภาพ  

สนองกลยุทธโรงเรียน  

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู 

งานวิชาการ/ 8 กลุมสาระ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  ม.1 ผูรับผิดชอบโครงการ นางรัชนีวรรณ   วังคีรี 

สนองตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอก 

ตบช. 5 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  เพ่ือใหการจัดกระบวนการเรียนรูเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศและจุดมุงหมาย            

ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณเปนคนดี  มีปญญา             

มีความสุขและมีจิตสํานึกท่ีดีตอความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  

และเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและไดผลสําเร็จตามหลักสูตรนั้น  

ครูผูสอนตองใชเทคนิคและกลวิธีการสอนโดยการนําสื่อเขามาชวยในการสอน ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งท่ีจะกระตุนให

นักเรียนสนใจ และเอาใจใสตอบทเรียน อีกท้ังชวยใหนักเรียนมีความเขาใจในบทเรียนยิ่งข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับ

สภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ เปนการสรางกลยุทธใหมในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการของบุคคลในสังคมไทย และใหผูเรียนมีศักยภาพในการ

แขงขัน และมีสวนรวมมือกันอยางสรางสรรคในสังคมโลก  
 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูท่ีสนองความแตกตางระหวางบุคคล  

2. เพ่ือสงเสริมใหครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู  

3. เพ่ือสงเสริมใหครูสามารถวัดและประเมินผลอยางเปนระบบและมุงเนนพัฒนาการผูเรียน  

4. เพ่ือสงเสริมการใชวินัย เชิงบวกในหองเรียน  
 

3. เปาหมาย 

 1. ครูรอยละ 80 จัดการเรียนรูท่ีสนองความแตกตางระหวางบุคคลระดับดีข้ึนไป 

2. ครูทุกคนมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางนอยปละ 1 เรื่อง 

3. ครูรอยละ 80 สามารถวัดและประเมินผลอยางเปนระบบและมุงเนนพัฒนาการผูเรียนระดับดีข้ึนไป 

4. ครูรอยละ 90 ใชการพัฒนาวินัยเชิงบวกในหองเรียนระดับดีข้ึนไป 
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4. แผนปฏิบัติการโครงการ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน กิจกรรม/ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน  

   (Plan) 

ผูรับผิดชอบวางแผนดําเนินงาน 

แตงตั้งคณะทํางาน และเสนอขออนุมัติ

โครงการ / พ.ศ. 2566 

- นางรชันีวรรณ   วังคีรี 

2. ข้ันดําเนินการ 

    (Do) 

กิจกรรม ไดแก 

1. กิจกรรมวิเคราะหผูเรียน 

2. กิจกรรมพัฒนาสื่อและโสตทัศนูปกรณ 

3. กิจกรรมวินัยเชิงบวก 

4. กิจกรรมวิจัยชัน้เรียน 

 

2,000 

 

ครูประจําชั้นทุกชั้น 

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ 

ปรับปรุง 

   (Check&Action) 

1. รายงานครั้งท่ี 1 / 1-10 ต.ค.66 

2. รายงานครั้งท่ี 2 / 1-10 มี.ค.67 

3. ประเมินโครงการ / 10-20 มี.ค.67 

 ครูประจําชั้นทุกชั้น 

4. ข้ันรายงานผล  

    (Report) 

จัดทํารายงานการประเมินโครงการ 

สงงานแผนงานฯ / 1-15 เม.ย.67 

 ครูประจําชั้นทุกชั้น 

 

5.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ เกณฑ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ/

เอกสาร 

1. รอยละของครูมีจัดการเรียนรูท่ีสนอง

ความแตกตางระหวางบุคคลระดับดี 
รอยละ  80 สังเกตการสอน 

แบบสังเกต 

การสอน 

2. รอยละของครูทุกคนมีการศึกษาวิจัย

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางนอย  

ปละ 1 เรื่อง 

รอยละ  80 สํารวจ แบบสํารวจ 

3. รอยละของครูสามารถวัดและ

ประเมินผลอยางเปนระบบและมุงเนน

พัฒนาการผูเรียนระดับดี 

รอยละ  80 ตรวจสอบ แบบประเมิน 

4. รอยละของครูใชการพัฒนาวินัย     

เชิงบวกในหองเรียนระดับดี 

รอยละ  90 สังเกต แบบสังเกต   

 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครูมีการจัดการเรียนรูท่ีสนองความแตกตางระหวางบุคคล มีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

สามารถวัดและประเมินผลอยางเปนระบบและมุงเนนพัฒนาการผูเรียน  และมีการพัฒนาวินัยเชิงบวกในหองเรียน 
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8. การใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ 

1. การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

2. การดําเนินงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม 

3. การคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

                                  ลงชื่อ................... .................ผูเสนอโครงการ        

                                                  (นางรัชนีวรรณ   วังคีรี)    

                               
 

            ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 

                     (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

                                          ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร  
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     โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน  

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูบริหารและครู 

งาน/กลุมสาระการเรียนรู 

งานบคุคล 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา   

ม.2 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางระพีพร  โคตรชนะ 

สนองตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายนอก 

ตบช. 7 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ตองอาศัยผูบริหารท่ีมีการ พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เพ่ือใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจนเปนผูมีวิสัยทัศนในการพัฒนาการศึกษา ซ่ึงหากผูบริหารไมไดรับการ

พัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงจะสงผลกระทบตอการบริหารสถานศึกษาและตอคุณภาพผูเรียนเปนอยางมาก  จึงได

จัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหการบริหารงานในโรงเรียน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
 

3. เปาหมาย 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนและภาวะผูนําท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในระดับดีมาก 

2. ผูบริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการรอยละ 90 ข้ึนไป 

3. ผูบริหารเอาใจใสในการจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพและเต็มเวลาในระดับดีมาก 

4. นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน พึงพอใจผลการบริหาร การจัดการศึกษาในระดับดีมาก 
 

4. แผนปฏิบัติการโครงการ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน กิจกรรม/ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน  

   (Plan) 

ผูรับผิดชอบวางแผนดําเนินงาน 

แตงตั้งคณะทํางาน และเสนอขออนุมัติ

โครงการ / พ.ค.66 

--- ผูบริหาร 

ข้ันตอนการดําเนินงาน กิจกรรม/ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2. ข้ันดําเนินการ 

    (Do) 

 

 

 

กิจกรรม ไดแก 1. การเขาประชุม อบรม 

สัมมนา 

2. การศึกษาแนวทางการบริหารท่ีมี 

   ประสิทธิภาพดวยตนเอง 

 3.การนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน 

4,000 ผูบริหาร 

 

3. ข้ันติดตาม ตรวจสอบ 1. รายงานครั้งท่ี 1 / 1-10 ต.ค.66 - ผูบริหาร 
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ปรับปรุง 

   (Check&Action) 

2. รายงานครั้งท่ี 2 / 1-10 มี.ค.67 

3. ประเมินโครงการ / 10-20 มี.ค.67 

4. ข้ันรายงานผล  

    (Report) 

จัดทํารายงานการประเมินโครงการ 

สงงานแผนงานฯ / 1-15 เม.ย.67 

- ผูบริหาร 

 

 

5. ทรัพยากร 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว จํานวน 4,000  บาท 
 

6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด เกณฑ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผูบริหารมีวิสัยทัศนและภาวะผูนําท่ี

สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

ดีมาก สังเกต, สอบถาม แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

ผูบริหารสามารถบริหารจัดการศึกษา

ใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวใน

แผนปฏิบัติการ  

รอยละ 85 การสํารวจ แบบสํารวจ 

ผูบริหารเอาใจใสในการจัดการศึกษา

อยางเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ดีมาก การสังเกต,สอบถาม แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน  

พึงพอใจผลการบริหารการจัด

การศึกษา 

ดีมาก การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนสามารถพัฒนาการจัดการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

8. การใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ 

1. การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

2. การดําเนินงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม 

3. การคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

ลงชื่อ....................................ผูเสนอโครงการ       ลงชื่อ........ ..................................ผูอนุมัติโครงการ 

      (นางระพีพร  โคตรชนะ)          (นางระพีพร  โคตรชนะ)    
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โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สนอง มฐ. ท่ี  2 

    หลักการและเหตุผล      

        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    พุทธศักราช    2542   กําหนดใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการพัฒนากระบวนการทํางานของทุกหนวยงานของโรงเรียน เนนผลผลิตท้ังในเชิงปริมาณ

และคุณภาพ    เวลา และตนทุน มีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จสามารถวัดได   เพ่ือบรรลุเปาหมายสูงสุดของการจัด

การศึกษา  นั่นคือ   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน 

วัตถุประสงค 
ขอบขายและตัวบงช้ี ขอมูลฐาน 

% 

(2565) 

เปาหมาย 

% 

(2566) 

1. เพ่ือดําเนินการระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

2. เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก 

3. เพ่ือรายงานและเผยแพรผลการดําเนินงานตอผูท่ี

เก่ียวของ 

4. เพ่ือนําผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกไป

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ขอบขาย :    

1.รอยละของครู มีความเขาใจเชื่อม่ัน

ในแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมได

อยางมีคุณภาพ 

80 90 

2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ

ภายในท่ีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  

ระยะเวลาดําเนนิงาน   เริ่มตนวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ตลอดปการศึกษา     นางรัชนีวรรณ วังคีรี 

2.จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง      น.ส.ธัญญวรัศม     

    เหมือนศรีชัย 

3.จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 - แผนพัฒนาระยะกลาง   3  ป 

-  แผนปฏบิัติการประจาํป 

มิถุนายน 2566 2,000    นางรัชนีวรรณ  

    วังคีรี 

4.นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน 

- จัดทําเครื่องมือนิเทศติดตาม 

- จัดทํารายงานสรุปผลการนิเทศ 

ตลอดปการศึกษา     นางรัชนีวรรณ  

   วังคีรี 

5.ประเมินมาตรฐานสถานศึกษา  มีนาคม 2567  นางรัชนีวรรณ  

   วังคีรี .งานจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา 

 - จัดทํารายงานสรุปผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจาํป  

- จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา SAR  

มีนาคม 2567  

รวม  2,000-  
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การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ

ประเมินผล 

.1 โรงเรียนผานเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวชี้วัดของ

สพป.เลย.3และสมศ. 

6.2 จํานวนรอยละผูเก่ียวของท่ีมีความพึงพอใจตอระบบการบริหาร

จัดการของโรงเรียน 

6.3 จํานวนรอยละผูเก่ียวของท่ีมีความเชื่อม่ันและพึงพอใจในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

-แบบประเมิน 

- แบบสอบถาม 

 

- แบบสอบถาม 

 

ประเมิน

ตามแบบ

ประเมิน 

 

 

ลงชื่อ .................. ...................ผูเสนอโครงการ ลงชื่อ... ...............................ผูอนุมัติโครงการ 

      (นางรัชนีวรรณ   วังคีรี)                            (นางระพีพร  โคตรชนะ ) 

                          ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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โโครงการ        พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน        สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตพัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม 

สนองกลยุทธ      ๑. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและ 

                      ประเภทการศึกษา โดยมีเปาหมายใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการศึกษาสูงข้ึนทุก 

                      ระดับและประเภทการศึกษา 

                   ๒. สพฐ. ขอ  ๓ กลยุทธการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

          ๓. สมศ. มาตรฐานท่ี ๘ ครูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  

                       มาตรฐานท่ี ๙ ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน 

                       ผูเรียนเปนสําคัญ 

          ๔. สถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๒  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิความรูความสามารถตรงกับงานท่ี 

                       รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ  มาตรฐานท่ี ๒ ครูมี 

                       ความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบ  นางกัลยา  ชัยพิลา และผูบริหาร 

ระยะเวลาดําเนินการ     ๑  เมษายน  ๒๕๖๖ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดําเนินงาน        โรงเรียนบานเหมืองแพร 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

๑. หลักการและเหตุผล 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 

๔ มาตรา ๒๔ (๕) ความวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการสอน และ 

อํานวยความสะดวก หรือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการ เรียนรู 

ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ” โรงเรียน

บานเหมืองแพรเปนสถานศึกษาขนาดกลางท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช๒๕๕๑และหลักสูตรมาตรฐานสากลไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีเปนกา

ลังสําคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดําเนินงานตางๆใหเกิด ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุดตอโรงเรียนฝายบริหารงานบุคคลในฐานะท่ีเปนหนวยงานหลักในการบริหาร จัดการดูแลและพัฒนา

ครูเจาหนาท่ีสํานักงานและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพพรอมใหบริการและอํานวย ความสะดวกแกคณะ

ผูบริหารคณะครูนักเรียนและผูปกครองตลอดถึงหนวยงานและองคกรตางๆท่ีเขามามีสวนรวม ในการสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนตอไปอีกท้ังเปนการดูแลบํารุงรักษาสงเสริมใหทุกคนมีขวัญและ กําลังใจในการทางานมี

ความเสียสละและอุทิศตนอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูใหมี ความรูความสามารถจัด

กระบวนการเรียนการสอน ใหผูเรียนมีทักษะอานออก เขียนได รูจักคนควา หาคํา ตอบ หรือ คนหาความรูใหม

สามารถพ่ึงพาตนเองไดในการเรียนรูท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบาน และชุมชน โรงเรียนบานเหมืองแพรตระหนักและเห็น

ความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีคุณภาพ จึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนดานงบประมาณใน

การสงครูและบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาใหท่ัวถึงทุกคน นําไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหลงเรียนรู และเปดโอกาสให
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ศึกษาตอในสถาบันตางๆ เพ่ือนําความรูความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนเยาวชนท่ีดี เปนบุคลากรท่ี

พึงปรารถนาในอนาคต 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

๒.๒ เพ่ือใหครูไดรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรูจากสื่อตางๆอยาง เหมาะสม  

๒.๓ เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจ ความสัมพันธอันดีตอกันของขาราชการครูและบุคลากรในการ ปฏิบัติ

หนาท่ี  

๒.๔ สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

๒.๕ สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู  (  Professional Learning 

Community ) 

๒.๖ สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ( Teacher’s Self Assessment ) 

๓. เปาหมาย 

๓.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จํานวน ๘ คน ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอยภาค เรียน

ละ ๑ ครั้ง  

๓.๒ ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

๓.๓ ขาราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

๔. กิจกรรม/ ตัวชี้วัด /คาเปาหมาย 

 

ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

๑.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานครู  

 

๒.สงเสริมครูในการจัดทําแผนการ 

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ( 

Individual development plan) 

 

๓.สงเสริมครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู ( 

Professional Learning 

Community )  

-รอยละของครูมีคูมือการ

ปฏิบัติงาน  

-รอยละของครูท่ีมีการจัดทํา

แผนการพัฒนาตนเอง และพัฒนา

วิชาชีพ ( Individual 

development plan)  

- รอยละของครูท่ีมีการสรางชุมชน

แหงการเรียนรู ( Professional 

Learning Community )  

 

-รอยละ ๑๐๐ 

 

-รอยละ ๘๐ ข้ึนไป  

 

 

 

-ไมนอยกวารอยละ ๙๐  

 

 

 

 

 

61 



 
 
๔.สงเสริมครูรายงานผลการ

ประเมิน ตนเอง ( Teacher’s Self 

Assessment )  

๕.การอบรมสัมมนาและแสวงหา 

ความรูจากสื่อตางๆและรายงานผล  

 

๖. การจัดทําแผนผังบุคลากร  

 

๗.สงเสริมใหครูสอนแบบโครงงาน 

๘.สงเสริมใหครูมีการทําวิจัยในชั้น 

เรียน 

- รอยละของครูท่ีมีการรายงานผล

การประเมิน ตนเอง ( Teacher’s 

Self Assessment )  

- รอยละของครูท่ีเขารับการอบรม

สัมมนาและ แสวงหาความรูจากสื่อ

ตางๆและรายงานผล  

-รอยละของครูรวมมือจัดทําแผนผัง

บุคลากร  

-รอยละของครูท่ีสอนแบบโครงงาน 

-รอยละของครูมีการทําวิจัยในชั้น

เรียน 

-ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

 

  

-ไมนอยกวารอยละ ๙๐  

 

 

-รอยละ ๑๐๐ 

 

- ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

- ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 

๕. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 

๑ การเตรียมการวางแผน (P) ประชุมคณะทํางานเพ่ือสํารวจ ขอมูลท่ี

เก่ียวของและวางแผน งานจัดทําโครงการ กําหนด กิจกรรมสําคัญ 

พฤษภาคม  

๒ การดําเนินการตามแผนงาน (D) 

๑.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานครู  

๒.สงเสริมครูในการจัดทําแผนการ พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

(Individual development plan) 

๓.สงเสริมครูและบุคลากรทางการ ศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู  

(Professional Learning Community)  

๔.สงเสริมครูรายงานผลการประเมิน ตนเอง (Teacher’s Self 

Assessment)  

๕.การอบรมสัมมนาและแสวงหา ความรูจากสื่อตางๆและรายงานผล  

๖. การจัดทําแผนผังบุคลากร  

๗.สงเสริมใหครูสอนแบบโครงงาน  

๘.สงเสริมใหครูมีการทําวิจัยในชั้น เรียน 

มิถุนายน- เมษายน 

๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (C) มิถุนายน-เมษายน 

๔ การสรุปผล/การรายงานผล และพัฒนางาน (A) มิถุนายน – เมษายน 

๕ ประเมินและรายงานผล เมษายน 
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๖ .งบประมาณ ๑๑,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานคร ู 

- - ๕๐๐ คณะครู 

การจัดทําเอกสาร

พัฒนาครูและ 

แบบฟอรมตางๆ 

- - ๕๐๐ คณะครู 

จัดทําแผนผัง

บุคลากร 

- - ๕๐๐ นางกัลยา ชัยพิลา 

การอบรม ประชุม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน 

๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๐๐๐ นางกัลยา ชัยพิลา

และคณครู 

รวมท้ังสิ้น ๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๔,๕๐๐  

 

๗. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีวัดการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

รอยละของครูสามารถพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

สังเกตการเขารวมกิจกรรม แบบประเมิน 

รอยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

- - 

รอยละของครูมีขวัญและก าลังใจ

ในการปฏิบัติงาน อยางเต็มตาม

ศักยภาพ 

สังเกตการเขารวมกิจกรรม แบบประเมิน 

 

๘. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 ๘.๑ ครูทุกคนไดพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

 ๘.๒ ครูทุกคนมีเปาหมายในการพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน  

 ๘.๓ ครูทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มตามศักยภาพ 

 
 

(ลงชื่อ)............. .........................ผูเสนอโครงการ          (ลงชื่อ).......................... .............ผูเห็นชอบโครงการ      

           (นางกัลยา  ชัยพิลา)                                      (นางระพีพร  โคตรชนะ)                                                                          

                                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู สนอง มฐ.ท่ี 2 

     หลักการและเหตุผล  การพัฒนาและปรับปรุงอาคารและสภาพแวดลอมในโรงเรียนเรียน อาคารเรียนใหมีความ

ม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น มีแหลงเรียนรู

สําหรับผูเรียน ยอมสงผลตอบรรยากาศการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

     ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินโครงการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดลอมในหองเรียนและบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ สอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ

การประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานท่ี 2 ในปการศึกษา  2566  โรงเรียนบานเหมืองแพร จึงจัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือ

ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมใหไดมาตรฐานการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย   

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
ขอมูลฐาน% 

(2565) 

เปาหมาย% 

(2566) 

เพ่ือใหสถานศึกษา

มีการจัดสภาพ 

แวดลอมและการ

บริการท่ีสงเสริมให

ผูเรียนพัฒนา 

เต็มศักยภาพ 

ขอบขาย :   

11.1 อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความ

สะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น มี

แหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

100  

11.2 ปรับปรุงสภาพแวดลอมในหองเรียนและบริเวณโรงเรียนท่ี

เอ้ือใหผูเรียนไดเรียนหรือแบบมีสวนรวม 

90  

ระยะเวลาดําเนนิงาน   เริ่มตนวันท่ี  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

-กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมในหองเรียน

และบริเวณโรงเรียน 

ตลอดปการศึกษา  

2566 

15,000 นายโกสินทร      

เศรษฐบุปผา 

-กิจกรรมอาคารสวยดวยมือเรา 3,000  

-กิจกรรมรักษตนไม 2,000  

รวมงบประมาณ 20,000  

การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑประเมินผล/เครื่องมือ การประเมินผล 

1. หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและ

ปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียง อยูในสภาพใชการ

ไดดี  

1.แบบประเมินมาตรฐาน 

ดานการจัดการศึกษา 

2.แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. แบบสอบถามความ

ตองการ 

1. การสังเกต 

2. การประเมิน 

3. ตรวจหลักฐาน

ตามสภาพจริง 2. อาคารเรียนและสภาพแวดลอมรมรื่น และมีแหลงเรียนรู

สําหรับผูเรียน 

 

ลงชื่อ ..................... ..........................ผูเสนอโครงการ               ลงชื่อ................ ..........................ผูอนุมัติโครงการ 

        ( นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา )              ( นางระพีพร  โคตรชนะ ) 
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โครงการนิเทศภายใน สนอง มฐ. ท่ี 2 

 หลักการและเหตุผล      

   การนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาคนและพัฒนางานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  เปน

องคประกอบสําคัญ  ท่ีชวยเหลือและสนับสนุนใหกระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพถึงระดับท่ีพึง

ประสงค มีขอบขายการปฏิบัติงานท่ีมุงเนนรักษา ควบคุมมาตรฐานการศึกษาโดยตรง  เปนกระบวนการท่ีชวยเสริมใหมีการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงวิธีสอนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

วัตถุประสงค 
ขอบขายและตัวบงช้ี ขอมูลฐาน % 

(2565) 

เปาหมาย % 

(2566) 

         1.  เพ่ือพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานและการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

         2.  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารใหมี

ประสิทธิภาพเกิดประโยชนเพ่ือผูเรียนเปนสําคัญ 

         3.  เพ่ือใหครูนําผลการนิเทศไปปรับปรุงและ

พัฒนาการปฏิบัติงานและการจัดเรียนการสอน 

ขอบขาย :    

1.  ครูทุกคนตระหนักถึงความสําคัญ

ของการนิเทศ  และรวมมือเพ่ือพัฒนา

ตนเองไดอยางมีคุณภาพ 

80  

2.รอยละของนักเรียน มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

80  

ระยะเวลาดําเนนิงาน   เริ่มตนวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  1. สํารวจสภาพปจจุบันปญหาจัดทําคูมือการนิเทศและ

แบบประเมินการนิเทศ 

พฤษภาคม 2566 1,000    นางรัชนีวรรณ วังคีร ี

2. ปฏิบัติการนิเทศ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง   

3. นิเทศ ติดตาม ต.ค 66 - มี.ค 67   

4.สรุป รายงาน ประเมินผล มี.ค 67   
 

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล 

1.ครูทุกคนมีแผนการเรียนรูท่ีจัดทําข้ึนเอง  หรือประยุกตข้ึนใชเอง 

2.ครูมีศักยภาพในการปฏิบัติงานและการสอน 

- ตรวจเอกสาร 

- การสัมภาษณ 

- การสอบถาม 

- แบบประเมิน

โครงการ 

- แผนการสอน 

- แบบทดสอบ 

- ใบงาน 

3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุมประสบการณ  - ทดสอบ 

- การสัมภาษณ 

- การสอบถาม 

- สถิติผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

- แบบทดสอบ 
 

ลงชื่อ .................... ......................ผูเสนอโครงการ    ลงชื่อ.............. ...................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นางรัชนีวรรณ  วังคีรี)                    (นางระพีพร  โคตรชนะ ) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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ช่ือโครงการ                   โครงการการจัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ 

แผนงาน                      สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองมาตรฐานท่ี    2 

ลักษณะโครงการ             โครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบ                   นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย 

ระยะเวลาดําเนินการ        ตลอดปการศึกษา  2566 

............................................................................................................................................................. 

      1. หลักการ/เหตุผล 

                  ในการบริหารจัดการทุก ๆ ดาน จําเปนตองมีวัสดุครุภัณฑ  สําหรับใชในการบริหารจัดการใหเพียงพอ  

ซ่ึงจะชวยเอ้ือตอการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะชวยพัฒนาการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งข้ึน  โรงเรียนบานเหมืองแพรไดตระหนักในเหตุผลดังกลาว จึงได

จัดทําโครงการการจัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑข้ึน 

     2. วัตถุประสงค 

                 เพ่ือจัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑใหเพียงพอตอการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

3.  ปาหมาย 

  มีวัสดุครุภัณฑเพ่ือใชในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอยางเพียงพอ 

      4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 – 31 พ.ค. 66 นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

2 แตงตั้งคณะทํางาน 16 – 31 พ.ค. 66 นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

3 ดําเนินงานตามโครงการ   

 3.1 กําหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน 1 มิ.ย.66 - 31 มี.ค.67 นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

 3.2 ดําเนินงานจัดซ้ือจัดหา 

     ตามข้ันตอน 

1 มิ.ย.66 - 31 มี.ค.67 นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

4 ประเมินผล 1 – 28 ก.พ. 67 นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

5 สรุป รายงานผล 1 – 28 มี.ค. 67 นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

     5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 

2 แตงตั้งคณะทํางาน - - - - - - 

3 ดําเนินงานตามโครงการ       

 3.1 กําหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 

 3.2 ดําเนินงานจัดซ้ือจัดหา - - 4,000 4,000  4,000 
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     ตามข้ันตอน 

4 ประเมินผล - - - - - - 

5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

       จัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑใหเพียงพอ

ตอการบริหารจัดการภายในโรงเรยีน 

1. สอบถาม สัมภาษณ   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

8.  ผลการท่ีคาดวาจะไดรับ 

           โรงเรียนบานเหมืองแพร  มีวัสดุครุภัณฑเพ่ือใชในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอยางเพียงพอ 

 

 

          ลงชื่อ.................................... ...............ผูเสนอโครงการ 

                 (นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย) 

 

                             ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร           
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและเรียนรวม ปการศึกษา 2566       

สนองมาตรฐานท่ี 3                      
 

หลักการและเหตผุล โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและเรียนรวมเปนโครงการที่มีความสําคัญตอการพัฒนา

เด็กนักเรียนที่มีภาวะบกพรองทางการเรียนรูและนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษเปนอยางยิ่ง โดยจัดใหเด็กเหลานี้เขามาเรียน

ในชั้นเรียนปกติ เพ่ือใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สงัคม และสติปญญา 

สอดคลองกับความสามารถของเด็ก อีกท้ังยังชวยใหเด็กปกติมีการยอมรับ และปรับตัว เพ่ือสามารถเรียนรวมกับเด็กท่ีมี

ความตองการพิเศษได  ท้ังนี้เนื่องจากเปนโครงการท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด

ความหมายของการเรียนรวมวา หมายถึง วิธีการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติ 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กเหลานี้ไดมีโอกาสเรียนรูตามรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ใหสามารถ

ดํารงชีวิตในสังคมอยางปกติสุข 

      พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551  ท่ีกลาวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการใน

การไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพและดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล และแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ท่ีได

ใหความสําคัญกับการนําแผนสูการปฏิบัติ เพ่ือเปนกลไก ขับเคลื่อนขอเสนอปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีเนน

เปาหมาย 3 ดาน คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และการสงเสริมการมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการศึกษา สอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 มาตรา 5 ท่ีกลาวถึงสิทธิ

ทางการศึกษาของคนพิการในการไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอยางมี

คุณภาพและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542   กลาวถึงหลักการวาดวยพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ี 

สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจสติปญญา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลท่ีมีภาวะบกพรองทางการเรียนรูและเด็กท่ีมีความ

ตองการจําเปนพิเศษนั้น  ตองจัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงความ สามารถของบุคคลนั้น ๆ เปนสําคัญ และตอง

พัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ  

โรงเรียนบานเหมืองแพรตระหนักถึงความสําคัญของเด็กกลุมท่ีมีภาวะบกพรองการเรียนรูจึงได จัดทําโครงการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมและเรียนรวมข้ึน เพ่ือแกปญหา และพัฒนาผูเรียนท่ีมีภาวะบกพรองทางการ

เรียนรู ใหเต็มศักยภาพของแตละบุคคล ตลอดจนการสงเสริมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ใหถึงขีดความสามารถ 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงชี ้
ขอมูลฐาน% 

(2566) 

เปาหมาย% 

(2566) 

เพื่อใหผูเรียนมี

พัฒนาการสมวัย

สามารถเรียนรูและ

อยูรวมสังคมได

อยางปกติสุข 

ขอบขาย:    

- เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กท่ีพบภาวะบกพรอง

ทางการเรียนรูและเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษให

ไดรับการพัฒนาศักยภาพในโรงเรียนเรียนรวมอยางท่ัวถึง 

และมีคุณภาพ  

 

       80 90 
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-  เพ่ือสรางความเขมแข็งของโรงเรียนตนแบบการเรียนรวมไดรับการ

พัฒนาอยางเขม  เปนศูนยบริการนักเรียนพิการท่ีมีคุณภาพ เปนศูนย

รวมสื่อการเรียนรู นวัตกรรม Best Pracrice เปนแหลงเรียนรู 

(Resource Center) ท้ังดานหลักสูตร การเรียนการสอนและการ

วัดผลเด็กพิการ 

80 90 

- เพ่ือใหเด็กพิการเรียนรวมไดรับสิทธิและโอกาสท่ีเทาเทียมกันใน

การไดรับการพัฒนาการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล

ไดรับบริการ สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเขาถึงการศึกษา พัฒนา

ศักยภาพทักษะการดํารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได 

80 90 

- รอยละนักเรียนที่พบภาวะบกพรองทางการเรียนรู 10 10 

ระยะเวลาดําเนนิงาน   เริ่มตนวันท่ี  1 เมษายน พ.ศ.2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบ 

ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

- คัดกรองนักเรียนท่ีมีปญหาทางการ

เรียนรูและสติปญญา 

1-30 เม.ย.

2566 

 คณะครู การดําเนินงานเปนไปตามปฏิทิน

ดําเนินงานของศูนยการศึกษาพิเศษ 

- ประชุมผูปกครองนักเรียนท่ีมีปญหา

ทางการเรียนรูและบกพรองทาง

สติปญญา 

1-10 พ.ค. 

2566 

 

 

 

ผอ.ระพีพร 

 

รัชนีวรรณ 

 

- นํานักเรียนไปพบแพทยเพ่ือตรวจ

วินิจฉัย 

11-21 พ.ค.

2566 

 รัชนีวรรณ  

-  จัดทําแผนการสอน IEP และแผน 

IIP 

22 พ.ค.– 

25 มิ.ย.

2566 

 รัชนีวรรณ  

- นําสงเอกสารท่ีศูนยการศึกษาพิเศษ

เลย 

25-30 มิ.ย.

2566 

 รัชนีวรรณ  

- จัดทําสื่อพัฒนาการเรียนการสอน

และดําเนินการสอนตามแผน IEP และ

แผน IIP 

เริ่มตั้งแต 1 

ก.ค. 2566 

 รัชนีวรรณ  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   1,000  
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กิจกรรมรายละเอียดในการใชงบประมาณ 
หมวดคาใชจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1. กระดาษถายเอกสาร จํานวน 1 กลอง ๆ

ละ 650 บาท (ใชทําแผน ,ทําสื่อการเรียนรู) 

  500 500 

2. คาอาหารและอาหารวางสําหรับประชุม

ผูปกครอง 

    

3. คารถนําเด็กพบแพทยวินิจฉัย   500 500 

4. หนังสือแบบเรียนเร็วใหม ฉบับปรับปรุง

สําหรับนักเรียนพิเศษเรียนรวม 30 เลม เลม

ละ 65 บาท 

    

5.สีไม/สีชอลค สําหรับทํากิจกรรม     

รวม   1,000      

 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

..............................................................ผูเสนอโครงการ 

    (นางรัชนีวรรณ   วังคีรี) 

1.แบบประเมินความพึง

พอใจ 

2.แบบสังเกต/ทดสอบ 

3.แบบสัมภาษณ 

1.สังเกตพฤติกรรมการ 

เขารวมกิจกรรม 

2.สัมภาษณผูเรียน/

ผูปกครอง 

3.แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 

 

..............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

         (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

 ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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โครงการ  ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

มาตรฐานท่ี 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารวิชาการ 

ผูรับผิดชอบ  นายโกสนิทร   เศรษฐบุบผา 

ระยะเวลาดําเนินการ 17 พฤษภาคม 2566  ถึง  31  มีนาคม  2567 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    

รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกวา 30 ป  และไดทรงย้ําแนว

ทางการพัฒนาท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานทางสายกลางและความไมประมาท  โดยคํานึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  

การสรางภูมิคุมกันในตัว  ตลอดจนใชความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต  การปองกันใหรอดพนจาก

วิกฤติและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  โรงเรียน

วัดอินทารามจึงนอมนําแนวพระราชดําริดังกลาว  มาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนรู

บูรณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรูเนนเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  การสงเสริมใหใชความรูอยางรอบคอบ

ระมัดระวัง  ฝกใหเด็กคิดเปนทําเปนอยางมีเหตุผล  และมีภูมิคุมกันสงเสริมใหเด็กทํางานรวมกับผูอ่ืน  มีความซ่ือสัตย  

สุจริต  รับผิดชอบ  ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝงจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมสืบสาน

วัฒนธรรมไทย  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนตามความถนัดและความสนใจ

เพ่ือใหนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  และสามารถอยูในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค   
  2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.2 เพ่ือใหผูเรียนนําแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและพัฒนาสังคม

ได 

 

3. เปาหมาย     

ผลผลิต  นักเรียนโรงเรียนบานเหมืองแพร  จํานวน 127  คน 

ผลลัพธ  นักเรียนโรงเรียนบานเหมืองแพรมีความรูความเขาใจและสามารถนําหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตและพัฒนาสังคมได 

 

4. ข้ันตอนการดําเนินงาน   

4.1 เสนอโครงการ  

4.2 ประชุมชี้แจง 

4.3 แตงตั้งคณะทํางาน 

4.4 ดําเนินงานตามโครงการ 
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4.5 สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 

4.6 จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

 

 

5.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  ตลอดปการศึกษา  2566 ผูรับผิดชอบ 

พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค  

1.กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรยีนรู

ภายนอก 

           กลุมบรหิาร 

งานบุคคล 

2.กิจกรรมเรียนรูสูวิถีพอเพียง            งานวิชาการ 

 
 

6. งบประมาณ    จาํนวน........1,000.................บาท 
 

7.  กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 

ประเภทรายจาย 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1.กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู

ภายนอกวัดโพนสวางพัฒนา   

สนามกีฬากาญจนาภิเษก  ตลาดชายแดน

ไทยลาว ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ

สหกรณการเกษรตร ภูคอ ภูผาหมวก  

ผาหนอง  วัดปาผาหนอง  

     - 

2. กิจกรรมเรียนรูสูวิถีพอเพียง       
 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,คาใชจาย) 

เกณฑ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 

นักเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

 

รอยละ 100 

 

 

แบบประเมิน 

 

ผลผลิต  (Output) 

นักเรียนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตและพัฒนาสังคมได 

 

รอยละ 90 

 

 

 

แบบประเมิน 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนเปนผูมีความซ่ือสัตย  สุจริต  รับผิดชอบ  ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝง

จิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  มีภูมิคุมกัน  มีความสุขตามควรแกอัตภาพ 

 

ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ                (นางสาว 

         (นายโกสินทร   เศรษฐบุบผา) 

หัวหนางานแผนงาน 

                                               ลงชื่อ............................................ผูอนุมัติโครงการ               

       (นางระพีพร  โคตรชน 

 ผูอํานวยการโรงเรียนเหมืองแพร 
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โครงการสงเสริมกิจกรรมวันสําคัญตางๆของชาติ  สนองมาตรฐานท่ี  3 

หลักการและเหตุผลพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุงหมายและ หลักการ 

มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง มีความสุข  เพ่ือใหผูเรียนไดตระหนัก

ถึงวันสําคัญตางๆ สงเสริมใหผูเรียนมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสํานึกตอผูมีพระคุณ ปลูกฝงให

ผูเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย เลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตย   มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนรวมกิจกรรมใน

วันสําคัญตางๆดังนั้น โรงเรียนบานเหมืองแพร จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนในปการศึกษา 2566 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
ขอมูลฐาน 

(2566) 

เปาหมาย 

(2566) 

เพ่ือใหผูเรียนได

เรียนรูเขาใจและ

เห็นความสําคัญ

ของวันสําคัญ

ตางๆ

ขนบธรรมเนียม

ประเพณี

วัฒนธรรมของ

ทองถ่ินและ

ประเทศชาต ิ

ขอบขาย:    

5.1 รอยละนกัเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 88.00  

5.2 รอยละนกัเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 88.00  

5.3 รอยละนกัเรียนมีความยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 88.00  

5.4 รอยละนกัเรียนขารวมกิจกรรมตามประเพณีสําคัญของทองถ่ินและของ

ชาติตามความเหมาะสม  

88.00  

ระยะเวลาดําเนนิงาน   เริ่มตนวันท่ี  17 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบ 

ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมวันไหวครู มิถุนายน  2566 2,000 นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา 

2. กิจกรรมวันเขาพรรษา กรกฎาคม  2566 2,000  

3. กิจกรรมวันแมแหงชาติ สิงหาคม  2566 2,000  

4. กิจกรรมวันปจฉิมนิเทศ มีนาคม  2567 2,000  

    

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  8,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ

ประเมินผล 

 

.............................................ผูเสนอโครงการ 

 (นายโกสินทร เศรษฐบุปผา) 1.แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.ประเมินจากความสามารถ 

ในการปฏิบัติ 

3.แบบสํารวจการดําเนินงานโครงการ 

- สังเกต 

-แบบประเมิน 

- แบบรายงาน

ผล 

.......................................................ผูอนุมัติโครงการ 

       (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
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โครงการ  สงเสริม พัฒนาผูเรียนในดานทักษะการคิดอยางเปนระบบโดยการเรียนรูแบบ       

                               Active Learning 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

สนองมาตรฐานท่ี  1 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววรัญธภรณ   สิริชัยเวทย 

ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา  2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) 

เปนแนวทางการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร ท่ีมุงแกไขปญหา

ท่ีพบเห็นในชีวิตจริง เพ่ือสรางเสริมประสบการณ ทักษะชีวิต ความคิดสรางสรรค และเปนการเตรียมความพรอมใหกับ

นักเรียนในการปฏิบัติงานท่ีตองใชองคความรูและทักษะกระบวนการ  ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

รวมท้ังนําไปสูการสรางนวัตกรรมในอนาคต 

        การจัดกระบวนการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเปนการเรียนรูผานกิจกรรมหรือโครงงานท่ีบูรณาการ   การ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี ผนวกกับแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยนักเรียนจะไดทํากิจกรรม

เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจและฝกทักษะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี และไดนําความรูมาออกแบบ

ชิ้นงานหรือวิธีการ เพ่ือตอบสนองความตองการหรือแกปญหาท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน 

    

2. วัตถุประสงคของโครงการ 

 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  และ

เทคโนโลยี และนําความรูมาออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการได  

 2.2 เพ่ือใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร กับสถานการณในชีวิตจริงนอก

หองเรียนได 

 2.3 เพ่ือใหนักเรียนนําความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตรมาใชใน

แกปญหาท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจําวันได 

 2.4 เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการเรียนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร   

  

3. กลุมเปาหมาย 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

4. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 3,000 บาท 

5. สถานท่ี 

 โรงเรียนบานเหมืองแพร 
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6. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินงาน 

 

แผนปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน             

2. แตงตั้งคําสั่ง             

3. ดําเนินงานตามโครงการ             

4. สรุปรายงานผล             
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค แกปญหาในชีวิตจริง และสรางนวัตกรรมท่ีใชความรู

ทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร เปนพ้ืนฐาน 

 7.2 ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีสูงข้ึน 

 7.3 ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาไดอยางถูกตอง 
           

8. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานเหมืองแพร 20 คน 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู ความเขาใจ วิชาคณิตศาสตร ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี สามารถนํา

ความรูมาออกแบบชิ้นงาน 

นักเรียนมีผลการเรียน 

ไมต่ํากวารอยละ 60 

เชิงเวลา เดือน มิถุนายน – เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 90 วัน 

เชิงคาใชจาย เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3,000 บาท 
 

9. การประเมินผลโครงการ 

วิธีการ เครื่องมือ ระยะเวลา 

มีการสรุปการจัดกิจกรรมในรูปแบบ PDCA แบบสอบถาม เดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม 
                                    

 

ลงชื่อ.... .........................................ผูเสนอโครงการ      ลงชื่อ............ ...............................ผูอนุมัติโครงการ 

    (นางสาววรัญธภรณ   สิริชยัเวทย)               (นางระพีพร  โคตรชนะ)           

   ครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร          ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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โครงการ  สรางเครือขายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระหวางโรงเรียนกับ    

                              คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองชุมชน และองคกรปกครอง        

                              สวนทองถิ่นและหนวยงานองคกรท่ีเกี่ยวของ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย 

ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา  2566 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2              กระบวนการบริหารและการจัดการ 

หลักการและเหตุผล 

          ในการดําเนินงานตามโครงการของโรงเรียนบานเหมืองแพรท่ีผานมาจําเปนตองมีการประชาสัมพันธขอมูล

ของโรงเรียนใหชุมชนตาง ๆทราบโดยการประชาสัมพันธความกาวหนาและกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียนซ่ึงอาจจะมีการ

พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรม สูชุมชนและองคกร  ในการจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน

กับผูปกครองและประชาชนท่ัวไป จึงตองพัฒนาและดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ

ชุมชนอยางตอเนื่อง 

วัตถุประสงค  

          1. เพ่ือประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

          2. เพ่ือประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 

          3. เพ่ือสนับสนุนใหการชวยเหลือหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

          4. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

          5. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีงามระหวางโรงเรียน วัดและชุมชน 

    6.เพ่ือสงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีศีลธรรมและความรู ความสามารถตองานท่ี

รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

 

เปาหมาย  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

          1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง รอยละ 90 อยูในระดับดี 

          2. ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝาย อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง รอยละ 90 อยูในระดับดี 

          3. สถานศึกษามีความสัมพันธท่ีดีกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน อยูในระดับดี 

          4. สถานศึกษาใหการชวยเหลือท้ังหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

         5. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเขารวมกิจกรรมและเห็นความสําคัญของประเพณีทองถ่ินท่ีดีงามรอย

ละ 82 

          6. โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีงามระหวางโรงเรียน วัดและชุมชนรอยละ 82 

          7. ผูเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีตนนักถือไดอยางเหมาะสมรอยละ 82 
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ข้ันตอนดําเนินงาน 

รายการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัน/เดือน/ป งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ คร ู  พ.ค. 66     

2.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

คร ู  มิ.ย. 66 

  

    

3.ดําเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 

3.1 กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน

และภาคี 4 ฝาย 

3.2 กิจกรรมสัมพันธชุมชน 

  

 

  

3.4 กิจกรรมประเพณีทองถ่ิน 

  

ตัวแทนครู/ 

ผูปกครอง/ 

ชุมชน/นักเรียน 

หนวยงานภาครัฐ 

ครู/นักเรียน/

ผูปกครอง/ชุมชน 

หนวยงานภาครัฐ 

ครู/นักเรียน/

ผูปกครอง/ชุมชน 

หนวยงานภาครัฐ 

  

 มิ.ย. 66 

  

  

  

พ.ค. 66- 

มี.ค. 66 

พ.ค. 66 

  

  

 19 พ.ย. 66 

  

 

1,000 

 

 

1,000 

 

  

  

  

- 

  

  

 

4.ประเมินผลโครงการ ผูเขารวมโครงการ มี.ค.67 -  

5.สรุปผลโครงการ   มี.ค.67 -  

ระยะเวลาดําเนินการ            17 พฤษภาคม 2566 –  31 มีนาคม 2567 

งบประมาณ             2,000    บาท 

หนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ 

          1. โรงเรียนบานเหมืองแพร 

          2. ครูและบุคลากร 

          3. ชุมชน 

4. หนวยงานภาครัฐ 

ระดับความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

1.ระดับความพึงพอใจในการใหการสนับสนุน 

ชวยเหลือหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

ตองมีตัวชี้วัดความสําเร็จของทุกกิจกรรม 

-สํารวจความพึงใจและ

ความคิดเห็นของผูมี

สวนเก่ียวของ 

-แบบประเมินความ

พึงใจ 
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การประเมินผล 

          1.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          1. การประชุมคณะกรรมการบริการโรงเรียนรวมกับประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝายไดนําขอเสนอแนะและ

ขอคิดเห็นตางๆ มาพัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งข้ึน 

           2. ผูเรียนเห็นความสําคัญในกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาไดอยางเหมาะสม 

          3. ผูปกครองมีความสัมพันธท่ีดีกับหนวยงานท้ังภาครัฐ ระหวางวัด ชุมชน และโรงเรียน 

          4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน พิธีการทางพระพุทธศาสนา 

 

 

   ลงชื่อ........................ .....................ผูเสนอโครงการ           ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ 

      (นางสาวธัญญวรัศม   เหมือนศรีชัย)                      (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

 ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมอืงแพร 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนและบริหารจัดการช้ันเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางรัชนีวรรณ   วังคีรี 

ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา  2566 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3              กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

1.      หลักการและเหตุผล 

         โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีใหการศึกษาแกเยาวชน เพ่ืออบรมบมนิสัยใหทุกคนเปนคนดี มีความรู มี

คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข   โดยนักเรียนทุกระดับชั้นเปนเด็กท่ีตองเตรียมความ

พรอมท่ีจะตองศึกษาในข้ันตอไป ครูจําเปนตองสรางองคความรูเพ่ือพัฒนาเด็กท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ และ

สติปญญา   การจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนและรอบๆบริเวณหองเรียนก็เปนสวนสําคัญสวนหนึ่งท่ีทําใหการ

พัฒนาดานตางๆของนักเรียนไดพัฒนาอยางสมบูรณท้ังยังเอ้ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชนสูงสุด

ตอนักเรียนและทางราชการ   เพราะสภาพแวดลอมดี มีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมากตลอดจนมีผลตอ

การพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ  สติปญญา  อารมณ   และสังคมดวย  โรงเรียนบานเขาตะเภาทองจึงไดทํา

โครงการหองเรียนนาอยูข้ึน เพ่ือจัดหาสื่อเพ่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณตกแตงหองเรียนและบริเวณรอบ

หองเรียนมีบรรยากาศท่ีดี  นาอยู ตลอดจนเกิดประโยชนใชสอยท้ังดานการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 

 

2.     วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหการใชหองตางๆไดเต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใชอยางชัดเจน 

2.2 เพ่ือจัดหองและสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนไดกับความตองการของครูและนักเรียน 

2.3 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชสื่อวัสดุท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู 

2.4 เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพดานตางๆสําหรับนักเรียน 

2.5 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

2.6 สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีด ี 
 

3.     เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

          1. หองเรียนทุกระดับชั้นและบริเวณรอบๆหองเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรม  การ

เรียนการสอน และถูกสุขลักษณะ 90 % 

          2. ผูใชบริการมีความพึงพอใจ 90 % 

          3. นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

          4.  นักเรียนรอยละ 90มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
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          5.นักเรียนรอยละ 90 มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพดานตางๆ เชิงคุณภาพหองเรียนทุกระดับชั้นและรอบๆ

หองเรียนโรงเรียนบานเหมืองแพรมีความสวยงาม ใชประโยชนไดเต็มท่ีและเอ้ือตอการเรียนการสอนและความ

ปลอดภัยของนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรียน 

 

4.     ระยะเวลาดําเนินการ 

              ตลอดปการศึกษา 2566 

 

 

4.1 ข้ันตอนการดําเนินการ 

รายการท่ีปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมครู พฤษภาคม 2566 ผูบริหาร 

2.เสนอโครงการ พฤษภาคม 2566 นางรชันีวรรณ   วังคีรี 

3.ปฏิบัติกิจกรรมโครงการ ซ่ึงมี

กิจกรรม  ดังนี้ 

  - จัดหาซ้ือสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน 

  - จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสําหรับใชและตกแตง

บรรยากาศหองเรียน 

 

  มิถุนายน 2566 

- มีนาคม 2567 

 

ครูประจําชั้น 

4.ประเมินผล/สรุปผลโครงการ มีนาคม 2567 นางรชันีวรรณ   วังคีรี 

5.รายงานผลโครงการ มีนาคม 2567 นางรชันีวรรณ   วังคีรี 
 

5.สถานท่ีดําเนินการ 

      โรงเรียนบานเหมืองแพร  
 

6.งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

-กิจกรรมจัดหาซ้ือสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน และ

วัสด ุ– อุปกรณสําหรับใชและตกแตงบรรยากาศหองเรียน  

20,000   

                                              รวม 20,000   

 

 7.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

          7.1  หองเรียนทุกระดับชั้น มีความสวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนการสอน  

          7.2  รอยละของผูใชบริการมีความพอใจ 

          7.3  รอยละของนักเรียนมีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

          7.4  รอยละของนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

          7.5   รอยละของนักเรียนมีความปลอดภัยในสวัสดิภาพดานตางๆ 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          8.1 นักเรียนไดรับความสะดวก ปลอดภัยในการใชวัสดุอุปกรณในหองเรียน 

          8.2 หองเรียนทุกระดับชั้นท้ังภายในและภายนอกท่ีมีความสวยงาม รมรื่น เหมาะแกการเรียนรู 
      

9. การประเมินผล 

 เครื่องมือ 

          9.1  แบบสํารวจหองเรียนทุกระดับชั้น 

          9.2  แบบสํารวจความพอใจของนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน 

 

 

 

 

 

          ลงชื่อ........................ .....................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

                  ( นางรัชนีวรรณ   วังคีรี)                                     (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

                      ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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โครงการ  พัฒนาการ ส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย 

ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา  2566 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3              กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

หลักการและเหตุผล 

          การจัดการศึกษาในปจจุบันครูคือผูเอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรูและเปนผูทํางานรวมกับนักเรียนใน การ

แสวงหาและปอนขอมูลท่ีถูกตองใหกับนักเรียน สื่อการเรียนรูหรือนวัตกรรมตาง ๆ ท่ีครูนํามาใชจัดกิจกรรม การ

เรียนรูหากมีความหลากหลายท้ัง สื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และ สื่ออ่ืน ๆ จะชวยสงเสริมใหการจัดการ

เรียนรูเปนไปอยาง มีคุณคา นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเขาใจงาย และรวดเร็วข้ึน รวมท้ังจะชวยกระตุนใหนักเรียน

รูจักวิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซ้ึงและตอเนื่องตลอดเวลา ดังนั้นฝายวิชาการจึงจัด

โครงการนี้ข้ึนเพ่ือเปนการสงเสริมใหครูคิดคน สรางสรรคสื่อการการเรียนรูและนวัตกรรมตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 

เปนการพัฒนาสื่อการการเรียนรูและนวัตกรรมตาง ๆ ใหสามารถนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพอีกท้ังเปนการสนับสนุน

ครูในการสรางสรรค ผลงานทางวิชาการใหกาวหนาเปนแบบอยางแกผูท่ีอยูรอบขางอีกดวย 

วัตถุประสงค 

          1. เพ่ือจัดสราง จัดหา และพัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู 

          2. เพ่ือใหครูและนักเรียนทุกคนใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

          3. เพ่ือพัฒนาหองสมุดโรงเรียนแจงวิทยาใหมีความเหมาะสมท่ีจะใชเปนแหลงศึกษาหาความรู 

          4. เพ่ือใหมีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมตอการศึกษาคนควาในหองสมุด 

          5. เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

          6. เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 

เปาหมาย  (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

      1.รอยละ 98 ของผูเรียนสามารถใชหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรและภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพกับการเรียนรู 

      2. รอยละ 98 ของผูใชหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีความพึงพอใจในการใชระดับดี 

      3. รอยละ 91 ของนักเรียนมีความพึงพอใจของผูใชบริการแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

       4. ครูผูสอนรอยละ 91 ในกิจกรรมสงเสริมการใชสื่อ สามารถใชสื่อประกอบการเรียนการสอนไดเหมาะสมอยูใน

ระดับดีมาก 

      5. นักเรียนรอยละ 87 ในกิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือการเรียนรูสามารถใชหองสมุดในการคนควา

หาความรูได 

     6. นักเรียนรอยละ 87 ท่ีใชหองสมุดมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีหลักสูตรกําหนดไมต่ํากวาระดับดี 

83 



 
 
          7. ผูเรียนรอยละ 90 ในกิจกรรมแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมีความสนใจใฝรู รักการคนควาจากแหลง

เรียนรูท่ีสรางข้ึนอยูในระดับดี 

ข้ันตอนการดําเนินการ 

 รายการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัน/เดือน/ป งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. หองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร 

นักเรียน  พ.ค. 66- 

ก.พ. 67 

 

 

 

2. สงเสริมการใชสื่อนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการ

สอน 

นักเรียน พ.ค. 66 - 

ก.พ. 67 

-  

3. พัฒนาและปรับปรงุศูนยภาษา

เพ่ือการเรียนรู 

นักเรียน พ.ค. 66 - 

ก.พ. 67 

  

4. แหลงเรียนรูสูภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

นักเรียน 8 พ.ค. 66- 

28 ก.พ. 67 

  

 

ระยะเวลาดําเนินการ   พฤษภาคม 2566 -  กุมภาพันธ 2567 
 

งบประมาณ        3,000      บาท 
 

หนวยงาน / ผูท่ีเกี่ยวของ 

          วัดโพนสวางพัฒนา, สนามกีฬากาญจนาภิเษก,  ตลาดชายแดนไทยลาว, ธนาคารเพ่ือการเกษตร        และ

สหกรณการเกษรตร,  ภูคอ ,ภูผาหมวก ผาหนอง,  วัดปาผาหนอง  
 

ระดับความสําเร็จ 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

1.    รอยละของบุคลากรทางการศึกษาสามารถนํา

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู 

2.   รอยละมีความพึงพอใจของผูใชบริการแหลง

เรียนรูภายในสถานศึกษา 

3.   รอยละมีความพึงพอใจของผูใชบริการแหลง

เรียนรูภายในสถานศึกษา 

-สถิติการเขาใชแหลง

เรียนรู 

-ประเมินความพึงพอใจ 

  

-แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

-แบบบันทึกสถิติการ

ใชบริการ 

 

การประเมินผล 

          สถิตินักเรียนเขาใชหองวิทยาศาสตรและหองสมุด และการประเมินความพึงพอใจ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
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                                                                 ลงชือ่.......................... ...................ผูเสนอโครงการ      

                                                                     (นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย)                        

                  

  

       ลงชื่อ......................... ..................ผูอนุมัติโครงการ 

               (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมือง 
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โครงการพัฒนาผูบริหารดานการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

สนองมาตรฐานท่ี 2 

หลักการและเหตุผลโครงการพัฒนาผูบริหารดานการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลเปนโครงการท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 6และสอดคลองกับ เปาประสงค และกลยุทธ ของ สพป. เลย เขต 3 ขอท่ี 6 ตามลําดับและสนองจุดเนน สพฐ. 

ขอท่ี 3 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินโครงการพัฒนาผูบริหารดานการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
ขอมูลฐาน% 

(2565) 

เปาหมาย% 

(2566) 

เพ่ือใหผูบริหาร

ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ี

อยางมี

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

ขอบขาย:    

6.1ผูบริหารเขาใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา 92 94 

6.2ผูบริหารมีวิสัยทัศนภาวะผูนําและความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนา

เด็ก 

92 94 

6.3 ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลการ

ประเมินผลหรือการวิจัยเปนฐานคิดท้ังดานวิชาการและการจัดการ 

92 94 

6.4 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 92 94 

6.5ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 92 94 

6.6 ผูบริหารใหคําแนะนําคําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัด

การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

92 94 

6.7 เด็กผูปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 92 94 

ระยะเวลาดําเนนิงาน   เริ่มตนวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบ 

ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาผูบริหาร ตลอดปการศึกษา 1,000 นางระพีพร  โคตรชนะ 

นางระพีพร  โคตรชนะ กิจกรรมการบริหารแบบมีสวนรวม ตลอดปการศึกษา - 

กิจกรรมประชุมประจําเดือน ตลอดปการศึกษา - นางระพีพร  โคตรชนะ 

โครงการพัฒนาบุคลกรการศึกษาดูงาน กันยายน 2566 1,000 นางระพีพร  โคตรชนะ 

กิจกรรมการนิเทศภายใน ตลอดปการศึกษา 1,000 ผ.อ.- ครูวิชาการโรงเรียน 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  3,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

..............................................................ผูเสนอโครงการ 

        (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
1.แบบสัมภาษณ 

2.แบบสังเกต 

1.สัมภาษณผูมีสวน

เก่ียวของ 

2.สังเกตพฤติกรรมการ

รวมกิจกิจกรรม 

............................... .............................ผูอนุมัติโครงการ 

            (นางระพีพร  โคตรชนะ) 
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โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร        สนองมาตรฐานท่ี  3 

หลักการและเหตุผล ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล  ซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญในการติดตอสื่อสาร การศึกษาตอ  

การประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตในสังคม จึงมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับโลกยุคปจจุบันท่ีตองเรียนรูภาษาอังกฤษ 

เปนพ้ืนฐานเพ่ือใหทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  ดังนั้น โรงเรียนบานเหมืองแพร จึงไดจัดทําโครงการนี้ในปการศึกษา 2566  

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวบงช้ี 
ขอมูลฐาน% 

(2565) 

เปาหมาย% 

(2566) 

  1. เพ่ือใหนักเรียนมี

ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารในชีวิตประจําวัน 

2.   เพ่ือใหนักเรียนมี

ความกลาแสดงออก 

3. เพ่ือใหนักเรียนมีเจต

คติท่ีดีตอการเรียน

ภาษาอังกฤษ 

ขอบขาย:    

1. นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 80  

2. นักเรียนมีความกลาแสดงออก 85  

3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ 85  

   

ระยะเวลาดําเนนิงาน   เริ่มตนวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบ 

ประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1.) กิจกรรมการนําเสนอภาษาอังกฤษวันละคํา 

(English for you) 

มิ.ย. 66– ก.พ. 67 1,000 นางรัชนีวรรณ วังคีร ี

2.) กิจกรรม สงเสริมการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

     “ กิจกรรมวันศุกรหรรษา ” (Happy Friday) 

พ.ค. – ก.ย. 

 พ.ศ. 2566 

1,000 นางรัชนีวรรณ วังคีร ี

3.) กิจกรรมวันคริสตมาส ธ.ค. 2566 2,000 นางรัชนีวรรณ วังคีร ี

นางสาววราภรณ  

            เนตรแสงศร ี

4.) สรุปโครงการ มี.ค. 2566  นางรัชนีวรรณ  วังคีร ี

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  4,000  

    

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

............................. .......................  ผูเสนอโครงการ(หัวหนา) 

  (นางรัชนีวรรณ   วังคีรี) 
1.แบบสังเกต 

2.แบบสอบถาม 

3.แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

1.สังเกตพฤติกรรม 

2.สอบถามความ

คิดเห็นของผูปกครอง 

3.ประเมินความพึง

พอใจนักเรียน 

 

........................................... ........... ผูอนุมัติโครงการ 

      (นางระพพีร โคตรชนะ) 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

แผนงาน   งานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ            โครงการตอเนื่อง  

ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย  

ระยะเวลาดําเนินการ   พฤษภาคม 2566 ถึง  เมษายน 2567 

_________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียน  เปนจุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  และจากขอมูลใน

แบบประเมินการดําเนินงานระบบการชวยเหลือดูแลนักเรียน  ทําใหทราบผลการดําเนินงานของโรงเรียนในการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  ซ่ึงมีท้ังจุดแข็งท่ีชวยสนับสนุนใหการทํางานมีประสิทธิผล  และมีจุดออนท่ีตองปรับปรุงแกไข   

เพ่ือใหการทํางานมีความเขมแข็งข้ึน  อีกท้ังการสํารวจความตองการและขอเสนอแนะของครู  ผูปกครอง  และชุมชน

เก่ียวกับการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ทําใหไดขอมูลท่ีมีประโยชนตอการดําเนินงาน       

โรงเรียนบานเหมืองแพร  ตระหนักและเห็นความสําคัญ  จึงจัดจัดทําโครงการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ข้ึน  เพ่ือคุณภาพของนักเรียน  รวมท้ังบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีกระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบ     

 

2.  วัตถุประสงค 

     2.1 เพ่ือใหรูจักและเขาใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน  เปนรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียน

เปนกลุมเสี่ยง และกลุมปญหาได 

 2.2 เพ่ือใหครูสามารถวิเคราะหปญหาและคนหาวิธีการชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 

 2.3 เพ่ือใหมีแนวทางในการชวยเหลือนักเรียน  สามารถปองกัน  วิเคราะห  แกปญหา  สามารถสงตอและให

คําปรึกษานักเรียนได 

 2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

3. เปาหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ 

     (1)  จัดทําขอมูลเด็กเปนรายบุคคล   คัดกรองนักเรียน  SDQ  เชน  กลุมปกติ  กลุมเสี่ยง  

                      กลุมท่ีมีปญหา   สงเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา 

                      และ การสงตอ 

(2)  จัดประชุมผูปกครอง(Classroom  meeting )  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

(3)  จัดตั้งเครือขายผูปกครอง ประชุมเครือขายผูปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

(4)  เยี่ยมบานนักเรียน   ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

       (1)  ครู/ผูปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

       (2)  ครู/ผูปกครองนักเรียนรูจักและเขาใจนักเรียนดียิ่งข้ึน 
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       (3)  ครูรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  รูจักคัดกรองนักเรียน  

       (4)  ครูสามารถวิเคราะหปญหาและชวยเหลือนักเรียนเบื้องตนได 

       (5)  ครูสามารถสงเสริมและพัฒนานักเรียนได 

 

4. วิธีการดําเนินงาน  
 

ลําดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะครู พ.ค.66 ผูอํานวยการ 

2 มอบหมาย  แตงตั้งผูรับผิดชอบ พ.ค.66 ผูอํานวยการ 

3 จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัต ิ พ.ค.66 ครูธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

4 ดําเนินการจัดกิจกรรม  พ.ค.66 – เม.ย.67 คณะครู 

5 ติดตาม  กํากับ  แกปญหา  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

เปนไปดวยความเรียบรอย    

ตุลาคม 2566 ถึง  มีนาคม 

2567 

 

ผูอํานวยการ 

6 ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน เม.ย.67 ครูธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินงานการ  

ระยะเวลา พฤษภาคม 2566 ถึง เมษายน 2567 

สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบานเหมืองแพร 
 

6.  งบประมาณการดําเนินการ 

         6.1 งบประมาณจํานวน  1,000 บาท  

         6.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

         เงินอุดหนุน  จํานวน 1,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณท่ีใชในโครงการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 ประชุมผูปกครองนักเรียน - - - - 

2 คากระดาษเพ่ือจัดทําแบบบันทึกการเยี่ยมบาน - - 500 500 

3 จัดทําเอกสารแบบคัดกรอง(SDQ )  - 500 500 

4 นําสงภายนอก - - - - 

 รวม  - 1,000 1,000 
 

7. การประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1.นักเรียนไดรับการดูแลทุกคน 

2.นักเรียนท่ีมีปญหาดานตางๆไดรับการชวยเหลือ

ทุกคน 

1. แบบสัมภาษณ แบบ

คัดกรอง (SDQ ) 

2.สอบถาม 

1. แบบสัมภาษณการเยี่ยมบาน 

2. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 

3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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3.สัมภาษณ 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง  ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

 

 

 (ลงชื่อ)   ........................... ...........  ผูเสนอโครงการ          (ลงชื่อ)  ......................................  ผูอนุมัตโิครงการ 

       (นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย)                                  (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

                                                                          ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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ช่ือโครงการ         จางบุคลากรชวยสอน 

แผนงาน       บริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 

ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวธัญญวรัศม   เหมือนศรีชัย 

ระยะเวลาดําเนินการ       16 พฤษภาคม 2566 – 30 มีนาคม 2567 

สอดคลองกับ ม.ฐ         มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน      กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

       โรงเรียนบานเหมืองแพร  เปนโรงเรียนท่ีผูปกครองใหความไววางใจ สงบุตรหลาน มาเขาเรียนเปนจํานวนมาก  

ในปการศึกษา 2566   โรงเรียนไดรับจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูมาจํานวนหนึ่ง  แตยังไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียนท่ี

เพ่ิมข้ึน  เพ่ือใหมีจํานวนครูท่ีเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบริการนักเรียนและผูปกครอง  โรงเรียนจึง

จําเปนตองจางบุคลากรชวยสอน เพ่ิมเติม 

2. วัตถุประสงค 

    2.1 เพ่ือแกปญหาครูไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 

    2.2 เพ่ือแกปญหาการขาดบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 

    2.3 เพ่ือใหนักเรียน ครู ผูปกครอง ไดรับบริการอยางมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการสะดวก และรวดเร็ว 

3. เปาหมาย 

   3.1 ดานประมาณ 

        3.1.1  โรงเรียนจางบุคลากร   จํานวน  1  อัตรา  

   3.2  ดานคุณภาพ 

        3.2.1 บุคลากรชวยสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังดานความรู และคุณธรรมอยางมีประสิทธิภาพและเกิด 

               ประสิทธิผล 

       3.2.2 บุคลากรชวยสอนใหบริการแกนักเรียน ครู ผูปกครองและผูมาติดตอราชการสะดวก รวดเร็ว เปนปจจุบัน 

4. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

    4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

    4.2 นักเรียน ครู ผูปกครองพึงพอใจในการบริการดานหองสมุดและเอกสารอยางถูกตอง รวดเร็วเปนปจจุบัน 
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5. วิธีการดําเนินงาน 

          ปการศึกษา 2566 ( 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  

พ.ค. 66 น.ส.ธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย 

 

2 ประชุมจัดทําโครงการ พ.ค. 66 

3 เสนอโครงการเพ่ือขอเพ่ือขออนุมัต ิ พ.ค. 66 น.ส.ธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย 

4 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 16 พ.ค. 66- 

31 มี.ค. 67 

น.ส.ธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย 

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

ตลอดปการศึกษา 2566 

7 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล 31 มี.ค.67 

 

 6. งบประมาณ   94,500  บาท  

    

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     7.1 นักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

     7.2 นักเรียน ครู ผูปกครองและผูมาติดตอราชการพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียน 

    7.3 ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาทําใหเกิดผลสําเร็จ 

       ตอโรงเรียนมากข้ึน 

  

 (ลงชื่อ)                          ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ)           ผูอนุมัติโครงการ           

        (น.ส.ธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย)              (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

   ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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ภาคผนวก 
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คําสั่งโรงเรียนบานเหมืองแพร 

ท่ี     ๒๔   / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปการศึกษา  ๒๕๖๖ 

............................................. 

           ตามนโยบายกลยุทธจุดเนนการขับเคลื่อนนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กําหนดใหทุกโรงเรียนในสังกัดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับแนวนโยบายท่ีกําหนดเพ่ือนํามาใชพัฒนา

โรงเรียน ผูเรียนใหมีคุณภาพ สามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพจึงอาศัย 

อํานาจตามท่ีไดรับคําสั่งมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ๑/๒๕๔๖  ลงวันท่ี  ๗ 

กรกฎาคม ๒๕๕๖  จึงมอบหมายใหครูและบุคลากรปฏิบัติหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

๑. คณะกรรมการท่ีปรึกษามีหนาท่ี ใหคําปรึกษาการจัดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป   ๒๕๖๖ ประกอบดวย 

๑. นางระพีพร  โคตรชนะ         ผูอํานวยการโรงเรียน                              ประธานกรรมการ 

๒. นายสมปอง   นักการรอง      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    กรรมการ 

๓. นางดวงดาว   บุญพรหม       กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                    กรรมการ 

๔. นายสมยศ  พรมใจ              กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                    กรรมการ 

๕. นายระเบียบ  จันดาหาร        กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                     กรรมการ 

๖. นายวิจิตร  ลายภูคํา       กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                     กรรมการ 

๗. นายทรงศักดิ์   จันสารี          กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                     กรรมการ 

๒.  คณะกรรมการงานบริหารงานวิชาการ   ประกอบดวย 

๑. นางรัชนีวรรณ  วังคีรี     ครู ค.ศ.๓   ประธานกรรมการ 

๒. นางสาววรัญธภรณ   สิรชิัยเวทย     ครู ค.ศ.๑           กรรมการ 

๓. นางสาวมาริสา  กุลศิริ            เจาหนาท่ีธุรการ          กรรมการและเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการงานบริหารงบประมาณและสนิทรัพยประกอบดวย 

        ๑. นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย           ครูชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

      ๒. นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี       ครูค.ศ.๒                                          กรรมการ 

      ๓. นางสาววลัลภัคร   ลายภูคํา  ครูอัตราจาง    กรรมการ 

๔. คณะกรรมการงานบริหารบุคคล ประกอบดวย 

    ๑. นางกัลยา  ชัยพิลา              ครูชํานาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ 

๕. คณะกรรมการการบริหารงานท่ัวไป   

 ๑. นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา              ครูชํานาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 

 ๒. นายสุทัศน   สุขเสริม          ครูอัตราจาง    กรรมการ 
 
 

           ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ศึกษานโยบาย กลยุทธ  จุดเนน  การขับเคลื่อนนโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ และอ่ืนๆ           ท่ีเก่ียวของสูการ

ปฏิบัติประจําป  ๒๕๖๖ ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดประสิทธิผล 
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               ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี    ๑๖   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖   เปนตนไป 

                         สั่ง  ณ  วันท่ี    ๑๖   พฤษภาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๖ 

 

(ลงชื่อ)…………………………………… …………. 

  (นางระพีพร โคตรชนะ)                                                                                                         

   ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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การใหความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการประจําป  2566 

ของโรงเรียนบานเหมืองแพรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

.......................................... 

       ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานเหมืองแพรครั้งท่ี  2/ 2566 เม่ือวันท่ี 15 เดือน  

พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2566   

ของโรงเรียนบานเหมืองแพรแลว 

 เห็นชอบในการแบงสัดสวนงบประมาณ  ดังนี้ 

        -  งบดานวิชาการ        จํานวน   180,304  บาท          คิดเปนรอยละ  72.32 

        -  งบดานบริหารท่ัวไป    จํานวน     56,000  บาท            คิดเปนรอยละ  22.46   

          -  งบดานบริหารงานบุคคล   จํานวน     13,000  บาท       คิดเปนรอยละ    5.22  

-  งบการเงิน+สํารอง       จํานวน             0 บาท           คิดเปนรอยละ    0 

             งบประมาณท้ังส้ิน  249,304  บาท               คิดเปนรอยละ  100 

ปฐมวัย   49,500    บาท        ประถมศึกษา  199,804   บาท 

เห็นชอบใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  2566 ได 

 

 

 

(ลงชื่อ)………………………………………….. 

(นายสมปอง   นักการรอง) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบานเหมืองแพร 

                                              

(ลงชื่อ)………………………………………… 

(นางระพีพร  โคตรชนะ) 

                  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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