
 

ประกาศโรงเรียนบานเหมืองแพร 

เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบุคคล 

 

........................... 

 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗               

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน       

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนบานเหมืองแพรจึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบานเหมืองแพรดังนี้ 

๑. ดานการวางแผนอัตรากําลังและการสรรหา 

โรงเรียนบานเหมืองแพรโดยกลุมบริหารงานบุคคล ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคนและสรร

หาคนตามคุณลักษณะท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามภารกิจของโรงเรียนบาน

เหมืองแพรและสถานศึกษาในสังกัด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การวางแผนอัตรากําลัง 

      ๑) จัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทาง              

ในการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

      ๒) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหการบริหาร

อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกําหนด  

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกโรงเรียนบานเหมืองแพรและสถานศึกษาในสังกัด 

๑.๒ การสรรหา 

      ๑) การสรรหา บรรจุ ยาย และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง              

การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ตองประกาศทางเว็บไซตโรงเรียนบาน

เหมืองแพร หรือชองทางอ่ืนๆ เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 



 

 

-๒- 

      ๒) แตงตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกและแตงต้ัง (ยาย) ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือใหการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑ            

ท่ีกําหนด มีความเปนธรรม และตรงตามความตองการของโรงเรียนบานเหมืองแพรและสถานศึกษาในสังกัด 

      ๓) ดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ           

และลูกจางชั่วคราวใหเปนไปตามแนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และตรงตามความตองการ                

ของสถานศึกษา 

๒. ดานการพัฒนา 

โรงเรียนบานเหมืองแพรดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

๒.๒ ดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงาน

ราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ และสอดคลองกับนโยบาย

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภาระงานของโรงเรียนบานเหมืองแพรและสถานศึกษาใน

สังกัด 

๓. ดานการรักษาไว 

โรงเรียนบานเหมืองแพรโดยกลุมบริหารงานบุคคล ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว และ

เสริมสรางขวัญ กําลังใจ ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในสังกัด     โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.

กําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนข้ันคาจาง

ลูกจางประจํา และการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการเปนไปตามปฏิทินระยะเวลาท่ีกําหนด 

๓.๒ ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

๔. ดานการใชประโยชน 

โรงเรียนบานเหมืองแพรโดยทุกกลุมภารกิจ ตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยาง

เปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม 

กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 



๔.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง

ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู              

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๔.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีจะเขารับการ

ประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ การเปลี่ยนตําแหนง การยาย               

และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตองประกาศทางเว็บไซตโรงเรียนบานเหมือง

แพรหรือชองทางอ่ืนๆ เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัคร  ไดอยางเทาเทียม 

๔.๓ การพิจารณาแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน           

ในตําแหนงตางๆ จะตองยึดถือคะแนนประเมินตามองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และแบบประเมิน                  

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และ/หรือ ก.ค.ศ.กําหนด 

๔.๔ การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตองดําเนินการตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๗   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นางระพีพร โคตรชนะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ        พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน        สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตพัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม 

สนองกลยุทธ      ๑. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ

และประเภทการศึกษา โดยมีเปาหมายใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการศึกษาสูงข้ึนทุก 

ระดับและประเภทการศึกษา 

                   ๒. สพฐ. ขอ  ๓ กลยุทธการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

          ๓. สมศ. มาตรฐานท่ี ๘ ครูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ  

                       มาตรฐานท่ี ๙ ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและ

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

          ๔. สถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๒  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิความรูความสามารถตรงกับงานท่ี 

  รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ  มาตรฐานท่ี ๒ ครูมีความสามารถในการจัด

ประสบการณการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบ  นางกัลยา  ชัยพิลา และผูบริหาร 

ระยะเวลาดําเนินการ     ๑  เมษายน  ๒๕๖๖ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดําเนินงาน        โรงเรียนบานเหมืองแพร 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

๑. หลักการและเหตุผล 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใน

หมวด ๔ มาตรา ๒๔ (๕) ความวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการ

สอน และ อํานวยความสะดวก หรือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวน

หนึ่งของการ เรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการ

ประเภทตางๆ” โรงเรียนบานเหมืองแพรเปนสถานศึกษาขนาดกลางท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

แกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช๒๕๕๑และหลักสูตรมาตรฐานสากลไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของครู

และบุคลากร ทางการศึกษาท่ีเปนกาลังสําคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดําเนินงาน

ตางๆใหเกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอโรงเรียนฝายบริหารงานบุคคลในฐานะท่ีเปนหนวยงานหลักใน

การบริหาร จัดการดูแลและพัฒนาครูเจาหนาท่ีสํานักงานและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพพรอม

ใหบริการและอํานวย ความสะดวกแกคณะผูบริหารคณะครูนักเรียนและผูปกครองตลอดถึงหนวยงานและองคกร

ตางๆท่ีเขามามีสวนรวม ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนตอไปอีกท้ังเปนการดูแลบํารุงรักษา

สงเสริมใหทุกคนมีขวัญและ กําลังใจในการทางานมีความเสียสละและอุทิศตนอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ 

ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูใหมี ความรูความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ใหผูเรียนมีทักษะอานออก 

เขียนได รูจักคนควา หาคํา ตอบ หรือ คนหาความรูใหมสามารถพ่ึงพาตนเองไดในการเรียนรูท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบาน 

และชุมชน โรงเรียนบานเหมืองแพรตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมี



คุณภาพ จึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนดานงบประมาณในการสงครูและบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาให

ท่ัวถึงทุกคน นําไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหลงเรียนรู และเปดโอกาสใหศึกษาตอในสถาบันตางๆ เพ่ือนําความรู

ความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนเยาวชนท่ีดี เปนบุคลากรท่ีพึงปรารถนาในอนาคต 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

๒.๒ เพ่ือใหครูไดรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรูจากสื่อตางๆอยาง 

เหมาะสม  

๒.๓ เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจ ความสัมพันธอันดีตอกันของขาราชการครูและบุคลากรในการ 

ปฏิบัติหนาท่ี  

๒.๔ สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

๒.๕ สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู ( Professional Learning 

Community ) 

๒.๖ สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ( Teacher’s Self 

Assessment ) 

๓. เปาหมาย 

๓.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จํานวน ๘ คน ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอยภาค 

เรียนละ ๑ ครั้ง  

๓.๒ ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

๓.๓ ขาราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

๔. กิจกรรม/ ตัวชี้วัด /คาเปาหมาย 

 

ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

๑.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานครู  

 

๒.สงเสริมครูในการจัดทําแผนการ 

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ( 

Individual development 

plan) 

 

๓.สงเสริมครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู ( 

Professional Learning 

Community )  

-รอยละของครูมีคูมือการ

ปฏิบัติงาน  

-รอยละของครูท่ีมีการจัดทํา

แผนการพัฒนาตนเอง และพัฒนา

วิชาชีพ ( Individual 

development plan)  

 

- รอยละของครูท่ีมีการสรางชุมชน

แหงการเรียนรู ( Professional 

Learning Community )  

 

-รอยละ ๑๐๐ 

 

-รอยละ ๘๐ ข้ึนไป  

 

 

 

 

-ไมนอยกวารอยละ ๙๐  

 

 

 



๔.สงเสริมครูรายงานผลการ

ประเมินตนเอง ( Teacher’s Self 

Assessment )  

๕.การอบรมสัมมนาและแสวงหา 

ความรูจากสื่อตางๆและรายงาน

ผล  

 

๖. การจัดทําแผนผังบุคลากร  

 

๗.สงเสริมใหครูสอนแบบโครงงาน 

 

๘.สงเสริมใหครูมีการทําวิจัยในชั้น 

เรียน 

- รอยละของครูท่ีมีการรายงานผล

การประเมิน ตนเอง ( Teacher’s 

Self Assessment )  

- รอยละของครูท่ีเขารับการอบรม

สัมมนาและ แสวงหาความรูจาก

สื่อตางๆและรายงานผล  

 

-รอยละของครูรวมมือจัดทํา

แผนผังบุคลากร  

-รอยละของครูท่ีสอนแบบ

โครงงาน  

-รอยละของครูมีการทําวิจัยในชั้น

เรียน 

-ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

 

  

-ไมนอยกวารอยละ ๙๐  

 

 

 

-รอยละ ๑๐๐ 

 

- ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 

- ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 

 

๕. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 

๑ การเตรียมการวางแผน (P) ประชุมคณะทํางานเพ่ือสํารวจ ขอมูลท่ี

เก่ียวของและวางแผน งานจัดทําโครงการ กําหนด กิจกรรมสําคัญ 

พฤษภาคม  

๒ การดําเนินการตามแผนงาน (D) 

๑.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานครู  

๒.สงเสริมครูในการจัดทําแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

(Individual development plan) 

๓.สงเสริมครูและบุคลากรทางการ ศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู  

(Professional Learning Community)  

๔.สงเสริมครูรายงานผลการประเมิน ตนเอง (Teacher’s Self 

Assessment)  

๕.การอบรมสัมมนาและแสวงหา ความรูจากสื่อตางๆและรายงานผล  

๖. การจัดทําแผนผังบุคลากร  

๗.สงเสริมใหครูสอนแบบโครงงาน  

๘.สงเสริมใหครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียน 

มิถุนายน- เมษายน 

๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (C) มิถุนายน-เมษายน 

๔ การสรุปผล/การรายงานผล และพัฒนางาน (A) มิถุนายน – เมษายน 

๕ ประเมินและรายงานผล เมษายน 



 

๖ .งบประมาณ ๑๑,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานคร ู 

- - ๕๐๐ คณะครู 

การจัดทําเอกสาร

พัฒนาครูและ 

แบบฟอรมตางๆ 

- - ๕๐๐ คณะครู 

จัดทําแผนผัง

บุคลากร 

- - ๕๐๐ นางกัลยา ชัยพิลา 

การอบรม ประชุม 

สัมมนา ศึกษาดู

งาน 

๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๐๐๐ นางกัลยา ชัยพิลา

และคณครู 

รวมท้ังสิ้น ๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๔,๕๐๐  

 

๗. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีวัดการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

รอยละของครูสามารถพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

สังเกตการเขารวมกิจกรรม แบบประเมิน 

รอยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

- - 

รอยละของครูมีขวัญและกําลังใจ

ในการปฏิบัติงาน อยางเต็มตาม

ศักยภาพ 

สังเกตการเขารวมกิจกรรม แบบประเมิน 

 

๘. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 ๘.๑ ครูทุกคนไดพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

 ๘.๒ ครูทุกคนมีเปาหมายในการพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน  

 ๘.๓ ครูทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มตามศักยภาพ 

 

 

 



 

(ลงชื่อ)............. ................. ........ผูเสนอโครงการ        (ลงชื่อ).......... ................ .............ผูเห็นชอบโครงการ      

           (นางกัลยา  ชัยพิลา)                                      (นางระพีพร  โคตรชนะ)                                                                          

                                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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