
 

ประกาศโรงเรียนบานเหมืองแพร 

เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบุคคล 

 

........................... 

 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗               

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน       

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนบานเหมืองแพรจึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบานเหมืองแพรดังนี้ 

๑. ดานการวางแผนอัตรากําลังและการสรรหา 

โรงเรียนบานเหมืองแพรโดยกลุมบริหารงานบุคคล ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคนและสรร

หาคนตามคุณลักษณะท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามภารกิจของโรงเรียนบาน

เหมืองแพรและสถานศึกษาในสังกัด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การวางแผนอัตรากําลัง 

      ๑) จัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทาง              

ในการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

      ๒) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหการบริหาร

อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกําหนด  

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกโรงเรียนบานเหมืองแพรและสถานศึกษาในสังกัด 

๑.๒ การสรรหา 

      ๑) การสรรหา บรรจุ ยาย และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง              

การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ตองประกาศทางเว็บไซตโรงเรียนบาน

เหมืองแพร หรือชองทางอ่ืนๆ เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 



 

 

-๒- 

      ๒) แตงตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกและแตงต้ัง (ยาย) ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือใหการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑ            

ท่ีกําหนด มีความเปนธรรม และตรงตามความตองการของโรงเรียนบานเหมืองแพรและสถานศึกษาในสังกัด 

      ๓) ดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ           

และลูกจางชั่วคราวใหเปนไปตามแนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และตรงตามความตองการ                

ของสถานศึกษา 

๒. ดานการพัฒนา 

โรงเรียนบานเหมืองแพรดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

๒.๒ ดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงาน

ราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ และสอดคลองกับนโยบาย

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภาระงานของโรงเรียนบานเหมืองแพรและสถานศึกษาใน

สังกัด 

๓. ดานการรักษาไว 

โรงเรียนบานเหมืองแพรโดยกลุมบริหารงานบุคคล ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว และ

เสริมสรางขวัญ กําลังใจ ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในสังกัด     โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.

กําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนข้ันคาจาง

ลูกจางประจํา และการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการเปนไปตามปฏิทินระยะเวลาท่ีกําหนด 

๓.๒ ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

๔. ดานการใชประโยชน 

โรงเรียนบานเหมืองแพรโดยทุกกลุมภารกิจ ตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยาง

เปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม 

กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 



๔.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง

ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู              

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๔.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีจะเขารับการ

ประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ การเปลี่ยนตําแหนง การยาย               

และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตองประกาศทางเว็บไซตโรงเรียนบานเหมือง

แพรหรือชองทางอ่ืนๆ เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัคร  ไดอยางเทาเทียม 

๔.๓ การพิจารณาแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน           

ในตําแหนงตางๆ จะตองยึดถือคะแนนประเมินตามองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และแบบประเมิน                  

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และ/หรือ ก.ค.ศ.กําหนด 

๔.๔ การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตองดําเนินการตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๗   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นางระพีพร โคตรชนะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ        พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน        สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตพัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม 

สนองกลยุทธ      ๑. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ

และประเภทการศึกษา โดยมีเปาหมายใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการศึกษาสูงข้ึนทุก 

ระดับและประเภทการศึกษา 

                   ๒. สพฐ. ขอ  ๓ กลยุทธการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

          ๓. สมศ. มาตรฐานท่ี ๘ ครูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ  

                       มาตรฐานท่ี ๙ ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและ

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

          ๔. สถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๒  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิความรูความสามารถตรงกับงานท่ี 

  รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ  มาตรฐานท่ี ๒ ครูมีความสามารถในการจัด

ประสบการณการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบ  นางกัลยา  ชัยพิลา และผูบริหาร 

ระยะเวลาดําเนินการ     ๑  เมษายน  ๒๕๖๖ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดําเนินงาน        โรงเรียนบานเหมืองแพร 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

๑. หลักการและเหตุผล 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใน

หมวด ๔ มาตรา ๒๔ (๕) ความวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการ

สอน และ อํานวยความสะดวก หรือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวน

หนึ่งของการ เรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการ

ประเภทตางๆ” โรงเรียนบานเหมืองแพรเปนสถานศึกษาขนาดกลางท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

แกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช๒๕๕๑และหลักสูตรมาตรฐานสากลไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของครู

และบุคลากร ทางการศึกษาท่ีเปนกาลังสําคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดําเนินงาน

ตางๆใหเกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอโรงเรียนฝายบริหารงานบุคคลในฐานะท่ีเปนหนวยงานหลักใน

การบริหาร จัดการดูแลและพัฒนาครูเจาหนาท่ีสํานักงานและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพพรอม

ใหบริการและอํานวย ความสะดวกแกคณะผูบริหารคณะครูนักเรียนและผูปกครองตลอดถึงหนวยงานและองคกร

ตางๆท่ีเขามามีสวนรวม ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนตอไปอีกท้ังเปนการดูแลบํารุงรักษา

สงเสริมใหทุกคนมีขวัญและ กําลังใจในการทางานมีความเสียสละและอุทิศตนอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ 

ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูใหมี ความรูความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ใหผูเรียนมีทักษะอานออก 

เขียนได รูจักคนควา หาคํา ตอบ หรือ คนหาความรูใหมสามารถพ่ึงพาตนเองไดในการเรียนรูท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบาน 

และชุมชน โรงเรียนบานเหมืองแพรตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมี



คุณภาพ จึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนดานงบประมาณในการสงครูและบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาให

ท่ัวถึงทุกคน นําไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหลงเรียนรู และเปดโอกาสใหศึกษาตอในสถาบันตางๆ เพ่ือนําความรู

ความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนเยาวชนท่ีดี เปนบุคลากรท่ีพึงปรารถนาในอนาคต 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

๒.๒ เพ่ือใหครูไดรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรูจากสื่อตางๆอยาง 

เหมาะสม  

๒.๓ เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจ ความสัมพันธอันดีตอกันของขาราชการครูและบุคลากรในการ 

ปฏิบัติหนาท่ี  

๒.๔ สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

๒.๕ สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู ( Professional Learning 

Community ) 

๒.๖ สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ( Teacher’s Self 

Assessment ) 

๓. เปาหมาย 

๓.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จํานวน ๘ คน ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอยภาค 

เรียนละ ๑ ครั้ง  

๓.๒ ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

๓.๓ ขาราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

๔. กิจกรรม/ ตัวชี้วัด /คาเปาหมาย 

 

ช่ือกิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

๑.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานครู  

 

๒.สงเสริมครูในการจัดทําแผนการ 

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ( 

Individual development 

plan) 

 

๓.สงเสริมครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู ( 

Professional Learning 

Community )  

-รอยละของครูมีคูมือการ

ปฏิบัติงาน  

-รอยละของครูท่ีมีการจัดทํา

แผนการพัฒนาตนเอง และพัฒนา

วิชาชีพ ( Individual 

development plan)  

 

- รอยละของครูท่ีมีการสรางชุมชน

แหงการเรียนรู ( Professional 

Learning Community )  

 

-รอยละ ๑๐๐ 

 

-รอยละ ๘๐ ข้ึนไป  

 

 

 

 

-ไมนอยกวารอยละ ๙๐  

 

 

 



๔.สงเสริมครูรายงานผลการ

ประเมินตนเอง ( Teacher’s Self 

Assessment )  

๕.การอบรมสัมมนาและแสวงหา 

ความรูจากสื่อตางๆและรายงาน

ผล  

 

๖. การจัดทําแผนผังบุคลากร  

 

๗.สงเสริมใหครูสอนแบบโครงงาน 

 

๘.สงเสริมใหครูมีการทําวิจัยในชั้น 

เรียน 

- รอยละของครูท่ีมีการรายงานผล

การประเมิน ตนเอง ( Teacher’s 

Self Assessment )  

- รอยละของครูท่ีเขารับการอบรม

สัมมนาและ แสวงหาความรูจาก

สื่อตางๆและรายงานผล  

 

-รอยละของครูรวมมือจัดทํา

แผนผังบุคลากร  

-รอยละของครูท่ีสอนแบบ

โครงงาน  

-รอยละของครูมีการทําวิจัยในชั้น

เรียน 

-ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

 

  

-ไมนอยกวารอยละ ๙๐  

 

 

 

-รอยละ ๑๐๐ 

 

- ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 

- ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 

 

๕. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 

๑ การเตรียมการวางแผน (P) ประชุมคณะทํางานเพ่ือสํารวจ ขอมูลท่ี

เก่ียวของและวางแผน งานจัดทําโครงการ กําหนด กิจกรรมสําคัญ 

พฤษภาคม  

๒ การดําเนินการตามแผนงาน (D) 

๑.จัดทําคูมือการปฏิบัติงานครู  

๒.สงเสริมครูในการจัดทําแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

(Individual development plan) 

๓.สงเสริมครูและบุคลากรทางการ ศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู  

(Professional Learning Community)  

๔.สงเสริมครูรายงานผลการประเมิน ตนเอง (Teacher’s Self 

Assessment)  

๕.การอบรมสัมมนาและแสวงหา ความรูจากสื่อตางๆและรายงานผล  

๖. การจัดทําแผนผังบุคลากร  

๗.สงเสริมใหครูสอนแบบโครงงาน  

๘.สงเสริมใหครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียน 

มิถุนายน- เมษายน 

๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (C) มิถุนายน-เมษายน 

๔ การสรุปผล/การรายงานผล และพัฒนางาน (A) มิถุนายน – เมษายน 

๕ ประเมินและรายงานผล เมษายน 



 

๖ .งบประมาณ ๑๑,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรม ลักษณะรายจายงบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

จัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานคร ู 

- - ๕๐๐ คณะครู 

การจัดทําเอกสาร

พัฒนาครูและ 

แบบฟอรมตางๆ 

- - ๕๐๐ คณะครู 

จัดทําแผนผัง

บุคลากร 

- - ๕๐๐ นางกัลยา ชัยพิลา 

การอบรม ประชุม 

สัมมนา ศึกษาดู

งาน 

๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๐๐๐ นางกัลยา ชัยพิลา

และคณครู 

รวมท้ังสิ้น ๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๔,๕๐๐  

 

๗. การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีวัดการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

รอยละของครูสามารถพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

สังเกตการเขารวมกิจกรรม แบบประเมิน 

รอยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

- - 

รอยละของครูมีขวัญและกําลังใจ

ในการปฏิบัติงาน อยางเต็มตาม

ศักยภาพ 

สังเกตการเขารวมกิจกรรม แบบประเมิน 

 

๘. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 ๘.๑ ครูทุกคนไดพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

 ๘.๒ ครูทุกคนมีเปาหมายในการพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน  

 ๘.๓ ครูทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มตามศักยภาพ 

 

 

 



 

(ลงชื่อ)............. ................. ........ผูเสนอโครงการ        (ลงชื่อ).......... ................ .............ผูเห็นชอบโครงการ      

           (นางกัลยา  ชัยพิลา)                                      (นางระพีพร  โคตรชนะ)                                                                          

                                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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