
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โรงเรียนบานเหมืองแพร 

   

โรงเรียนบานเหมืองแพร ไดดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ ระบบบริหารจัดการ

องคกรตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหเอ้ือตอการบริหารงานบุคคล เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา 

และมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีโดย 

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบดวยคําม่ันสัญญาและเจตจํานงในการบริหารสถานศึกษา คือ  

1.1 ดวยเกียรติของขา : ขาขอสัญญาวา  

    ขอ 1 ขาจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดียึดผลประโยชนของ  

นักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและประเทศชาติเปนสําคัญ มุงสรางความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ  

    ขอ 2 ขาจะจัดระบบบริหารจัดการใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย 

คํานึงถึงความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ  

    ขอ 3 ขาจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา ตรวจสอบ  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    ขอ 4 ขาจะจัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไม  

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

    ขอ 5 ขาจะมุงม่ันในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนโดยสงเสริมความ  

เขมแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรูท่ีใชโรงเรียนและหองเรียนเปนฐานในการ พัฒนา 

1.2 เจตจํานงสูการปฏิบัติ  

    ขอ 1 จะปฏิบัติตนใหเปนผูตรงตอเวลา  

    ขอ 2 จะปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบและวินัย  

    ขอ 3 จะเปนแบบอยางท่ีดีดานความซ่ือสัตย  

    ขอ 4 จะยึดม่ันในหนาท่ีความรับผิดชอบ  

    ขอ 5 จะมุงม่ันในการบริหารท่ีดี  

2.  กําหนดนโยบายโรงเรียนบานเหมืองแพรซ่ึงใชเปนวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ี  

การศึกษาประกอบดวย  

2.1 วิสัยทัศน “เปนองคกรแหงการเรียนรู คูคุณธรรม”  

2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration 

Standard) 



Integration Standard Development Model : ISD Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 แนวทางการพัฒนา  

2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยการมี 

สวนรวม และปรับระบบบรหิารสูโรงเรียน คืนครูสูหองเรียน ลดงานธุรการ และศึกษานิเทศกรวมทําในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและหองเรียนรวมท้ังมอบหมายความ รับผิดชอบสูระดับงาน ตามภารกิจ 

ระดับพ้ืนท่ีและระดับนโยบาย  

2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบานเหมืองแพร 

2.3.3 สงเสริมและพัฒนาองคกรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพผูเรียน โดย 

ปลูกฝงคานิยมรวมท่ีเขมแข็ง อันประกอบดวย การตรงตอเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย ความซ่ือสัตย

สุจริต ความรับผิดชอบและการบริการท่ีดี  

2.3.4 เสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริตโดยใชเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ 

ดําเนินงานภาครัฐ (ITA) เปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนาเปนแบบอยางท่ีดีดานความซ่ือสัตยสุจริต  

2.3.5 จัดทําและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ  

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของภาค

การศึกษาและจังหวัดตามบริบทความตองการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใช เปาหมายเชิง ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

เปนเปาหมายความสําเร็จท่ีสําคัญ  



2.3.6 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติโดย อาศัย 

หลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใชกําหนด โครงการ/ กิจกรรมการ

ดําเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานโยบายและ ITA 

2.3.7 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือยกระดับผลการเรียนรูของผูเรียน ท่ี 

มุงเนนการสงเสริมความเขมแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเขมแข็งในการจัดการเรียนรูของครู  

2.3.8 นํานโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยวิเคราะหความสําคัญ ประกาศกําหนดนโยบายจัดทํา

แผนงาน โครงการสูการปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  

2.3.9 ประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพองคกร (PDCA) ประกอบดวย การวางแผน (Plan)  

การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุง แกไข (Act) มาใช

พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดําเนินการทุกระดับ ท้ังระดับสํานักงาน ระดับ กลุม ระดับงาน และ ระดับ

โครงการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ  

2.3.10 จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดําเนินงานในทุกระดับท้ัง ระดับ 

โรงเรียน ระดับหองเรียน ระดับกลุม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน และจัดใหมีการ

เรียนรู ปรับปรุงการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน  

2.3.11 ศึกษา เรียนรูและนําศาสตรพระราชาเปนพลังขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยเฉพาะหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใชในการ บริหารจัดการศึกษา

การเรียนรูและการบริการ  

2.4 เปาหมายความสําเร็จ  

2.4.1 นักเรียนมีความรู คูคุณธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มี 

ทักษะอาชีพตามความสนใจ 

 2.4.2 ครูและบุคลากรมีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนรูดวยดิจิทัลเทคโนโลยีอยาง 

หลากหลายและมีคุณภาพ 

  2.4.3 โรงเรียนมีแหลงเรียนรู นาอยูดวยสิ่งแวดลอมท่ีดี มีความปลอดภัย หางไกลยาเสพติด 

  2.4.4 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

  2.4.5 ทุกคนดํารงตนอยูในสังคมไทยและสังคมโลกอยางพอเพียงและเปนสุข   

3. กําหนดแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีราชการและลูกจางในสถานศึกษา อันประกอบดวย  

3.1 ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดผลประโยชนของนักเรียน ครู 

บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเปนสําคัญ  

3.2 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมยึดผลประโยชนของตนเอง และพวกพอง  



โดยมิชอบ  

3.3 จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย 

คํานึงถึง ความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ  

3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ ดวยความรัก ความเมตตา สงเสริม บรรยากาศ 

ท่ี เปนกัลยาณมิตรในโรงเรียนและหองเรียน  

3.5 มุงเนนยกระดับคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหสูงข้ึนอยางรอบดาน  

3.6 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยเปนแบบอยางท่ีดีเก่ียวกับการตรงตอเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบ  

และวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบและบริการท่ีดี  

3.7 ปฏิบัติหนาท่ีราชการเก่ียวกับการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา มี 

ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  

3.8 ปฏิบัติหนาท่ีราชการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลดวยความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม  

ไม เลือกปฏิบัติและไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  

3.9 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยใหความสําคัญกับการนํานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูการ ปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ อยาง

เปนรูปธรรม  

3.10 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบดวย การ  

วางแผน (Plan) การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรงุ แกไข 

(Act) งานในหนาท่ีรับผิดชอบ  

3.11 จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดําเนินงานอยางตอเนื่องท้ัง ใน 

ระดับ บุคคล ระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดําเนินงาน พรอมท้ังจัดใหมี 

การเรียนรู ปรับปรุงการดําเนินงาน  

3.12 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยศึกษาเรียนรู และนําศาสตรของพระราชาเปนพลัง ขับเคลื่อนการ  

ดําเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี สารสนเทศมา

ใชในการปฏิบัติงาน  

3.13 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความมุงม่ัน เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จในระดับดีเดนเปนพิเศษในเรื่อง  

ตอไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาของผูเรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพ การศึกษา การ

ดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนน ความพึงพอใจของประชาชนและผูรับบริการตลอดจนผลสําเร็จตาม 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 

 

 



รายงานการดําเนินการตาม โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ระยะท่ี 1 รอบ 6 เดือน โรงเรียนบานเหมืองแพร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สถานะการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ยังไมถึง

กําหนด 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

เสร็จ

เรียบรอย 

1 จัดทําคูมือ             

การปฏิบัติงานคร ู

  √ คณะครูในโรงเรียนรวมกันจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานเพ่ือสงเสรมิใหการทํางานมีความ

ถูกตองตามระเบียบ  กฎเกณฑ  และ

กอใหเกิดเปนแบบแผนการปฏิบัตงิานท่ีมี

มาตรฐานเดียวกัน  สรางความตระหนักใน

หนาท่ีและความรับผิดชอบใหแก

ผูปฏิบัติงานและอํานวยความสะดวกในการ

เรียนรูงานและเสรมิสรางความมั่นใจในการ

ทํางานไดอยางรวดเร็วและถูกตอง ทําใหครู

รอยละ 100 มีคูมือการปฏิบัติงาน 

นางกัลยา 

ชัยพิลา 

2 สงเสริมครูในการจัดทํา

แผนการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ  

(Individual 

development plan) 

 

 √  สงเสริมใหครูในโรงเรยีนจัดทําแผนการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามวิชาท่ี

สอนหรือวิชาเอกของตนเองเพ่ือพัฒนา

ตนเองตามท่ี อ.ก.ศ. กําหนด เพ่ือขอรับการ

ประเมินใหมีและเลื่อนวิทยฐาน ซึ่งครูรอยละ 

90 มีการจัดทําแผนการพัฒนาตนเอง และ

พัฒนาวิชาชีพ ( Individual 

development plan)  

คณะครูทุกคน

ในโรงเรียน 

3 

 

สงเสริมครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษาสราง

ชุมชนแหงการเรียนรู  

( Professional 

Learning Community 

) 

 √  สงเสริมครูและบุคลากรทางการ ศกึษาสราง

ชุมชนแหงการเรียนรู เพ่ือใหครูในโรงเรียนมี

ความกระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติใหบรรลุพันธ

กิจอยางแข็งขัน รวมกันรับผิดชอบตอ

พัฒนาการโดยรวมของนักเรียน และรวมกัน

รับผิดชอบเปนกลุม ตอผลสําเร็จของ

นักเรียนครูไมนอยกวารอยละ 90 มกีาร

สรางชุมชนแหงการเรียนรู 

 

 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม สถานะการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ยังไมถึง

กําหนด 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

เสร็จ

เรียบรอย 

4 สงเสริมครรูายงานผลการ

ประเมินตนเอง ( Teacher’s 

Self Assessment ) 

 √  สงเสริมครูและบุคลากรทางการศกึษา

รายงานผลการปฏิบัติงานภาคเรยีนละ 1 

ครั้ง เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน การ

พัฒนาตนเอง ใหกับผูบริหารสถานศึกษา

ทราบ ครูไมนอยกวารอยละ 90 มกีาร

รายงานผลการประเมินตนเอง 

คณะครูทุกคน

ในโรงเรียน 

5 การอบรมสัมมนาและแสวงหา 

ความรูจากสื่อตางๆและ

รายงานผล 

 √  สงเสริมครูและบุคลากรทางการศกึษามี

การพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการเขารับ

การอบรม สัมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือนํามา

ประยุกตใชในการจดัการเรียนการสอน

และพัฒนาตนเองใหมีวิทยาฐานะท่ีสูงข้ึน 

ครูไมนอยกวารอยละ 90 เขารับการอบรม

สัมมนาและ แสวงหาความรูจากสือ่ตางๆ

และรายงานผล 

คณะครูทุกคน

ในโรงเรียน 

6 การจัดทําแผนผังบุคลากร   √ ครูในโรงเรียนรวมกันจัดทําแผนผัง

บุคลากรเพ่ือกําหนดภาระหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบโดยครูรอยละ 100 รวมมือ

จัดทําแผนผังบุคลากร  

คณะครูทุกคน

ในโรงเรียน 

7 สงเสริมใหครสูอนแบบ

โครงงาน 

 √  สงเสริมใหครสูอนแบบโครงงานเพ่ือให

ผูเรยีนไดสรางองคความรูดวยตนเอง ได

พัฒนาศักยภาพดานการคิด

สรางสรรค การคิดแกปญหา และการคิด

ข้ันสูง ผูเรียนไดมีโอกาสเรยีนและทํางาน

รวมกัน ไดฝกภาวะผูนํา และผูตาม และ

เพ่ือจัดประสบการณตรงใหผูเรียนได

นําไปใชในการดํารงชีวิตครไูมนอยกวารอย

ละ 90 มีการสอนแบบโครงงาน  

 

 

 

คณะครูทุกคน

ในโรงเรียน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม สถานะการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ยังไมถึง

กําหนด 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

เสร็จ

เรียบรอย 

8 สงเสริมใหครมูีการทําวิจยัใน

ช้ันเรียน 

 √  สงเสริมใหครูในโรงเรยีนมีการจัดทําวิจัยใน

ช้ันเรียนพ่ือแกปญหานักเรียนอยางเปน

ระบบและมีหลักเกณฑโดยกําหนดใหครูมี

การทําวิจัยในช้ันเรียนอยางนอยภาคเรียน

ละ 1 ครั้งครไูมนอยกวารอยละ 80 มี

การทําวิจัยในชั้นเรียน 

คณะครูทุกคน

ในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม/งาน 

ประจําปการศึกษา 2566 

โครงการ        พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สนองกลยุทธ      1. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ

และประเภทการศึกษา โดยมีเปาหมายใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการศึกษาสูงข้ึนทุก 

ระดับและประเภทการศึกษา 

                   2. สพฐ. ขอ  3 กลยุทธการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

          3. สมศ. มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ  

                       มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

          4. สถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิความรูความสามารถตรงกับงานท่ี 

  รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ  มาตรฐานท่ี 2 ครูมีความสามารถในการจัด

ประสบการณการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง 

รอบ  ไตรมาส  6 เดือน              12 เดือน    

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใน

หมวด 4 มาตรา 24 (5) ความวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการสอน 

และ อํานวยความสะดวก หรือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ

การ เรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภท

ตางๆ” โรงเรียนบานเหมืองแพรเปนสถานศึกษาขนาดกลางท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากลไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาท่ีเปนกาลังสําคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดําเนินงานตางๆใหเกิด 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอโรงเรียนฝายบริหารงานบุคคลในฐานะท่ีเปนหนวยงานหลักในการบริหาร 

จัดการดูแลและพัฒนาครูเจาหนาท่ีสํานักงานและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพพรอมใหบริการและอํานวย 

ความสะดวกแกคณะผูบริหารคณะครูนักเรียนและผูปกครองตลอดถึงหนวยงานและองคกรตางๆท่ีเขามามีสวนรวม 

ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนตอไปอีกท้ังเปนการดูแลบํารุงรักษาสงเสริมใหทุกคนมีขวัญ



และ กําลังใจในการทางานมีความเสียสละและอุทิศตนอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพ

ครูใหมี ความรูความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ใหผูเรียนมีทักษะอานออก เขียนได รูจักคนควา หาคํา 

ตอบ หรือ คนหาความรูใหมสามารถพ่ึงพาตนเองไดในการเรียนรูท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบาน และชุมชน โรงเรียนบาน

เหมืองแพรตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีคุณภาพ จึงจัดโครงการนี้โดย

การสนับสนุนดานงบประมาณในการสงครูและบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาใหท่ัวถึงทุกคน นําไปศึกษาดูงาน 

ศึกษาแหลงเรียนรู และเปดโอกาสใหศึกษาตอในสถาบันตางๆ เพ่ือนําความรูความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนใหเปนเยาวชนท่ีดี เปนบุคลากรท่ีพึงปรารถนาในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

2.2 เพ่ือใหครูไดรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรูจากสื่อตางๆอยาง 

เหมาะสม  

2.3 เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจ ความสัมพันธอันดีตอกันของขาราชการครูและบุคลากรในการ ปฏิบัติ

หนาท่ี  

2.4 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

2.5 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู  ( Professional Learning 

Community ) 

2.6 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ( Teacher’s Self Assessment ) 

3. เปาหมาย 

3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จํานวน ๘ คน ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอยภาค 

เรียนละ 1 ครั้ง  

3.2 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

3.3 ขาราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ 

   1  เมษายน  2566 – 31 มีนาคม  2567 



6. งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ ใชไปท้ังส้ิน คงเหลือ เกินงบประมาณ หมายเหตุ 

1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

คร ู

500 500 - -  

2. การจัดทําเอกสารพัฒนา

ครูและ แบบฟอรมตางๆ 

500 500 - -  

3. จัดทําแผนผังบุคลากร 500 500 - -  

4. การอบรม ประชุม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน 

9,500 4,500 5,000 -  

รวมท้ังส้ิน 11,000 5,500 5,000   

 

7.  กิจกรรมและดําเนินการดําเนินการ 

 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานครู 

  - จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของครูในปการศึกษา 2566   

 2. สงเสริมครูในการจัดทําแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (Individual development plan) 

   - ครูจัดทําแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 3. สงเสริมครูและบุคลากรทางการ ศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู  

-  คณะครูในโรงเรียนมีการสรางชุมชนแหงการเรียนรูรวมกันโดยจะทําหลังเลิกเรียนสัปดาหละ 1 

ครั้ง 

 4. สงเสริมครูรายงานผลการประเมินตนเอง ( Teacher’s Self Assessment ) 

- ครูมีการรายงานผลการประเมินตนเองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5.  การอบรมสัมมนาและแสวงหา ความรูจากสื่อตางๆและรายงานผล 

 - ครูทุกคนไดพัฒนาตนเองโดยการเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน 

6.  การจัดทําแผนผังบุคลากร 

 - คณะครูรวมกันจัดทําผังการปฏิบัติงาน 

7. สงเสริมใหครูสอนแบบโครงงาน 

 - ครูทุกคนในโรงเรียนมีการสอนในรูปแบบโครงงาน 

8. สงเสริมใหครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 - ครูทุกคนในโรงเรียนมีทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 



 

8. ผลการดําเนินการ 

ท่ี ตัวบงชี้ความสําเร็จ เปาหมาย

ท่ีต้ังไว 

ผลการ

ดําเนินงาน 

สรุปผลการดําเนินงาน หมาย

เหตุ ตํ่ากวา

เปาหมาย 

ตาม

เปาหมาย 

สูงกวา

เปาหมาย 

1 ครูรอยละ 100 มีคูมือการปฏิบัติงาน  

 

100 ดําเนินการ

เสร็จสิ้น 

 √   

2 ครูรอยละ 80 ข้ึนไปมีการจัดทําแผนการ

พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ ( 

Individual development plan) 

80 กําลัง

ดําเนินการ 

    

3 ครไูมนอยกวารอยละ 90 ท่ีมีการสราง

ชุมชนแหงการเรียนรู ( Professional 

Learning Community 

90 กําลัง

ดําเนินการ 

    

4 ครไูมนอยกวารอยละ มีการรายงานผล

การประเมิน ตนเอง ( Teacher’s Self 

Assessment 

90 กําลัง

ดําเนินการ 

    

5 ครไูมนอยกวารอยละ เขารับการอบรม

สัมมนาและ แสวงหาความรูจากสื่อ

ตางๆและรายงานผล 

90 กําลัง

ดําเนินการ 

    

6 ครรูอยละ 100 รวมมือจัดทําแผนผัง

บุคลากร  

 

100 ดําเนินการ

เสร็จสิ้น 

 √   

7 ครไูมนอยกวารอยละ 80 สอนแบบ

โครงงาน 

80 กําลัง

ดําเนินการ 

    

 ครไูมนอยกวารอยละ 80 มีการทําวิจัย

ในชั้นเรียน 

80 กําลัง

ดําเนินการ 

    

 

เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 

สําเร็จมากกวาแผนท่ีกําหนดไว 

ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

หมายเหตุ อยูระหวางการดําเนินการ 



 สรุปผลการดําเนินงาน 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยการเขารับการอบรมสัมมนา 

ศึกษาดูงาน ศึกษาแหลงเรียนรู เพ่ือนําความรูความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนเยาวชนท่ีดี เปน

บุคลากรท่ีพึงปรารถนาในอนาคต 

 

9.  ปญหาอุปสรรค 

   - 

10.  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

   - 

 

 

 

      (ลงชื่อ)                         ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                                                   (นางกัลยา  ชัยพิลา) 

      ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

ความเห็นผูอํานวยการโรงเรียน 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงชื่อ)                          

                                                                        (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

      ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

ภาพกิจกรรมจัดทําคูมือการปฏิบัติงานคร ู  

การจัดทําเอกสารพัฒนาครูและแบบฟอรมตางๆ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 


	รายงานการดำเนินการตาม โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	โครงการ        พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	                   2. สพฐ. ข้อ  3 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ

