
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โรงเรียนบานเหมืองแพร 

   

โรงเรียนบานเหมืองแพร ไดดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ ระบบบริหารจัดการ

องคกรตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหเอ้ือตอการบริหารงานบุคคล เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา 

และมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีโดย 

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบดวยคําม่ันสัญญาและเจตจํานงในการบริหารสถานศึกษา คือ  

1.1 ดวยเกียรติของขา : ขาขอสัญญาวา  

    ขอ 1 ขาจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดียึดผลประโยชนของ  

นักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและประเทศชาติเปนสําคัญ มุงสรางความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ  

    ขอ 2 ขาจะจัดระบบบริหารจัดการใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย 

คํานึงถึงความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ  

    ขอ 3 ขาจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา ตรวจสอบ  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    ขอ 4 ขาจะจัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไม  

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

    ขอ 5 ขาจะมุงม่ันในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนโดยสงเสริมความ  

เขมแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรูท่ีใชโรงเรียนและหองเรียนเปนฐานในการ พัฒนา 

1.2 เจตจํานงสูการปฏิบัติ  

    ขอ 1 จะปฏิบัติตนใหเปนผูตรงตอเวลา  

    ขอ 2 จะปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามกฎหมายระเบียบและวินัย  

    ขอ 3 จะเปนแบบอยางท่ีดีดานความซ่ือสัตย  

    ขอ 4 จะยึดม่ันในหนาท่ีความรับผิดชอบ  

    ขอ 5 จะมุงม่ันในการบริหารท่ีดี  

2.  กําหนดนโยบายโรงเรียนบานเหมืองแพรซ่ึงใชเปนวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนท่ี  

การศึกษาประกอบดวย  

2.1 วิสัยทัศน “เปนองคกรแหงการเรียนรู คูคุณธรรม”  

2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration 

Standard) 



Integration Standard Development Model : ISD Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 แนวทางการพัฒนา  

2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยการมี 

สวนรวม และปรับระบบบรหิารสูโรงเรียน คืนครูสูหองเรียน ลดงานธุรการ และศึกษานิเทศกรวมทําในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและหองเรียนรวมท้ังมอบหมายความ รับผิดชอบสูระดับงาน ตามภารกิจ 

ระดับพ้ืนท่ีและระดับนโยบาย  

2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบานเหมืองแพร 

2.3.3 สงเสริมและพัฒนาองคกรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพผูเรียน โดย 

ปลูกฝงคานิยมรวมท่ีเขมแข็ง อันประกอบดวย การตรงตอเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย ความซ่ือสัตย

สุจริต ความรับผิดชอบและการบริการท่ีดี  

2.3.4 เสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริตโดยใชเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ 

ดําเนินงานภาครัฐ (ITA) เปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนาเปนแบบอยางท่ีดีดานความซ่ือสัตยสุจริต  

2.3.5 จัดทําและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ  

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของภาค

การศึกษาและจังหวัดตามบริบทความตองการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใช เปาหมายเชิง ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

เปนเปาหมายความสําเร็จท่ีสําคัญ  



2.3.6 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติโดย อาศัย 

หลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใชกําหนด โครงการ/ กิจกรรมการ

ดําเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานโยบายและ ITA 

2.3.7 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือยกระดับผลการเรียนรูของผูเรียน ท่ี 

มุงเนนการสงเสริมความเขมแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเขมแข็งในการจัดการเรียนรูของครู  

2.3.8 นํานโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยวิเคราะหความสําคัญ ประกาศกําหนดนโยบายจัดทํา

แผนงาน โครงการสูการปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  

2.3.9 ประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพองคกร (PDCA) ประกอบดวย การวางแผน (Plan)  

การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุง แกไข (Act) มาใช

พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดําเนินการทุกระดับ ท้ังระดับสํานักงาน ระดับ กลุม ระดับงาน และ ระดับ

โครงการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ  

2.3.10 จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดําเนินงานในทุกระดับท้ัง ระดับ 

โรงเรียน ระดับหองเรียน ระดับกลุม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน และจัดใหมีการ

เรียนรู ปรับปรุงการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน  

2.3.11 ศึกษา เรียนรูและนําศาสตรพระราชาเปนพลังขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยเฉพาะหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใชในการ บริหารจัดการศึกษา

การเรียนรูและการบริการ  

2.4 เปาหมายความสําเร็จ  

2.4.1 นักเรียนมีความรู คูคุณธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มี 

ทักษะอาชีพตามความสนใจ 

 2.4.2 ครูและบุคลากรมีความรู มีทักษะในการจัดการเรียนรูดวยดิจิทัลเทคโนโลยีอยาง 

หลากหลายและมีคุณภาพ 

  2.4.3 โรงเรียนมีแหลงเรียนรู นาอยูดวยสิ่งแวดลอมท่ีดี มีความปลอดภัย หางไกลยาเสพติด 

  2.4.4 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

  2.4.5 ทุกคนดํารงตนอยูในสังคมไทยและสังคมโลกอยางพอเพียงและเปนสุข   

3. กําหนดแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีราชการและลูกจางในสถานศึกษา อันประกอบดวย  

3.1 ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดผลประโยชนของนักเรียน ครู 

บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเปนสําคัญ  

3.2 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมยึดผลประโยชนของตนเอง และพวกพอง  



โดยมิชอบ  

3.3 จัดระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย 

คํานึงถึง ความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ  

3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ ดวยความรัก ความเมตตา สงเสริม บรรยากาศ 

ท่ี เปนกัลยาณมิตรในโรงเรียนและหองเรียน  

3.5 มุงเนนยกระดับคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหสูงข้ึนอยางรอบดาน  

3.6 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยเปนแบบอยางท่ีดีเก่ียวกับการตรงตอเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบ  

และวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบและบริการท่ีดี  

3.7 ปฏิบัติหนาท่ีราชการเก่ียวกับการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา มี 

ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  

3.8 ปฏิบัติหนาท่ีราชการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลดวยความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม  

ไม เลือกปฏิบัติและไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  

3.9 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยใหความสําคัญกับการนํานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูการ ปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ อยาง

เปนรูปธรรม  

3.10 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบดวย การ  

วางแผน (Plan) การดําเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรงุ แกไข 

(Act) งานในหนาท่ีรับผิดชอบ  

3.11 จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดําเนินงานอยางตอเนื่องท้ัง ใน 

ระดับ บุคคล ระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดําเนินงาน พรอมท้ังจัดใหมี 

การเรียนรู ปรับปรุงการดําเนินงาน  

3.12 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยศึกษาเรียนรู และนําศาสตรของพระราชาเปนพลัง ขับเคลื่อนการ  

ดําเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี สารสนเทศมา

ใชในการปฏิบัติงาน  

3.13 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความมุงม่ัน เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จในระดับดีเดนเปนพิเศษในเรื่อง  

ตอไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาของผูเรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพ การศึกษา การ

ดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนน ความพึงพอใจของประชาชนและผูรับบริการตลอดจนผลสําเร็จตาม 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 

 

 



รายงานการดําเนินการตาม โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ระยะท่ี 1 รอบ 6 เดือน โรงเรียนบานเหมืองแพร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม สถานะการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ยังไมถึง

กําหนด 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

เสร็จ

เรียบรอย 

1 จัดทําคูมือ             

การปฏิบัติงานคร ู

  √ คณะครูในโรงเรียนรวมกันจัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงานเพ่ือสงเสรมิใหการทํางานมีความ

ถูกตองตามระเบียบ  กฎเกณฑ  และ

กอใหเกิดเปนแบบแผนการปฏิบัตงิานท่ีมี

มาตรฐานเดียวกัน  สรางความตระหนักใน

หนาท่ีและความรับผิดชอบใหแก

ผูปฏิบัติงานและอํานวยความสะดวกในการ

เรียนรูงานและเสรมิสรางความมั่นใจในการ

ทํางานไดอยางรวดเร็วและถูกตอง ทําใหครู

รอยละ 100 มีคูมือการปฏิบัติงาน 

นางกัลยา 

ชัยพิลา 

2 สงเสริมครูในการจัดทํา

แผนการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ  

(Individual 

development plan) 

 

 √  สงเสริมใหครูในโรงเรยีนจัดทําแผนการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามวิชาท่ี

สอนหรือวิชาเอกของตนเองเพ่ือพัฒนา

ตนเองตามท่ี อ.ก.ศ. กําหนด เพ่ือขอรับการ

ประเมินใหมีและเลื่อนวิทยฐาน ซึ่งครูรอยละ 

90 มีการจัดทําแผนการพัฒนาตนเอง และ

พัฒนาวิชาชีพ ( Individual 

development plan)  

คณะครูทุกคน

ในโรงเรียน 

3 

 

สงเสริมครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษาสราง

ชุมชนแหงการเรียนรู  

( Professional 

Learning Community 

) 

 √  สงเสริมครูและบุคลากรทางการ ศกึษาสราง

ชุมชนแหงการเรียนรู เพ่ือใหครูในโรงเรียนมี

ความกระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติใหบรรลุพันธ

กิจอยางแข็งขัน รวมกันรับผิดชอบตอ

พัฒนาการโดยรวมของนักเรียน และรวมกัน

รับผิดชอบเปนกลุม ตอผลสําเร็จของ

นักเรียนครูไมนอยกวารอยละ 90 มกีาร

สรางชุมชนแหงการเรียนรู 

 

 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม สถานะการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ยังไมถึง

กําหนด 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

เสร็จ

เรียบรอย 

4 สงเสริมครรูายงานผลการ

ประเมินตนเอง ( Teacher’s 

Self Assessment ) 

 √  สงเสริมครูและบุคลากรทางการศกึษา

รายงานผลการปฏิบัติงานภาคเรยีนละ 1 

ครั้ง เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน การ

พัฒนาตนเอง ใหกับผูบริหารสถานศึกษา

ทราบ ครูไมนอยกวารอยละ 90 มกีาร

รายงานผลการประเมินตนเอง 

คณะครูทุกคน

ในโรงเรียน 

5 การอบรมสัมมนาและแสวงหา 

ความรูจากสื่อตางๆและ

รายงานผล 

 √  สงเสริมครูและบุคลากรทางการศกึษามี

การพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการเขารับ

การอบรม สัมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือนํามา

ประยุกตใชในการจดัการเรียนการสอน

และพัฒนาตนเองใหมีวิทยาฐานะท่ีสูงข้ึน 

ครูไมนอยกวารอยละ 90 เขารับการอบรม

สัมมนาและ แสวงหาความรูจากสือ่ตางๆ

และรายงานผล 

คณะครูทุกคน

ในโรงเรียน 

6 การจัดทําแผนผังบุคลากร   √ ครูในโรงเรียนรวมกันจัดทําแผนผัง

บุคลากรเพ่ือกําหนดภาระหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบโดยครูรอยละ 100 รวมมือ

จัดทําแผนผังบุคลากร  

คณะครูทุกคน

ในโรงเรียน 

7 สงเสริมใหครสูอนแบบ

โครงงาน 

 √  สงเสริมใหครสูอนแบบโครงงานเพ่ือให

ผูเรยีนไดสรางองคความรูดวยตนเอง ได

พัฒนาศักยภาพดานการคิด

สรางสรรค การคิดแกปญหา และการคิด

ข้ันสูง ผูเรียนไดมีโอกาสเรยีนและทํางาน

รวมกัน ไดฝกภาวะผูนํา และผูตาม และ

เพ่ือจัดประสบการณตรงใหผูเรียนได

นําไปใชในการดํารงชีวิตครไูมนอยกวารอย

ละ 90 มีการสอนแบบโครงงาน  

 

 

 

คณะครูทุกคน

ในโรงเรียน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม สถานะการดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ยังไมถึง

กําหนด 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ

เสร็จ

เรียบรอย 

8 สงเสริมใหครมูีการทําวิจยัใน

ช้ันเรียน 

 √  สงเสริมใหครูในโรงเรยีนมีการจัดทําวิจัยใน

ช้ันเรียนพ่ือแกปญหานักเรียนอยางเปน

ระบบและมีหลักเกณฑโดยกําหนดใหครูมี

การทําวิจัยในช้ันเรียนอยางนอยภาคเรียน

ละ 1 ครั้งครไูมนอยกวารอยละ 80 มี

การทําวิจัยในชั้นเรียน 

คณะครูทุกคน

ในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม/งาน 

ประจําปการศึกษา 2566 

โครงการ        พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สนองกลยุทธ      1. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ขอท่ี 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ

และประเภทการศึกษา โดยมีเปาหมายใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการศึกษาสูงข้ึนทุก 

ระดับและประเภทการศึกษา 

                   2. สพฐ. ขอ  3 กลยุทธการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

          3. สมศ. มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ  

                       มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

          4. สถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิความรูความสามารถตรงกับงานท่ี 

  รับผิดชอบ  หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ  มาตรฐานท่ี 2 ครูมีความสามารถในการจัด

ประสบการณการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง 

รอบ  ไตรมาส  6 เดือน              12 เดือน    

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใน

หมวด 4 มาตรา 24 (5) ความวา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการสอน 

และ อํานวยความสะดวก หรือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ

การ เรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภท

ตางๆ” โรงเรียนบานเหมืองแพรเปนสถานศึกษาขนาดกลางท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากลไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาท่ีเปนกาลังสําคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดําเนินงานตางๆใหเกิด 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอโรงเรียนฝายบริหารงานบุคคลในฐานะท่ีเปนหนวยงานหลักในการบริหาร 

จัดการดูแลและพัฒนาครูเจาหนาท่ีสํานักงานและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพพรอมใหบริการและอํานวย 

ความสะดวกแกคณะผูบริหารคณะครูนักเรียนและผูปกครองตลอดถึงหนวยงานและองคกรตางๆท่ีเขามามีสวนรวม 

ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนตอไปอีกท้ังเปนการดูแลบํารุงรักษาสงเสริมใหทุกคนมีขวัญ



และ กําลังใจในการทางานมีความเสียสละและอุทิศตนอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพ

ครูใหมี ความรูความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ใหผูเรียนมีทักษะอานออก เขียนได รูจักคนควา หาคํา 

ตอบ หรือ คนหาความรูใหมสามารถพ่ึงพาตนเองไดในการเรียนรูท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบาน และชุมชน โรงเรียนบาน

เหมืองแพรตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหมีคุณภาพ จึงจัดโครงการนี้โดย

การสนับสนุนดานงบประมาณในการสงครูและบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาใหท่ัวถึงทุกคน นําไปศึกษาดูงาน 

ศึกษาแหลงเรียนรู และเปดโอกาสใหศึกษาตอในสถาบันตางๆ เพ่ือนําความรูความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนใหเปนเยาวชนท่ีดี เปนบุคลากรท่ีพึงปรารถนาในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

2.2 เพ่ือใหครูไดรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรูจากสื่อตางๆอยาง 

เหมาะสม  

2.3 เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจ ความสัมพันธอันดีตอกันของขาราชการครูและบุคลากรในการ ปฏิบัติ

หนาท่ี  

2.4 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

2.5 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู  ( Professional Learning 

Community ) 

2.6 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนไดจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ( Teacher’s Self Assessment ) 

3. เปาหมาย 

3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จํานวน ๘ คน ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอยภาค 

เรียนละ 1 ครั้ง  

3.2 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

3.3 ขาราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ 

   1  เมษายน  2566 – 31 มีนาคม  2567 



6. งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ ใชไปท้ังส้ิน คงเหลือ เกินงบประมาณ หมายเหตุ 

1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

คร ู

500 500 - -  

2. การจัดทําเอกสารพัฒนา

ครูและ แบบฟอรมตางๆ 

500 500 - -  

3. จัดทําแผนผังบุคลากร 500 500 - -  

4. การอบรม ประชุม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน 

9,500 4,500 5,000 -  

รวมท้ังส้ิน 11,000 5,500 5,000   

 

7.  กิจกรรมและดําเนินการดําเนินการ 

 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานครู 

  - จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของครูในปการศึกษา 2566   

 2. สงเสริมครูในการจัดทําแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (Individual development plan) 

   - ครูจัดทําแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 3. สงเสริมครูและบุคลากรทางการ ศึกษาสรางชุมชนแหงการเรียนรู  

-  คณะครูในโรงเรียนมีการสรางชุมชนแหงการเรียนรูรวมกันโดยจะทําหลังเลิกเรียนสัปดาหละ 1 

ครั้ง 

 4. สงเสริมครูรายงานผลการประเมินตนเอง ( Teacher’s Self Assessment ) 

- ครูมีการรายงานผลการประเมินตนเองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5.  การอบรมสัมมนาและแสวงหา ความรูจากสื่อตางๆและรายงานผล 

 - ครูทุกคนไดพัฒนาตนเองโดยการเขารับการอบรมและศึกษาดูงาน 

6.  การจัดทําแผนผังบุคลากร 

 - คณะครูรวมกันจัดทําผังการปฏิบัติงาน 

7. สงเสริมใหครูสอนแบบโครงงาน 

 - ครูทุกคนในโรงเรียนมีการสอนในรูปแบบโครงงาน 

8. สงเสริมใหครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 - ครูทุกคนในโรงเรียนมีทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 



 

8. ผลการดําเนินการ 

ท่ี ตัวบงชี้ความสําเร็จ เปาหมาย

ท่ีต้ังไว 

ผลการ

ดําเนินงาน 

สรุปผลการดําเนินงาน หมาย

เหตุ ตํ่ากวา

เปาหมาย 

ตาม

เปาหมาย 

สูงกวา

เปาหมาย 

1 ครูรอยละ 100 มีคูมือการปฏิบัติงาน  

 

100 ดําเนินการ

เสร็จสิ้น 

 √   

2 ครูรอยละ 80 ข้ึนไปมีการจัดทําแผนการ

พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ ( 

Individual development plan) 

80 กําลัง

ดําเนินการ 

    

3 ครไูมนอยกวารอยละ 90 ท่ีมีการสราง

ชุมชนแหงการเรียนรู ( Professional 

Learning Community 

90 กําลัง

ดําเนินการ 

    

4 ครไูมนอยกวารอยละ มีการรายงานผล

การประเมิน ตนเอง ( Teacher’s Self 

Assessment 

90 กําลัง

ดําเนินการ 

    

5 ครไูมนอยกวารอยละ เขารับการอบรม

สัมมนาและ แสวงหาความรูจากสื่อ

ตางๆและรายงานผล 

90 กําลัง

ดําเนินการ 

    

6 ครรูอยละ 100 รวมมือจัดทําแผนผัง

บุคลากร  

 

100 ดําเนินการ

เสร็จสิ้น 

 √   

7 ครไูมนอยกวารอยละ 80 สอนแบบ

โครงงาน 

80 กําลัง

ดําเนินการ 

    

 ครไูมนอยกวารอยละ 80 มีการทําวิจัย

ในชั้นเรียน 

80 กําลัง

ดําเนินการ 

    

 

เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 

สําเร็จมากกวาแผนท่ีกําหนดไว 

ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

หมายเหตุ อยูระหวางการดําเนินการ 



 สรุปผลการดําเนินงาน 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยการเขารับการอบรมสัมมนา 

ศึกษาดูงาน ศึกษาแหลงเรียนรู เพ่ือนําความรูความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนเยาวชนท่ีดี เปน

บุคลากรท่ีพึงปรารถนาในอนาคต 

 

9.  ปญหาอุปสรรค 

   - 

10.  ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

   - 

 

 

 

      (ลงชื่อ)                         ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                                                   (นางกัลยา  ชัยพิลา) 

      ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

ความเห็นผูอํานวยการโรงเรียน 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงชื่อ)                          

                                                                        (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

      ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

ภาพกิจกรรมจัดทําคูมือการปฏิบัติงานคร ู  

การจัดทําเอกสารพัฒนาครูและแบบฟอรมตางๆ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
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