
 

ประกาศโรงเรียนบานเหมืองแพร 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ๒๕๖๖ 
 

 

โรง เรียนบานเหมืองแพร ไดดํ า เนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และมี                                

ผลการดําเนินการดังนี ้

๑. ดานการวางแผนอัตรากําลังและการสรรหา 

๑.๑ การวางแผนอัตรากําลัง 

      ๑) มีการจัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทาง              

ในการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

      ๒) มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหการบริหาร

อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกําหนด    

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกโรงเรียนบานเหมืองแพรและสถานศึกษาในสังกัด 

๑.๒ การสรรหา 

      ๑) มีการสรรหา บรรจุ ยาย และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง              

การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว โดยประกาศทางเว็บไซตของโรงเรียน    

บานเหมืองแพร หรือชองทางอ่ืนๆ เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      ๒) มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกและแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือใหการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑ            

ท่ีกําหนด มีความเปนธรรม และตรงตามความตองการของโรงเรียนบานเหมืองแพรและสถานศึกษาในสังกัด 

      ๓) ดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ           

และลูกจางชั่วคราวใหเปนไปตามแนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และตรงตามความตองการ                

ของสถานศึกษา 

 

 

 



๒. ดานการพัฒนา 

โรงเรียนบานเหมืองแพรดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง              

มีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

๒.๒ ดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

และลูกจางชั่วคราวในสังกัด ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ และสอดคลองกับนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภาระงานของโรงเรียนบานเหมืองแพรและสถานศึกษาในสังกัด 

โดยคณะครูไดรับการพัฒนาตนเองมากกวา ๒๐ ชั่วโมงตอป 

ตารางรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ท่ี วัน/เดือน/ป หัวขอการอบรม/ศึกษาดูงาน หนวยงานท่ีจัด จํานวนบุคลากรท่ี

ไดรับการพัฒนา 

หลักฐานอางอิง 

๑. ๒๙/๑/๖๖ โครงการอบรมออนไลน หัวขอ 

“การพัฒนาสมรรถนะครูสู 

ความกาวหนาในวิชาชีพดวย 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 (Active  Learning) และ 

การพัฒนาวีดิทัศนผลงานดาน 

ท่ี๑ และ ๒ ตามหลักเกณฑ 

ว๙/๒๕๖๔  และ ว๑๕/๒๕๖๕  

ผาน Zoom  webinar 

เพจ KRU TONY 

ENGLISH 

 

๒ เกียรติบัตร 

๒ ๒-๓/๓/๖๖ วิทยากรเดินทางไกลอยูคาย 

พักแรมลูกเสือ-เนตรนารี   

ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 

กลุมโรงเรียนอําเภอ

นาแหว 

๗ เกียรติบัตร 

๓ ๓/๓/๖๖ การจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active  Learning   

สพป.เพชรบูรณ เขต 

๓ 

๑ เกียรติบัตร 

๔ ๔/๓/๖๖ โครงการวิจัยและพัฒนาทักษะ 

การจัดการเรียนรู และการ 

สพป.

นครศรีธรรมราช 

๑ เกียรติบัตร 



ท่ี วัน/เดือน/ป หัวขอการอบรม/ศึกษาดูงาน หนวยงานท่ีจัด จํานวนบุคลากรท่ี

ไดรับการพัฒนา 

หลักฐานอางอิง 

  บริหารจัดการชั้นเรียน : การ 

เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

สูการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ตามหลักเกณฑ ว ๙/๒๕๖๔ 

สพป.

นครศรีธรรมราช 

เขต ๒ 

  

๕ ๑๖/๔/๖๖ การทําผลงานเพ่ือเลื่อนหรือมี 

วิทยฐานะ 

สพป.เพชรบูรณ  

เขต ๓ 

๑ เกียรติบัตร 

๖ ๑๙/๔/๖๖ ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 

(Classroom  English  

Expressions) 

สพป.เพชรบูรณ  

เขต ๓ 

๑ เกียรติบัตร 

๗ ๑๙/๔/๖๖ การวัดประเมินผลทักษะดาน 

Digital  Literacy ดวยระบบ 

อิเล็กทรอนิกส 

สพป.เพชรบูรณ  

เขต ๓ 

๑ เกียรติบัตร 

๘ ๓๐/๔/๖๖ การวัดและประเมินผลการ 

ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

สพป.พิจิตร  เขต ๒ ๑ เกียรติบัตร 

๙ ๒/๕/๖๖ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ขับเคลื่อนกิจกรรม “๖ สัปดาห 

ประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้ง 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ เกียรติบัตร 

๑๐ ๙/๕/๖๖ การอบรมเชิงปฏิบัติการบาน 

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ 

ไทย  ระดับประถมศึกษา 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ เกียรติบัตร 

๑๑ ๑๑/๕/๖๖ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา 

แนวทางการจัดการเรียนรู 

 Active  Learning บูรณาการ 

แหลงเรียนรู 

 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ ภาพถาย 



ท่ี วัน/เดือน/ป หัวขอการอบรม/ศึกษาดูงาน หนวยงานท่ีจัด จํานวนบุคลากรท่ี

ไดรับการพัฒนา 

หลักฐานอางอิง 

๑๒ ๑๓/๕/๖๖ วิทยากรโครงการอบรมภาษา 

อังกฤษเพ่ือการสื่อสารดาน 

อาชีพ 

กศน.อ.นาแหว ๑ เกียรติบัตร 

๑๓ ๒๖/๕/๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการนิเทศ 

ภายในโรงเรียน สําหรับ 

ผูบริหารสถานศึกษา 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ เกียรติบัตร 

๑๔ ๑๓/๖/๖๖ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จัดทําแนวทางการจัดการ 

เรียนรู Active  Learning   

และแนวทางการนิเทศ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

Active  Learning   

สพป.เลย เขต ๓ ๑ ภาพถาย 

๑๕ ๑๖/๖/๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริม 

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ หนังสือ สพป.

เลย เขต ๓ 

ศธ.๐๔๒๒๗/

๑๓๖๙ 

๑๖ ๑๑/๘/๖๖ การอบรมเชิงปฏิบัติการถอด

บทเรียนการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) โครงการ

เสริมสรางคุณธรรมและธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ ภาพถาย 

๑๗ ๑๒/๘/๖๖ การอบรมเชิงปฏิบัติการบาน

นักวิทยาศาสตรนอยประเทศ

ไทย ระดับปฐมวัย 

 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ เกียรติบัตร 



ท่ี วัน/เดือน/ป หัวขอการอบรม/ศึกษาดูงาน หนวยงานท่ีจัด จํานวนบุคลากรท่ี

ไดรับการพัฒนา 

หลักฐานอางอิง 

๑๘ ๑๗/๘/๖๖ การประชุมปฏิบัติการถอด

บทเรียนการนําแนวทางการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก Active  

Learning  และแนวทางการ

นิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

Active  Learning   สูการ

ปฏิบัติในสถานศึกษา 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ เกียรติบัตร 

๑๙ ๒๔/๘/๖๖ การอบรมปฏิบัติการระบบ 

ITA  Online ของสถานศึกษา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ ภาพถาย 

๒๐ ๒๕/๘/๖๖ ประชุมการพัฒนาศักยภาพ

และเตรียมความพรอมทีมเฝา

ระวังสอบสวนโรคเคลื่อนท่ีเร็ว 

(SRRT) อําเภอนาแหว 

อําเภอนาแหว ๑ ภาพถาย 

๒๑ ๑/๙/๖๖ โครงการสงเสริมสนับสนุน

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

ดานภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร (English for 

Communication) 

สพม.กาฬสินธุ ๑ เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. ดานการรักษาไว 

กลุมบริหารงานบุคคลโรงเรียนบานเหมืองแพรไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว และเสริมสรางขวัญ 

กําลังใจ ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในสังกัด   โดยปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.กําหนด 

พรอมท้ังใหการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และ

การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการเปนไปตามปฏิทินระยะเวลาท่ีกําหนด 

๓.๒ สงเสริม สนับสนุน ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

๔. ดานการใชประโยชน 

ทุกกลุมงานของโรงเรียนบานเหมืองแพรรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ 

มีการแจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแล

ใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ ผูบังคับบัญชามีการมอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง

ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู              

และบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๔.๒ มีการรับสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีจะเขารับการ

ประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ การเปลี่ยนตําแหนง การยาย               

และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) โดยประกาศทางเว็บไซตโรงเรียนบานเหมืองแพร

หรือชองทางอ่ืนๆ เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัคร  ไดอยางเทาเทียม 

๔.๓ พิจารณาแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน           

ในตําแหนงตางๆ โดยยึดถือคะแนนประเมินตามองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และแบบประเมิน                  

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา            

ข้ันพ้ืนฐาน และ/หรือ ก.ค.ศ.กําหนด 

๔.๔ สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 

 



ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                             (ลงชื่อ)                               

                                                               (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

                                                         ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บันทึกขอความ 

 
สวนราชการ โรงเรียนบานเหมืองแพร 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖๖                  วันท่ี   ๒๗   สิงหาคม   ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

  ดวยโรงเรียนบานเหมืองแพร ไดเปดระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

โรงเรียนออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ แบบตรวจการเปดเผยขอมูล สาธารณะ OIT ระหวางวันท่ี       

๑- ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยขอ O๒๖  เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ประจํา 

ปงบประมาณ  ๒๕๖๖  ในการนี้โรงเรียนบานเหมืองแพร ไดจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจาํป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ตั้งแต ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖   ดังเอกสารท่ีแนบมาพรอม

ฉบับนี้ และขออนุญาตเผยแพรเอกสารฉบับนี้ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

   

       ลงชื่อ 

                 (นางกัลยา  ชัยพิลา) 

        ตําแหนง ครูโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

ความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียน 

.......................ทราบ........................................................................................................................................... 

ลงชื่อ 

     (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

    อํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 



สรุปผลการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๖ 

การพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานเหมืองแพร 

จํานวนครู บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทางวิชาชีพ รอบปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ครั้ง ประชุม(คน) อบรมสัมมนา(คน) ศึกษาดูงาน(คน) อ่ืนๆ (คน) 

๑ ครั้ง ๒ ๑ - - 

     ๒ ครั้ง - ๒ ๗ - 

๓ ครั้ง - ๑ - - 

๔ ครั้ง ๑ - - - 

๕ ครั้ง - - - - 

มากกวา ๕

ครั้ง 

-  ๒ - - 

 

     ครู บุคลากรไดรับการยกยอง ดีเดน (รับโลรางวัล เกียรติบัตร อ่ืนๆจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงาน

อ่ืนๆ) 

ระดับ จํานวน ช่ือรางวัล 

ระดับสถานศึกษา ๘ - หองเรียนคุณภาพ 

ระดับกลุมโรงเรียน ๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

- ครูผูฝกสอนนักเรียนจนไดรับรางวัลเกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑  กิจกรรมการเขียนเรียงความ  ระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ 

- ครูผูฝกสอนนักเรียนจนไดรับรางวัลเกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒  กิจกรรมการแตงคําประพันธ กลอนสี่  

จํานวน ๔ บท ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ 

-  ครูผูฝกสอนนักเรียนจนไดรับรางวัลเกียรติบัตร ระดับเหรียญเงิน 

กิจกรรมคัดลายมือ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ 

- ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมการแขงขันการเขียนเรียงความ 

ระดับชั้น ป.๔-๖ ประเภทเดี่ยว 

- ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมการแขงขันการเขียนเรียงความ 



ระดับ จํานวน ช่ือรางวัล 

  

๑ 

ระดับชั้น ป.๔-๖ ประเภทเดี่ยว 

-ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง

ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  ระดับชั้น               

ป.๔-๖ ประเภทเดี่ยว 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

- ผูพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานการบริหารโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ครูดีศรีสองรัก  เนื่องในวันครู  ๑๖  มกราคม  ๒๕๖๖ 

- ครูดีศรีเมืองเลย  

- คุรุชนคนคุณธรรม 

- นวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานการจัดการเรียนการสอน 

ระดับเขตตรวจราชการ ๑ 

 

๒ 

- นวัตกรรมสรางสรรคคนดีประเภทดานการบริหารเพ่ือสงเสริม

คุณธรรม  

- คุรุชนคนคุณธรรม 

ระดับภาค - - 

ระดบัประเทศ ๑ 

 

๖ 

- ผูขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 

(Health  Literate  School) ไดเปนผลสําเร็จ 

- ครูไดดําเนินงานโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Health  Literate  

School) ไดเปนผลสําเร็จ 

 

 

 

ขอเสนอแนะ 

        ควรสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยการเขารับการอบรม ศึกษาดูงาน และเขารวม                  

การประกวดแขงขันในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับเขตตรวจราชการ ระดับภาค และระดบัประเทศ 

 

 

 

 

 



สวนท่ี ๓  

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนําไป

วิเคราะห  สังเคราะห เพ่ือสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา      

ของสถานศึกษา (๓ - ๕ ป) และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผล    

การดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละ

มาตรฐานพรอมท้ังแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน ดังนี้  

ระดับปฐมวัย  

สรุปผล 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของเด็ก  

1) เด็กสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงตามวัย  

2) เด็กมีอารมณท่ีแจมใส และแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสม

กับวัย  

3) เด็กสามารถชวยเหลือตนเองไดและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

4)  เด็กมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและทักษะในการแสวงหาความรูได

ดวยตนเอง 

5) โรงเรียนผานการประเมินบานวิทยาศาสตรนอยและมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

6) เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด เก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิด

จากประสบการณการเรียนรูรูจักคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรมีการ แกปญหาอยางเหมาะสมกับวัย 

 

 

คุณภาพของเด็ก  

 มี เครื่ อง เลนสนามสําหรับ เ ด็ก ปฐมวัย ท่ี

คอนขางเกา ทําใหเด็กปฐมวัยขาดโอกาส ในการ

เลนเครื่องเลนสนามตาง ๆ ท่ีสามารถเสริมสราง

และพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อ ใหญผาน

การเคลื่อนไหวรางกายในการเลนเครื่องเลน

สนามตางๆ อยางเหมาะสมกับวัย 

  สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด

วิเคราะหแบบ Mind  Mapping การใชผัง  

กราฟก เพ่ือใหผูเรียนไดฝกคิดอยางเปนระบบ  

 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดทําแผน

ประสบการณท่ีเนนทักษะการคิด ความคิด              

รวบยอดเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

 

 

 

 



จุดเดน จุดควรพัฒนา 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  

1) ครูมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณ สามารถจัด

ประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับ ความ

แตกตางระหวางบุคคล ครู และบุคลากรของโรงเรียนไดรับการ

พัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ จากการอบรมเชิงปฏิบัติการอีกท้ังมี

การนิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู

สมํ่าเสมอ 

2) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมีระบบ มีการผลิตสื่อและ 

นวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนใหสอดคลอง     

กับวัตถุประสงคการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 

 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  

การใชขอมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเปน

ฐานคิดทางดานวิชาการ ควรนํามาใชใหมากข้ึนใน

การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือให

บ ร ร ลุ เ ป า ห ม าย ต าม แ ผ น พั ฒ นา คุ ณ ภ าพ

สถานศึกษา สงเสริมการมีสวนรวม และแสวงหา

ความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชนและทองถ่ิน                   

จัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอยาง

ตอเนื่อง 

3)  ผูบริหารส ง เสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให มี

ประสิทธิภาพ ใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ และ          

เอาใจใสการจัดการศึกษาปฐมวัย เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ผู เรียน ผูปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย 

 

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  

         ครู มีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณ  

สามารถจัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับ 

ความแตกตางระหวางบุคคล สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนท่ี

สรางวินัยเชิงบวกได ทําใหเกิดบรรยากาศการเรียนรู ท่ี มี

ความสุข มีระบบการนิเทศภายในเพ่ือการ พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนอยูอยางสมํ่าเสมอ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน

อยางเปนระบบ มีการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริม

พัฒนาการของเด็กอยางเต็มตาม ศักยภาพ มีการผลิตสื่อและ

นวัตกรรม 

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ            

     โรงเรียนบานเหมืองแพร ยังขาดเครื่องเลน

สนามสําหรับ เด็กปฐมวัย ทําใหเด็กขาดโอกาสใน

การเลนเครื่อง เลนสนามท่ีสามารถเสริมสราง 

และพัฒนาความ แข็งแรงของกลามเนื้อใหญผาน

การเคลื่อนไหว รางกายอยางเหมาะสมกับวัย 

 

 

 



แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  

     แผนปฏิบัติงานท่ี ๑ คณะครูทุกชั้นเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning                        

และ กระบวนการเรียนการสอนแบบ PLC  

แผนปฏิบัติงานท่ี ๒ คณะครูทุกคนจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน  

แผนปฏิบัติงานท่ี ๓ คณะครมีูการพัฒนาตนเองตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ครบ ๑๐๐ % 

แผนปฏิบัติงานท่ี ๔ คณะครูนําผลการวิเคราะหรายบุคคลมาจัดทํากิจกรรมซอมเสริม ฯลฯ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สรุปผล 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียน  

๑) ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง รวมท้ังสามารถเขียน

เพ่ือการสื่อสารไดทุกคน สามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหา

ความรูไดดวยตนเอง สงผล ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนอยูในระดับ ดี ผลการประเมินความสามารถดานการ

อานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ การอานออกเสียง 

และการอานรูเรื่อง รวมท้ัง ๒ ดาน มีคาเฉลี่ย ๙๐.๓๗ อยูใน

ระดับ ดีมาก มีผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ในปท่ีผานมา 

ดานภาษาและการคํานวณสูงกวาและระดับประเทศนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖   มีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) คาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ

ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

2) ผูเรียน ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

3) ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ มีสุขภาพรางกาย

แข็งแรง มีน้ําหนัก สวนสูง เปนไปตามวัย 

4) ผูเรียนมีความสุภาพ ออนนอม เมตตา มีจิตอาสา จนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชน และไดรับ

ความไววางใจจากผูปกครองในการสงบุตรหลานเขามาเรียน 

คุณภาพของผูเรียน  

    การพัฒนาความสามารถในการคิดคํานวณ คิด

วิเคราะหใหกับผูเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

   การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ใหกับผูเรียน 

    การพัฒนาคาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ

ของผูเรียนทุกระดับชั้นใหสูงข้ึนหรือคุณภาพ

เปนไปตามเหมายอยางตอเนื่องเปนลําดับ 

     ผูเรียนยังตองพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู 

และการแกปญหาตามสถานการณไดอยาง

เหมาะสม ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

ยังตองไดรับการสงเสริมในดานทัศนคติท่ีดีตอ

ความเปนไทย ไม หลงใหลกับคานิยมตางชาติจน

เกิดการลอกเลียนแบบทําใหลืมวัฒนธรรมอันดี

งามของไทยและการมี ภูมิคุมกันในตนเองเพ่ือให

สามารถจบหลักสูตร การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ออกไปสูสังคม สามารถ ดําเนินชีวิตไดอยางมี

คุณภาพและมีความสุข 

 



 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  

    ๑) ผูบริหารมีความตั้งใจ มีความมุงม่ัน มีหลักการ บริหาร

และมีวิสัยทัศนท่ีดีในการบริหารงาน สามารถเปนแบบอยาง           

ท่ีดีในการทํางาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ 

และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาท  

    ๒) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ   

ใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลาย วิธี เชน การมีสวนรวม การ

ระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการ

กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับ 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป

ท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพ ปญหาความ

ตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนการ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม มาตรฐานการเรียนรู ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูได

อยางมี คุณภาพ มีการดําเนินการนิ เทศ กํากับ ติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการ จัด

การศึกษา นอกจากนี้โรงเรยีนยังไดใช กระบวนการวิจัยในการ

รวบรวมขอมูล เพ่ือใชเปน ฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของ ผูเรียน และการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  

    ๑) เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการ

เสนอ ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพ ผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของ

หลักสูตร  

   ๒) สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวน

เก่ียวของ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมี

ความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัด

การศึกษา และการ ขับเคลื่อนคุณภาพการจัด

การศึกษา 

3) พัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการ 

Professional   Learning Community ( PLC) 

และเปดโอกาสใหบุคลากรครูทุกคนมีสวนรวม 



 

แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

แผนปฏิบัติงานท่ี ๑ คณะครูทุกชั้นเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning และ 

กระบวนการเรียนการสอนแบบ PLC  

แผนปฏิบัติงานท่ี ๒  คณะครูทุกคนจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน                   

แผนปฏิบัติงานท่ี ๓  คณะครูทุกชั้นเรียนเสริมกิจกรรม ลดเวลา เพ่ิมเวลารู กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ  

 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

    การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

 ๑) ครูพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความตั้งใจ มุงม่ันใน การปฏิบัติ

หนาท่ีอยางเต็มเวลาและความสามารถ 

 ๒) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการสัมผัส เรียนรู

จากสิ่งตางๆ รอบตัว ไดปฏิบัติจริงไดฝกทักษะ การคิด และมี

แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหนักเรียน แสวงหาความรูจากสื่อ

เทคโนโลยีดวยตนเองอยาง ตอเนื่อง  

 ๓) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสให นักเรียนมี

สวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพ แวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู  

 

การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

  ๑) ครูควรจัดกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนไดพัฒนา 

ความสามารถในการคิด อยางหลากหลายและใช

แหลง เรียนรูในการพัฒนาตนเอง  

๒) กิจกรรมท่ีนํามาสงเสริมใหนักเรียนได

พัฒนาการ เรียนรูตามนโยบายนั้น มีหลากหลาย

กิจกรรม เชน กิจกรรมอาเซียน โรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน เปนตน จึงควรมีการวิเคราะหความ

สอดคลองระหวางหลักสูตร สถานศึกษา และ

กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน  
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