
 

ประกาศโรงเรียนบานเหมืองแพร 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ๒๕๖๖ 
 

 

โรง เรียนบานเหมืองแพร ไดดํ า เนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และมี                                

ผลการดําเนินการดังนี ้

๑. ดานการวางแผนอัตรากําลังและการสรรหา 

๑.๑ การวางแผนอัตรากําลัง 

      ๑) มีการจัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทาง              

ในการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

      ๒) มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหการบริหาร

อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกําหนด    

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกโรงเรียนบานเหมืองแพรและสถานศึกษาในสังกัด 

๑.๒ การสรรหา 

      ๑) มีการสรรหา บรรจุ ยาย และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง              

การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว โดยประกาศทางเว็บไซตของโรงเรียน    

บานเหมืองแพร หรือชองทางอ่ืนๆ เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      ๒) มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกและแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือใหการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑ            

ท่ีกําหนด มีความเปนธรรม และตรงตามความตองการของโรงเรียนบานเหมืองแพรและสถานศึกษาในสังกัด 

      ๓) ดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ           

และลูกจางชั่วคราวใหเปนไปตามแนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และตรงตามความตองการ                

ของสถานศึกษา 

 

 

 



๒. ดานการพัฒนา 

โรงเรียนบานเหมืองแพรดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง              

มีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

๒.๒ ดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

และลูกจางชั่วคราวในสังกัด ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ และสอดคลองกับนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภาระงานของโรงเรียนบานเหมืองแพรและสถานศึกษาในสังกัด 

โดยคณะครูไดรับการพัฒนาตนเองมากกวา ๒๐ ชั่วโมงตอป 

ตารางรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ท่ี วัน/เดือน/ป หัวขอการอบรม/ศึกษาดูงาน หนวยงานท่ีจัด จํานวนบุคลากรท่ี

ไดรับการพัฒนา 

หลักฐานอางอิง 

๑. ๒๙/๑/๖๖ โครงการอบรมออนไลน หัวขอ 

“การพัฒนาสมรรถนะครูสู 

ความกาวหนาในวิชาชีพดวย 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 (Active  Learning) และ 

การพัฒนาวีดิทัศนผลงานดาน 

ท่ี๑ และ ๒ ตามหลักเกณฑ 

ว๙/๒๕๖๔  และ ว๑๕/๒๕๖๕  

ผาน Zoom  webinar 

เพจ KRU TONY 

ENGLISH 

 

๒ เกียรติบัตร 

๒ ๒-๓/๓/๖๖ วิทยากรเดินทางไกลอยูคาย 

พักแรมลูกเสือ-เนตรนารี   

ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 

กลุมโรงเรียนอําเภอ

นาแหว 

๗ เกียรติบัตร 

๓ ๓/๓/๖๖ การจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active  Learning   

สพป.เพชรบูรณ เขต 

๓ 

๑ เกียรติบัตร 

๔ ๔/๓/๖๖ โครงการวิจัยและพัฒนาทักษะ 

การจัดการเรียนรู และการ 

สพป.

นครศรีธรรมราช 

๑ เกียรติบัตร 



ท่ี วัน/เดือน/ป หัวขอการอบรม/ศึกษาดูงาน หนวยงานท่ีจัด จํานวนบุคลากรท่ี

ไดรับการพัฒนา 

หลักฐานอางอิง 

  บริหารจัดการชั้นเรียน : การ 

เขียนแผนการจัดการเรียนรู 

สูการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ตามหลักเกณฑ ว ๙/๒๕๖๔ 

สพป.

นครศรีธรรมราช 

เขต ๒ 

  

๕ ๑๖/๔/๖๖ การทําผลงานเพ่ือเลื่อนหรือมี 

วิทยฐานะ 

สพป.เพชรบูรณ  

เขต ๓ 

๑ เกียรติบัตร 

๖ ๑๙/๔/๖๖ ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 

(Classroom  English  

Expressions) 

สพป.เพชรบูรณ  

เขต ๓ 

๑ เกียรติบัตร 

๗ ๑๙/๔/๖๖ การวัดประเมินผลทักษะดาน 

Digital  Literacy ดวยระบบ 

อิเล็กทรอนิกส 

สพป.เพชรบูรณ  

เขต ๓ 

๑ เกียรติบัตร 

๘ ๓๐/๔/๖๖ การวัดและประเมินผลการ 

ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

สพป.พิจิตร  เขต ๒ ๑ เกียรติบัตร 

๙ ๒/๕/๖๖ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ขับเคลื่อนกิจกรรม “๖ สัปดาห 

ประชาธิปไตย รณรงคเลือกตั้ง 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร” 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ เกียรติบัตร 

๑๐ ๙/๕/๖๖ การอบรมเชิงปฏิบัติการบาน 

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ 

ไทย  ระดับประถมศึกษา 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ เกียรติบัตร 

๑๑ ๑๑/๕/๖๖ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา 

แนวทางการจัดการเรียนรู 

 Active  Learning บูรณาการ 

แหลงเรียนรู 

 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ ภาพถาย 



ท่ี วัน/เดือน/ป หัวขอการอบรม/ศึกษาดูงาน หนวยงานท่ีจัด จํานวนบุคลากรท่ี

ไดรับการพัฒนา 

หลักฐานอางอิง 

๑๒ ๑๓/๕/๖๖ วิทยากรโครงการอบรมภาษา 

อังกฤษเพ่ือการสื่อสารดาน 

อาชีพ 

กศน.อ.นาแหว ๑ เกียรติบัตร 

๑๓ ๒๖/๕/๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการนิเทศ 

ภายในโรงเรียน สําหรับ 

ผูบริหารสถานศึกษา 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ เกียรติบัตร 

๑๔ ๑๓/๖/๖๖ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จัดทําแนวทางการจัดการ 

เรียนรู Active  Learning   

และแนวทางการนิเทศ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

Active  Learning   

สพป.เลย เขต ๓ ๑ ภาพถาย 

๑๕ ๑๖/๖/๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริม 

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ หนังสือ สพป.

เลย เขต ๓ 

ศธ.๐๔๒๒๗/

๑๓๖๙ 

๑๖ ๑๑/๘/๖๖ การอบรมเชิงปฏิบัติการถอด

บทเรียนการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) โครงการ

เสริมสรางคุณธรรมและธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ ภาพถาย 

๑๗ ๑๒/๘/๖๖ การอบรมเชิงปฏิบัติการบาน

นักวิทยาศาสตรนอยประเทศ

ไทย ระดับปฐมวัย 

 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ เกียรติบัตร 



ท่ี วัน/เดือน/ป หัวขอการอบรม/ศึกษาดูงาน หนวยงานท่ีจัด จํานวนบุคลากรท่ี

ไดรับการพัฒนา 

หลักฐานอางอิง 

๑๘ ๑๗/๘/๖๖ การประชุมปฏิบัติการถอด

บทเรียนการนําแนวทางการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก Active  

Learning  และแนวทางการ

นิเทศการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

Active  Learning   สูการ

ปฏิบัติในสถานศึกษา 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ เกียรติบัตร 

๑๙ ๒๔/๘/๖๖ การอบรมปฏิบัติการระบบ 

ITA  Online ของสถานศึกษา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

สพป.เลย เขต ๓ ๑ ภาพถาย 

๒๐ ๒๕/๘/๖๖ ประชุมการพัฒนาศักยภาพ

และเตรียมความพรอมทีมเฝา

ระวังสอบสวนโรคเคลื่อนท่ีเร็ว 

(SRRT) อําเภอนาแหว 

อําเภอนาแหว ๑ ภาพถาย 

๒๑ ๑/๙/๖๖ โครงการสงเสริมสนับสนุน

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

ดานภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร (English for 

Communication) 

สพม.กาฬสินธุ ๑ เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. ดานการรักษาไว 

กลุมบริหารงานบุคคลโรงเรียนบานเหมืองแพรไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว และเสริมสรางขวัญ 

กําลังใจ ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในสังกัด   โดยปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ.กําหนด 

พรอมท้ังใหการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และ

การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการเปนไปตามปฏิทินระยะเวลาท่ีกําหนด 

๓.๒ สงเสริม สนับสนุน ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในสังกัด เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

๔. ดานการใชประโยชน 

ทุกกลุมงานของโรงเรียนบานเหมืองแพรรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ 

มีการแจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแล

ใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ ผูบังคับบัญชามีการมอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ัง

ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู              

และบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๔.๒ มีการรับสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีจะเขารับการ

ประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ การเปลี่ยนตําแหนง การยาย               

และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) โดยประกาศทางเว็บไซตโรงเรียนบานเหมืองแพร

หรือชองทางอ่ืนๆ เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัคร  ไดอยางเทาเทียม 

๔.๓ พิจารณาแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน           

ในตําแหนงตางๆ โดยยึดถือคะแนนประเมินตามองคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และแบบประเมิน                  

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา            

ข้ันพ้ืนฐาน และ/หรือ ก.ค.ศ.กําหนด 

๔.๔ สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 

 



ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                             (ลงชื่อ)                               

                                                               (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

                                                         ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บันทึกขอความ 

 
สวนราชการ โรงเรียนบานเหมืองแพร 
ท่ี     พิเศษ  /๒๕๖๖                  วันท่ี   ๒๗   สิงหาคม   ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

  ดวยโรงเรียนบานเหมืองแพร ไดเปดระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

โรงเรียนออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ แบบตรวจการเปดเผยขอมูล สาธารณะ OIT ระหวางวันท่ี       

๑- ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยขอ O๒๖  เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ประจํา 

ปงบประมาณ  ๒๕๖๖  ในการนี้โรงเรียนบานเหมืองแพร ไดจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจาํป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ตั้งแต ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖   ดังเอกสารท่ีแนบมาพรอม

ฉบับนี้ และขออนุญาตเผยแพรเอกสารฉบับนี้ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

   

       ลงชื่อ 

                 (นางกัลยา  ชัยพิลา) 

        ตําแหนง ครูโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

ความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียน 

.......................ทราบ........................................................................................................................................... 

ลงชื่อ 

     (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

    อํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 



สรุปผลการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๖ 

การพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานเหมืองแพร 

จํานวนครู บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทางวิชาชีพ รอบปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ครั้ง ประชุม(คน) อบรมสัมมนา(คน) ศึกษาดูงาน(คน) อ่ืนๆ (คน) 

๑ ครั้ง ๒ ๑ - - 

     ๒ ครั้ง - ๒ ๗ - 

๓ ครั้ง - ๑ - - 

๔ ครั้ง ๑ - - - 

๕ ครั้ง - - - - 

มากกวา ๕

ครั้ง 

-  ๒ - - 

 

     ครู บุคลากรไดรับการยกยอง ดีเดน (รับโลรางวัล เกียรติบัตร อ่ืนๆจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงาน

อ่ืนๆ) 

ระดับ จํานวน ช่ือรางวัล 

ระดับสถานศึกษา ๘ - หองเรียนคุณภาพ 

ระดับกลุมโรงเรียน ๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

๑ 

- ครูผูฝกสอนนักเรียนจนไดรับรางวัลเกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑  กิจกรรมการเขียนเรียงความ  ระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ 

- ครูผูฝกสอนนักเรียนจนไดรับรางวัลเกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒  กิจกรรมการแตงคําประพันธ กลอนสี่  

จํานวน ๔ บท ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ 

-  ครูผูฝกสอนนักเรียนจนไดรับรางวัลเกียรติบัตร ระดับเหรียญเงิน 

กิจกรรมคัดลายมือ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ 

- ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมการแขงขันการเขียนเรียงความ 

ระดับชั้น ป.๔-๖ ประเภทเดี่ยว 

- ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมการแขงขันการเขียนเรียงความ 



ระดับ จํานวน ช่ือรางวัล 

  

๑ 

ระดับชั้น ป.๔-๖ ประเภทเดี่ยว 

-ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง

ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  ระดับชั้น               

ป.๔-๖ ประเภทเดี่ยว 

ระดับเขตพ้ืนท่ี ๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

- ผูพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานการบริหารโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ครูดีศรีสองรัก  เนื่องในวันครู  ๑๖  มกราคม  ๒๕๖๖ 

- ครูดีศรีเมืองเลย  

- คุรุชนคนคุณธรรม 

- นวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานการจัดการเรียนการสอน 

ระดับเขตตรวจราชการ ๑ 

 

๒ 

- นวัตกรรมสรางสรรคคนดีประเภทดานการบริหารเพ่ือสงเสริม

คุณธรรม  

- คุรุชนคนคุณธรรม 

ระดับภาค - - 

ระดบัประเทศ ๑ 

 

๖ 

- ผูขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 

(Health  Literate  School) ไดเปนผลสําเร็จ 

- ครูไดดําเนินงานโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Health  Literate  

School) ไดเปนผลสําเร็จ 

 

 

 

ขอเสนอแนะ 

        ควรสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยการเขารับการอบรม ศึกษาดูงาน และเขารวม                  

การประกวดแขงขันในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับเขตตรวจราชการ ระดับภาค และระดบัประเทศ 

 

 

 

 

 



สวนท่ี ๓  

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองนําไป

วิเคราะห  สังเคราะห เพ่ือสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา      

ของสถานศึกษา (๓ - ๕ ป) และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผล    

การดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละ

มาตรฐานพรอมท้ังแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน ดังนี้  

ระดับปฐมวัย  

สรุปผล 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของเด็ก  

1) เด็กสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงตามวัย  

2) เด็กมีอารมณท่ีแจมใส และแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสม

กับวัย  

3) เด็กสามารถชวยเหลือตนเองไดและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

4)  เด็กมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและทักษะในการแสวงหาความรูได

ดวยตนเอง 

5) โรงเรียนผานการประเมินบานวิทยาศาสตรนอยและมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

6) เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด เก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิด

จากประสบการณการเรียนรูรูจักคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรมีการ แกปญหาอยางเหมาะสมกับวัย 

 

 

คุณภาพของเด็ก  

 มี เครื่ อง เลนสนามสําหรับ เ ด็ก ปฐมวัย ท่ี

คอนขางเกา ทําใหเด็กปฐมวัยขาดโอกาส ในการ

เลนเครื่องเลนสนามตาง ๆ ท่ีสามารถเสริมสราง

และพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อ ใหญผาน

การเคลื่อนไหวรางกายในการเลนเครื่องเลน

สนามตางๆ อยางเหมาะสมกับวัย 

  สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด

วิเคราะหแบบ Mind  Mapping การใชผัง  

กราฟก เพ่ือใหผูเรียนไดฝกคิดอยางเปนระบบ  

 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีการจัดทําแผน

ประสบการณท่ีเนนทักษะการคิด ความคิด              

รวบยอดเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

 

 

 

 



จุดเดน จุดควรพัฒนา 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  

1) ครูมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณ สามารถจัด

ประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับ ความ

แตกตางระหวางบุคคล ครู และบุคลากรของโรงเรียนไดรับการ

พัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ จากการอบรมเชิงปฏิบัติการอีกท้ังมี

การนิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู

สมํ่าเสมอ 

2) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมีระบบ มีการผลิตสื่อและ 

นวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนใหสอดคลอง     

กับวัตถุประสงคการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 

 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  

การใชขอมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเปน

ฐานคิดทางดานวิชาการ ควรนํามาใชใหมากข้ึนใน

การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือให

บ ร ร ลุ เ ป า ห ม าย ต าม แ ผ น พั ฒ นา คุ ณ ภ าพ

สถานศึกษา สงเสริมการมีสวนรวม และแสวงหา

ความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชนและทองถ่ิน                   

จัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอยาง

ตอเนื่อง 

3)  ผูบริหารส ง เสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให มี

ประสิทธิภาพ ใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ และ          

เอาใจใสการจัดการศึกษาปฐมวัย เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ผู เรียน ผูปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย 

 

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  

         ครู มีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณ  

สามารถจัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับ 

ความแตกตางระหวางบุคคล สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนท่ี

สรางวินัยเชิงบวกได ทําใหเกิดบรรยากาศการเรียนรู ท่ี มี

ความสุข มีระบบการนิเทศภายในเพ่ือการ พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนอยูอยางสมํ่าเสมอ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน

อยางเปนระบบ มีการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริม

พัฒนาการของเด็กอยางเต็มตาม ศักยภาพ มีการผลิตสื่อและ

นวัตกรรม 

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ            

     โรงเรียนบานเหมืองแพร ยังขาดเครื่องเลน

สนามสําหรับ เด็กปฐมวัย ทําใหเด็กขาดโอกาสใน

การเลนเครื่อง เลนสนามท่ีสามารถเสริมสราง 

และพัฒนาความ แข็งแรงของกลามเนื้อใหญผาน

การเคลื่อนไหว รางกายอยางเหมาะสมกับวัย 

 

 

 



แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  

     แผนปฏิบัติงานท่ี ๑ คณะครูทุกชั้นเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning                        

และ กระบวนการเรียนการสอนแบบ PLC  

แผนปฏิบัติงานท่ี ๒ คณะครูทุกคนจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน  

แผนปฏิบัติงานท่ี ๓ คณะครมีูการพัฒนาตนเองตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ครบ ๑๐๐ % 

แผนปฏิบัติงานท่ี ๔ คณะครูนําผลการวิเคราะหรายบุคคลมาจัดทํากิจกรรมซอมเสริม ฯลฯ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สรุปผล 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียน  

๑) ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง รวมท้ังสามารถเขียน

เพ่ือการสื่อสารไดทุกคน สามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหา

ความรูไดดวยตนเอง สงผล ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนอยูในระดับ ดี ผลการประเมินความสามารถดานการ

อานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ การอานออกเสียง 

และการอานรูเรื่อง รวมท้ัง ๒ ดาน มีคาเฉลี่ย ๙๐.๓๗ อยูใน

ระดับ ดีมาก มีผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ในปท่ีผานมา 

ดานภาษาและการคํานวณสูงกวาและระดับประเทศนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖   มีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) คาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ

ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

2) ผูเรียน ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

3) ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ มีสุขภาพรางกาย

แข็งแรง มีน้ําหนัก สวนสูง เปนไปตามวัย 

4) ผูเรียนมีความสุภาพ ออนนอม เมตตา มีจิตอาสา จนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษาเปนท่ียอมรับของชุมชน และไดรับ

ความไววางใจจากผูปกครองในการสงบุตรหลานเขามาเรียน 

คุณภาพของผูเรียน  

    การพัฒนาความสามารถในการคิดคํานวณ คิด

วิเคราะหใหกับผูเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

   การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ใหกับผูเรียน 

    การพัฒนาคาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ

ของผูเรียนทุกระดับชั้นใหสูงข้ึนหรือคุณภาพ

เปนไปตามเหมายอยางตอเนื่องเปนลําดับ 

     ผูเรียนยังตองพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู 

และการแกปญหาตามสถานการณไดอยาง

เหมาะสม ผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

ยังตองไดรับการสงเสริมในดานทัศนคติท่ีดีตอ

ความเปนไทย ไม หลงใหลกับคานิยมตางชาติจน

เกิดการลอกเลียนแบบทําใหลืมวัฒนธรรมอันดี

งามของไทยและการมี ภูมิคุมกันในตนเองเพ่ือให

สามารถจบหลักสูตร การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ออกไปสูสังคม สามารถ ดําเนินชีวิตไดอยางมี

คุณภาพและมีความสุข 

 



 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  

    ๑) ผูบริหารมีความตั้งใจ มีความมุงม่ัน มีหลักการ บริหาร

และมีวิสัยทัศนท่ีดีในการบริหารงาน สามารถเปนแบบอยาง           

ท่ีดีในการทํางาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ 

และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาท  

    ๒) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ   

ใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลาย วิธี เชน การมีสวนรวม การ

ระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการ

กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับ 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป

ท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพ ปญหาความ

ตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนการ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม มาตรฐานการเรียนรู ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูได

อยางมี คุณภาพ มีการดําเนินการนิ เทศ กํากับ ติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการ จัด

การศึกษา นอกจากนี้โรงเรยีนยังไดใช กระบวนการวิจัยในการ

รวบรวมขอมูล เพ่ือใชเปน ฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของ ผูเรียน และการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  

    ๑) เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการ

เสนอ ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพ ผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของ

หลักสูตร  

   ๒) สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวน

เก่ียวของ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมี

ความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัด

การศึกษา และการ ขับเคลื่อนคุณภาพการจัด

การศึกษา 

3) พัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการ 

Professional   Learning Community ( PLC) 

และเปดโอกาสใหบุคลากรครูทุกคนมีสวนรวม 



 

แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

แผนปฏิบัติงานท่ี ๑ คณะครูทุกชั้นเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning และ 

กระบวนการเรียนการสอนแบบ PLC  

แผนปฏิบัติงานท่ี ๒  คณะครูทุกคนจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน                   

แผนปฏิบัติงานท่ี ๓  คณะครูทุกชั้นเรียนเสริมกิจกรรม ลดเวลา เพ่ิมเวลารู กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ  

 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

    การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

 ๑) ครูพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความตั้งใจ มุงม่ันใน การปฏิบัติ

หนาท่ีอยางเต็มเวลาและความสามารถ 

 ๒) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการสัมผัส เรียนรู

จากสิ่งตางๆ รอบตัว ไดปฏิบัติจริงไดฝกทักษะ การคิด และมี

แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหนักเรียน แสวงหาความรูจากสื่อ

เทคโนโลยีดวยตนเองอยาง ตอเนื่อง  

 ๓) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสให นักเรียนมี

สวนรวมในการจัดบรรยากาศสภาพ แวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู  

 

การจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

  ๑) ครูควรจัดกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนไดพัฒนา 

ความสามารถในการคิด อยางหลากหลายและใช

แหลง เรียนรูในการพัฒนาตนเอง  

๒) กิจกรรมท่ีนํามาสงเสริมใหนักเรียนได

พัฒนาการ เรียนรูตามนโยบายนั้น มีหลากหลาย

กิจกรรม เชน กิจกรรมอาเซียน โรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน เปนตน จึงควรมีการวิเคราะหความ

สอดคลองระหวางหลักสูตร สถานศึกษา และ

กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน  
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