
ภาระหนาที่การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝาย  

 ตามกฎกระทรวงซ่ึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา     

พ.ศ. 2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 (ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้  

 “ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณา ดําเนินการ

กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาในดานวิชาการดานงบประมาณ              ดานการ

บริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไปไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงาน เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา หรือสถานศึกษาในอํานาจหนาท่ีของตน แลวแตกรณีในเรื่องดังตอไปนี้” 

 

(1)  ดานการบริหารงานวิชาการ   มีภาระหนาท่ี 17 อยางดวยกันคือ 

 1.1 การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 

 1.2 การวางแผนงานดานวิชาการ 

 1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 1.6 การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

 1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 1.8 การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

 1.9 การนิเทศการศึกษา 

 1.10 การแนะแนว 

 1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 1.12 การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

 1.13 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

 1.14 การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานสถานประกอบการ         

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 



 1.15 การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

 1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

 1.17 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

(2)  ดานการบริหารงานงบประมาณ   มีภาระหนาท่ี 22 อยางดวยกันคือ 

 2.1 การจัดทําแผนงบประมาณ 

 2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรร 

 2.3 การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

 2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 2.5 การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

 2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 

 2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 

 2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

 2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

 2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 2.11 การวางแผนพัสดุ        

 2.12 การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสราง 

 2.13 การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ 

 2.14 การจัดหาพัสดุ            

 2.15 การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ 

 2.16 การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน        

 2.17 การเบิกเงินจากคลัง      

 2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 

 2.19 การนําเงินสงคลัง         

 2.20 การจัดทําบัญชีการเงิน      

 2.21 การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

 2.22 การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 



 

(3)  ดานการบริหารงานบุคคล   มีภาระหนาท่ี 20 อยางดวยกันคือ 

 3.1 การวางแผนอัตรากําลัง 

 3.2 การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3.3 การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

 3.4 การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3.5  การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  

 3.6 การลาทุกประเภท    

 3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

 3.8 การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ   

 3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

 3.10 การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

 3.11  การอุทธรณและการรองทุกข 

 3.12  การออกจากราชการ    

 3.13  การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ 

 3.14  การจัดทํา บัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน  

 เครื่องราชอิสริยาภรณ 

 3.15  การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3.16 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ   

 3.17 การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 3.18 การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3.19 การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต   

 3.20 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 

 

 

 



(4)  ดานการบริหารท่ัวไป   มีภาระหนาท่ี 21 อยางดวยกันคือ 

 4.1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ  

 4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 

 4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา   

 4.4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

 4.5 การจดัระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  

 4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   

 4.8 การดําเนินงานธุรการ 

 4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  

 4.10 การจัดทําสํามะโนผูเรียน  

 4.11 การรับนักเรียน    

 4.12 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

 4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

 4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา   

 4.15 การทัศนศึกษา 

 4.16 งานกิจการนักเรียน    

 4.17 การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

 4.18 การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและ        

สถาบันสังคมอ่ืน 

 4.19 งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน  

 4.20  การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 

 4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

 

 

 



 

                                                   

 

 

คําสั่งโรงเรียนบานเหมืองแพร 

ท่ี    ๒๓  / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  การมอบหมายงานและความรบัผิดชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

________________________________________________________________________ 

            การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบาน

เหมืองแพร เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษารับผิดชอบงานดานตางๆตามขอบขายงานในโรงเรียนใหเกิด

ประโยชนและผลดีตอทางราชการ การบริหารงานตามขอบขายงานในโรงเรียนจะประสบผลสําเร็จไดนั้น ตองอาศัย

ความรวมมือจากบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุผลและประสบผลสําเร็จ จึง

มอบหมาย หนาท่ี ความรับผิดชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ดังตอไปนี้ 

๑. งานวิชาการ 

นางรัชนีวรรณ  วังคีรี   ครู คศ.๓  หัวหนากลุมบริหารวิชาการ   

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย รับผิดชอบงานดานวิชาการ หองปฏิบัติการและหองพิเศษ ดังนี้ 

๑.๑ การวางแผนงานดานวิชาการ  

๑.๒ การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

๑.๓ การนิเทศการศึกษา 

๑.๔ การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง 

๑.๕ การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

๑.๖ การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานสถานประกอบการ และสถาบัน

อ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

๑.๗ การวางแผนบริหารงานการศึกษา 

๑.๘ การประสานงานและพัฒนาเครื่อขายการศึกษา 

๑.๙ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็น          

      การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน  

๑.๑๐ การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน อนุมัติจบ/ออกหลักฐานการศึกษา 

 - กรอกขอมูลประวัตินักเรียนเขาใหม ยายเขา ยายออก ในสมุดทะเบียน 

- ติดตาม สรุปการบันทึกคะแนนในสมุด ปพ.๕ และ ปพ.๖ ทุกระดับชั้น 

๑.๑๑ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 



๑.๑๒ การแนะแนว 

๑.๑๓ การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการ 

๑.๑๔ แผนปฏิบัติการประจําป 

๑.๑๕ การจัดการเรียนการสอน (ตารางเรียน ตารางสอน) 

๑.๑๖ การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

 - กรอกขอมูลนักเรียนในระบบ school MIS 

 - ปฏิบัติหนาท่ีนายทะเบียน ในการออกเอกสารหลักฐานการศึกษาตางๆ กรณีนักเรียนจบการศึกษา   

             ยายสถานศึกษาหรือเอกสารประกอบการขอรับทุน 

๑.๑๗ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน (SAR)  

๑.๑๘ การคัดเลือกหนังสือเรียน 

 

นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย  ครู คศ.๓  เจาหนาท่ี 

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย รับผิดชอบงานดานวิชาการ 

๑.๑๙ การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

๑.๒๐ การจัดทําสํามะโนผูเรียน 

๑.๒๑ การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

๑.๒๒ การจัดการศึกษานักเรียนระดับปฐมวัย 
๑.๒๓ การรับนักเรียน 

๑.๒๔ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. งบประมาณ  

 นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย  ครู คศ. ๓  หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ   

 ๒.๑ งานการเงิน 

   น.ส.วราภรณ  เนตรแสงศรี  ครู คศ.๒  เจาหนาท่ีการเงิน 

    น.ส.วรัญธภรณ สิริชัยเวทย  ครู คศ.๑   เจาหนาท่ีการเงิน 

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีหนาท่ีรับผิดชอบหัวหนาการเงินและบัญชี ท่ีราชพัสดุ ดําเนินการใหเปนไปโดย

ถูกตอง ตามระเบียบของทางราชการ ดังตอไปนี้ 

 ๒.๑.๑ การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี  

 ๒.๑.๒  การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง  



 ๒.๑.๓ การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

 ๒.๑.๔  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  

 ๒.๑.๕ การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

 ๒.๑.๖ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ  

 ๒.๑.๗ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ  

 ๒.๑.๘ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  

 ๒.๑.๙  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  

 ๒.๑.๑๐ การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 ๒.๑.๑๑ การเบิกเงินจากคลัง  

 ๒.๑.๑๒ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน  

 ๒.๑.๑๓ การนําเงินสงคลัง  

 ๒.๑.๑๔   การจัดทําบัญชีการเงิน  

 ๒.๑.๑๕   การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน  

 ๒.๑.๑๖   การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน  

  

 ๒.๒ งานพัสดุ ครุภัณฑ 

 นางระพีพร  โคตรชนะ  ผูอํานวยการโรงเรียน  หัวหนาเจาหนาท่ี   

 นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย  ครู คศ.๓       เจาหนาท่ี 

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ดําเนินงานเก่ียวกับพัสดุ ใหเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

พัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ และแกไขเพ่ิมเติม 

 ๒.๒.๑ การวางแผนพัสดุ  

 ๒.๒.๒ การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางท่ีใชเงิน

งบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวแตกรณี  

 ๒.๒.๓ การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ  

 ๒.๒.๔ การจัดหาพัสดุ  

 ๒.๒.๕ การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจาหนายพัสดุ  

 ๒.๒.๖ การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน  

 ๒.๒.๗ ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 



๓.งานบุคลากร 

นางกัลยา  ชัยพิลา  ครู คศ.๓ หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล   

หนาท่ี รับผิดชอบดูแล ประสานประโยชน เก่ียวกับงานบุคลากร ทะเบียนประวัติและรายงานดังนี้ 

 ๓.๑ การวางแผนอัตรากําลัง  

 ๓.๒ การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๓.๓ การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  

 ๓.๔ การลาทุกประเภท  

 ๓.๕ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ๓.๖ การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

 ๓.๗ การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

 ๓.๘ การออกจากราชการ  

 ๓.๙ การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ  

 ๓.๑๐ การจัดทํา บัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  

 ๓.๑๑ การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ๓.๑๒ การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  

 ๓.๑๓ การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 ๓.๑๔ การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ๓.๑๕ การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต  

 ๓.๑๖การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น  

 ๓.๑๗ ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๔. บริหารงานท่ัวไป 

นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา   ครู คศ.๓ หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  

 ๔.๑ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 

 ๔.๒ การดูแลอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 

 ๔.๓ การทัศนศึกษา 

 ๔.๔งานกิจการนักเรียน 



 ๔.๕ การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบัน

สังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

 ๔.๖ แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

๔.๗  บริหารจัดการขยะ  

นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย   ครู คศ.๓  

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  

 ๔.๘ การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

 ๔.๙ งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

 ๔.๑๐ งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 ๔.๑๑ การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

๔.๑๒ การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 

นางสาววราภรณ   เนตรแสงศรี   ครู คศ.๒ ,นางสาววรัญธภรณ  สิริชัยเวทย  ครู คศ.๑ 

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย   

 ๔.๑๓ การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 ๔.๑๔ งานโครงการอาหารกลางวัน 

 ๔.๑๕งานสหกรณโรงเรียน 

นางกัลยา  ชัยพิลา  ครู คศ.๓ ,นายสุทัศน  สุขเสริม  ครูอัตราจาง 

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  

 ๔.๑๖ งานอนามัยโรงเรียน 

นางสาวมาริสา  กุลศิริ  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน 

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  

 ๔.๑๗ การดําเนินงานธุรการ 

๔.๑๘ ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล(DMC) 

๔.๑๙ ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ(e-GP) 

๔.๒๐ โปรแกรมจดัการสอบ (การนําเขาขอมูลนักเรียนในการสอบ O-NET ,NT, RT) 

๔.๒๑ ระบบรายงานการรับนักเรียน 

 ๔.๒๒ ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 



นางสาววรัญธภรณ  สิริชัยเวทย  ครู คศ.๑  

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  

 ๔.๒๓ ธนาคารโรงเรียนบานเหมืองแพร  

๔.๒๔ บริหารจัดการขยะ 

 ๔.๒๕ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

นายโกสินทร เศรษฐบุปผา ครู คศ.๓, นายสุทัศ สุขเสริม ครูอัตราจาง 

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

๔.๒๖ งานสงเสริมความสัมพันธรวมกับชุมชน (ชุดการแสดงตางๆ) 

 

๕. งานโครงการตามนโยบายพิเศษ 

ครูกัลยา  ชัยพิลา   ครู คศ.๓ หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  

 ๕.๑ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ครูโกสินทร  เศรษฐบุปผา ครู คศ.๓, ,นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย ครู คศ.๓ 

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๕.๒ โรงเรียนสุจริต 

นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย ครู คศ.๓  

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

๕.๓ ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี  ครู คศ.๑  

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

๕.๔ โรงเรียนสถานศึกษาสีขาว 

นางรัชนีวรรณ  วังคีรี ครู คศ.๓  หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

๕.๕ โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

๕.๖ โรงเรียนคุณธรรม 

๕.๗ งานการศึกษาพิเศษของนักเรียนเรียนรวม 

นายนิคม ติดชัย  นักการภารโรง 

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

๕.๘ การดูแลอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 

๕.๙ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 



 ใหบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้ง ไดปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับมอบหมายงาน ใหเกิดผลดีแกทางราชการ และถามี

อุปสรรคปญหาในการดําเนินงานใดๆ ใหรายงานผูอํานวยการโรงเรียนทราบ เพ่ือจะไดชวยแกไขปญหาใหถูกตอง

ตอไป 

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ เปนตนไป 

        สั่ง  ณ  วันท่ี ๑๖  เดือนพฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                    
                       (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

                        ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
 

 

 

 

 

 

 

 


