
 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนบานเหมืองแพร 

เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

……………………………………….. 

เนื่องดวยองกรตอตาคอรรัปชัน (ประเทศไทย) ประกาศนโยบายไมรับ ไมให ของขวัญปใหมโดยเชิญชวน

ใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคกรมหาชนทุกแหง รวมนโยบายงดรับของขวัญเพ่ือสราง

มาตรฐานท่ีดี และโปรงใสใหกับหนวยงานราชการ องคกรภาครัฐของไทยใหทัดเทียมนานาอารยปรเทศ ซ่ึงถือวา

การดํานเนินการเปนความคิดริเริ่มสรางสรรคชวยลดโอกาสของการใหสินบนแกเจาหนาท่ีรัฐโดยแอบแฝงกับการให

ของขวัญตามประเพณี และสอดคลองกับแนวปฏิบัติขององคการสหประชาชาติ  

 เพ่ือเปนการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวโรงเรียนบานเหมืองแพรจึงขอประกาศเพ่ือใหผูบริหาร คณะครู 

และบุคลากรทางการศึกษาไดมีนโยบายไมรับ ไมให ของขวัญ รวมถึงประโยชนอ่ืนใดในทุกเทศกาล โดยไมรับ ไมให

ทรัพยสิน ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดตอกัน หากมีความประสงคจะแสดงถึงการรักษาไมตรีจิต มิตรภาพ หรือ

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ทางโรงเรียนบานเหมืองแพรขอแจงความประสงคใหดําเนินการดังกลาวผาน

ชองทางของบัตรอวยพรและสื่อออนไลน 

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

                                         ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(นางระพีพร โคตรชนะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Announcement of Ban Muang Phrae School 

policy of refusing gifts or other benefits at every festival 

Due to the Anti-Corruption Organization's (Thailand) announcement of a policy of not 

receiving and not giving New Year's gifts, which included an invitation to all ministries, 

departments, government agencies, state companies, and public organizations to join in order 

to set a high example. and accountability for government organizations Thailand's government 

institutions should be comparable to those in other developed nations. 

This is regarded as a move to lessen the likelihood of bribery of public officials through 

the use of customary gifts. and in compliance with United Nations regulations Ban Muang Phrae 

School would want to make it known that the administrators, teachers, and other educational 

staff do not accept or provide gifts as part of this policy. Without receiving or donating presents 

of property or any other benefits, including any other benefits in every festival If a request is 

granted, it signifies the healing of illusion and friendship. Through cards and online media, Ban 

Muang Phrae School hopes to promote goodwill among people. 

All personnel are informed of this prior to their acceptance and implementation. 

 

Announced on May 17, 2023. 

 

 

(Mrs. Rapeeporn Kotchana) 

Director of Ban Muang Phrae School 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนเหมืองแพร 

เรื่อง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบานเหมืองแพร 

------------------------------ 

 โรงเรียนบานเหมืองแพร มุงเนนท่ีจะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาลโดยมีความสําคัญ 

กับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสรางความศรัทธาและเชื่อม่ันแกสังคมวา 

โรงเรียนบานเหมืองแพร เปนองคกรธรรมาภิบาล ในฐานะผูบริหารโรงเรียนบานเหมืองแพรจึงขอประกาศเจตจํานง

ในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบและตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้ ขอใหบุคลากรทุกคน มุงม่ันปฏิบัติงานตามภารกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี 

คุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใตนโยบาย ดังตอไปนี้ 

1 ดานการปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 

ปฏิบตัิงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทา 

เทียมกัน 

2 ดานการใชงบประมาณ การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยาง 

โปรงใส การใชจายงบประมาณของหนวยงานเปนไปอยางคุมคา ตามวัตถุประสงค ไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง 

หรือพวกพอง 

3 ดานการใชอํานาจ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก 

บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

4 ดานการใชทรัพยสินของราชการ บุคลากรภายในหนวยงานไมนําทรัพยสินของ 

ราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน มีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 

5 ดานการแกไขปญหาการทุจริต ผูบริหารสูงสุดใหความสําคัญ ในการตอตานการทุจริต 

อยางจริงจัง ใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม 

6 ดานคุณภาพการดําเนินงาน คุณภาพการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตาม 

มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก 

ปฏิบัติ 

7 ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร ประสิทธิภาพการสื่อสาร ท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูล 

ของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน 

โดยขอมูล ท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

8 ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน การปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 

เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

9 ดานการเปดเผยขอมูล การเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ 



ทราบ ไดแกขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

10 ดานการปองกันการทุจริต การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ในการดําเนินการเพ่ือปองกันการ 

ทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสราง 

วัฒนธรรมองคกร แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

  

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(นางระพีพร โคตรชนะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Announcement of Ban Muang Phrae School 

Subject: Declaration of Integrity Intent 

------------------------------ 

 

Ban Muang Phrae School is committed to managing the organization with good 

governance, focusing on prevention and suppression of corruption and misconduct. To 

publicly promote the good corporate governance of the Office, I, as the director of 

Ban Muang Phrae School, hereby declare and demonstrate the intention to implement 

management with integrity, transparency, auditability, responsibility, and permitting no form 

of corruption. Hence every personnel shall adhere to the aforementioned principle and 

follow the policy and guidance, as follows: 

1. Operation Every personnel shall operate in accordance with the Standard 

transparently, punctually and indiscriminatingly. 

2. Budget usage The annual budgeting plan shall be developed and 

published publicly and transparently. The corporate expense behaviors shall be in according 

to its intention with highest effectiveness and without conflict of interest. 

 

3. Use of power Any procedure, including work assignment, personnel 

performance appraisal and any selection process, must be implemented fairly and 

indiscriminatingly. 

4. Use of government property The personnel must not take or claim any 

government property as their own, or give to others. The process to ask for usage permission 

is clear and convenient. 

5. Combating corruption The top management gives importance in the fight 

against corruption seriously, focusing on implementing the effectively concrete approaches 

and developing the Office’s work plan on prevention and suppression of corruption. 

6. Operational quality The personnel shall operate their works, considering 

the highest performance quality. All processes will be strictly adhered to the Standards, 

designated procedure and timeframes in a fair and equal manner. 

7. Communication efficiency Any communication related to dissemination 



of corporate information shall be in various channels, with easy accessibility and in a simple 

way, considering the completeness and currency of information as the highest priority. 

8. Work system improvement The Office is committed to improve 

organizational effectiveness, including the personnel operation, work flows and technology 

adoption. 

9. Information disclosure The Office is responsible for disclosing the 

following information to public: the Office basic information, work management policy, 

budget management, human resource management and development, and in-house 

transparency promotion approaches. 

10. Prevention of corruption The following information, as a part of 

corruption prevention approaches, is needed to be included on the official corporate 

website: declaration of the Director’s integrity intent, documentation on risk assessment for 

corruption prevention and nurturing organizational culture, action plans on corruption 

prevention, and in-house preventive measures for corruption. 

This is announced to all personnel prior to their acknowledgement and 

implementation 

 

Announced on 17th May 2023. 

   

    

 

 

(Mrs. Rapeeporn Kotchana) 

Director of Ban Muang Phrae School 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


