
รายงานการสรางวัฒนาธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนบานเหมืองแพร 

1. ดําเนินการประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียนบานเหมืองแพร  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยกําหนดใหมีการประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการลงนาม

ความรวมมือไมรับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (MOU No Gift Policy) ระหวางผูบริหาร

สถานศึกษา/บุคลากรในสังกัด  (ภาคผนวกหนา้ 1) 

2. ดําเนินการประกาศเจตนารมณการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) โรงเรียนบานเหมืองแพร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ไดดําเนินการ

ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี พรอมจัดทําแนวปฏิบัติ และ

ประชาสัมพันธท้ังทางหนังสือราชการ และเอกสารเผยแพรไวบนหนาเว็บไซต โรงเรียนบานเหมืองแพร 

http://www.banmuangphrae.ac.th/   เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด (ภาคผนวก

หนา้ 2) 

3. ดําเนินการแสดงเจตจํานงไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี     

(No Gift Policy)  

- จัดทําปายประชาสัมพันธไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy)  ไวบริเวณหนา โรงเรียนบานเหมืองแพร  (ภาคผนวกหนา้ 3) 

3. ดําเนินการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดรวมลงนามความรวมมือ        

ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (MOU No Gift Policy) โดยกําหนดใหมีพิธีลง

นามความรวมมือไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (MOU No Gift Policy)  ระหวาง

ผูอํานวยการโรงเรียนฯ กับ บุคลากรทุกๆ ทาน    ในโรงเรียนบานเหมืองแพร  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3  (ภาคผนวกหนา้ 4-5) 

 

4. ดําเนินการจัดอบรมใหความรูช้ีแจงแนวปฏิบัติตามประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ใหแกขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด 

ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการครู  พนักงานราชการ ลูกจาง และบุคลากรทางการศึกษา ใน 



โรงเรียนบานเหมืองแพร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ผูเขารวมการอบรมท้ังสิ้น  11 คน   

(ภาคผนวกหนา้ 7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

     ภาคผนวก 
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ดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการลงนามความรวมมือไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) (MOU) ระหวางบุคลากรในโรงเรียนและผูอํานวยการโรงเรียน          

บานเหมืองแพร ไดจัดข้ึนระหวางวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 
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บันทึกขอตกลงการไมรับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ระหวางผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพรกับคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 บันทึกขอตกลงฉบับนี้ทําข้ึนระหวางคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบานเหมืองแพร ซ่ึงเรียกวา ”ผูให

สัญญา” กับผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร ซ่ึงเรียกวา “ผูรับสัญญา” มีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกการรับรู

และปลูกจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับปฏิบัติหนาท่ีดวย ความโปรงใส มีธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริต

คอรรัปชันอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับนโยบาย ก.ล.ต. องคกรปลอดคอรรัปชันท่ีกําหนดวาสํานักงาน 

ก.ล.ต. เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี อีก

ท้ังสอดรับกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให หรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกาศ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ และแนวทาง การขับเคลือ่นแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบวา ดวยการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที จึงไดจัดทําบันทึกขอตกลงไว ซ่ึงผูใหสัญญาตกลงใหคําม่ันสัญญาวาจะดําเนินการดังตอไปนี้ 

1.  จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี คํานึงถึงประโยชนสุขของ 

ประชาชน ยืนหยัดทําสิ่งท่ีถูกตองดีงามตามหลักวิชาและจรรยาขาราชการ ไมใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชน 

 ไมมีผลประโยชนทับซอน 

2. จะไมเรียกหรือรองขอประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบใด ๆ อันเนื่องมาจาก การปฏิบัติหนาท่ี 

3. จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบท้ังใน 

ปจจุบันและอนาคต 

4.  จะประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยดํารงตนอยู 

ดวยความมีเกียรติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมท้ังปองกันมิใหอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย 

 

 

 

 

 

4 

5 



 บันทึกขอตกลงฉบับนี้จัดทําข้ึนเปน 2 ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกันท้ังสองฝาย ไดทําความเขาใจตาม

ขอตกลงโดยละเอียดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน และมอบใหแตละฝายถือไวคนละฉบับ 

 

 ลงนามรวมกัน ณ วันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

   ผูใหสัญญา       ผูรับสัญญา 

(นางกัลยา  ชัยพิลา)               (นางระพีพร  โคตรชนะ)    

 

 

        ผูใหสัญญา              ผูใหสัญญา 

(นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา)              (นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย)  

  
 

 

        ผูใหสัญญา              ผูใหสัญญา 

(นางรัชนีวรรณ  วังคีรี)                (นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี)  

  
 

 

            ผูใหสัญญา              ผูใหสัญญา 

(นางสาววรัญธภรณ สิริชัยเวทย)                  (นางสาวมาริสา  กุลศิริ)  
 

 

            ผูใหสัญญา              ผูใหสัญญา 

         (นายนิคม  ติดชัย)                (นางสาววัรลภัคร ลายภูคํา)  
 

 

               ผูใหสัญญา             

(นายสุทัศน สุขเสริม)     

              

 

 



จัดทําปายประชาสัมพันธไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  ไว

บริเวณหนาโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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ดําเนินการจัดอบรมใหความรูช้ีแจงแนวปฏิบัติตามประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
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