
 

 

รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

สําหรับโรงเรียนบานเหมืองแพร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ป พ.ศ. 2566 

 

ภารกิจงาน สถานการณเส่ียงตอการทุจริต แนวทางปองกันและแกไข 

1. การจัดโครงการกิจกรรมตางๆ - มีการคัดเลือกพ้ืน/บุคคลท่ีมีความสนิท

สนมคุนเคยสวนตัว 

- งบประมาณ 

- สื่อวัสด ุ

- หนังสือแจงความประสงคประกาศ/สมัครคัดเลือกโดยมีเกณฑ/

คณะกรรมการ 

2.การใชเวลาในการนิเทศ - ใชเวลาราชการทําประโยชน/กิจกรรม

สวนตัว 

- เขียนรายงานไปราชการตามความเปนจริง 

- ปลูกจิตสํานึก/จรรยาบรรณ 

3. การพิจารณาสงเสริมโรงเรียน/บุคคลในการรับรางวัลตาง - พิจารณาบุคคล/โรงเรียนท่ีมีความสนิท

สนมคุนเคยกัน 

- มีเกณฑ/แตงตั้งคณะกรรมการท่ีไมมีสวนไดเสียหรือสนิทสนม 

4. การใหบริการ - ไมอยูปฏิบัติหนาท่ีเต็มวัน-เวลาราชการ/

ละท้ิงหนาท่ี 

- ขออนุญาตออกนอกสถานท่ี 

- มีผูปฏิบัติหนาท่ีแทนในชวงเวลานั้น 

5. งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม (เครื่องมืออุปกรณ) - เครื่องตัดหญา, อุปกรณการเกษตร

นําไปใชโดยไมไดรับอนุญาตภารกิจสวนตัว 

- ทําทะเบียน/นําเบิกไปใช,มีผูดูแลตรวจเช็ค 

6. การเลื่อนข้ันเงินเดือน - การพิจารณาใหไดรับการเลื่อนเงินเดือน

ไมเปนธรรม 

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนถูกตองตามระเบียบกฎหมายของทาง

ราชการเปนธรรมและเหมาะสมโดยใหคํานึงถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการทุกกลุมอันดับใหปฏิบัติตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กําหนด 



 

 

ภารกิจงาน สถานการณเส่ียงตอการทุจริต แนวทางปองกันและแกไข 

7. การดําเนินการตามโครงการตามแผนปฏบิัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ไมปฏิบัติตามแผนงานโครงการ/ไม

ดําเนินการตามแผน 

- ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการโครงการตามแผนปฏบิัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- มีการควบคุม กํากับ ติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งานพัสดุ - กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตาม

ระเบียบ 

- ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม

หลักเกณฑและแนวทางการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีพิเศษอยาง

เครงครัด 

- ควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการจัดซ้ือจัด

จางจัดทํารายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจางรายไตมาสและเสนอให

หัวหนาสวนราชการทราบทุกครั้ง 

- ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 

9. การบริการใหคําปรึกษา - อาจมีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนอยางอ่ืน 

- ปฏิบัติงานดวยความเท่ียงธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ปราศจากคอรัปชนั 

10. การนําวัสดุ/อุปกรณสํานักงานไปใชสวนตัว - อาจมีการนําวัสดุ/อุปกรณสํานักงานไป

ใชงานสวนตัว 

- ไมนําวัสดุ/อุปกรณสํานักงานไปใชสวนตัว กรณีจําเปนใหแจง

ผูบริหารหรือครูผูรับผิดชอบทราบเปนรายกรณี 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

คําสั่งโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 ท่ี    ๔๖    / ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 

******************** 

 เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียนบานเหมืองแพรประจําป

การศึกษา ๒๕๖๖ เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด อาศัยอํานาจตามขอ ๕ 

และขอ ๘ ของหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงของแตงตั้งคณะกรรมการทําหนาท่ีเก่ียวกับการประเมินผลการควบคุม

ภายในดังตอไปนี้ 

 ๑.  คณะกรรมการฝายอํานวยการ ประกอบดวย 

   ๑.๑ นางระพีพร  โคตรชนะ     ประธานกรรมการ 

๑.๒ นางกัลยา  ชัยพิลา      กรรมการ 

๑.๓ นายโกสนิทร  เศรษฐบุปผา     กรรมการ 

๑.๔ นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย    กรรมการ 

๑.๕ นางรัชนีวรรณ วังคีรี        กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี อํานวยการในการประเมินผลและกําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในให

เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒.  คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย 

   ๒.๑ นางระพีพร  โคตรชนะ     ประธานกรรมการ 

๒.๒ นางสาววรัญธภรณ สิริชยัเวทย    กรรมการ 

๒.๓ นายสุทัศน  สุขเสริม     กรรมการ 

๒.๔ นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา     กรรมการ 

๒.๕ นางสาววราภรณ เนตรแสงศรี       กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี รวบรวมกลั่นกรองแลนสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวม ประสานงาน 

จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมในระดับหนวยงาน (แบบ ปค. ๑ แบบประเมิน ๕ องคประกอบ ปค. 

๔ และระบบติดตาม ปค.๕) 

 

 



 

 

๓.  คณะกรรมการจัดทํารายงานประเมินผลการควบคุมในหนวยงานยอยประกอบ ประกอบดวย 

   ๓.๑ นางระพีพร  โคตรชนะ     ประธานกรรมการ 

๓.๒ นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย    กรรมการ 

๓.๓ นางสาววราภรณ เนตรแสงศรี    กรรมการ 

๓.๔ นางสาววัลลภัคร ลายภูคํา     กรรมการ 

๓.๕ นางสาวมาริสา  กุลศิริ        กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี รวบรวมกลั่นกรองและสรปุผลการประเมินการควบคุมภายในของแตละงาน ประสาสงาน 

จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมในระดับหนวยยอย (แบบ ปค. ๑ แบบประเมิน ๕ องคประกอบ ปค. 

๔ และระบบติดตาม ปค.๕) 

ใหผูท่ีไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย สําเร็จตาม

วัตถุประสงคและทันตามเวลาท่ีกําหนด 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๙ เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

            (นางระพีพร   โคตรชนะ) 

                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สนอง มฐ. ท่ี  2 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    พุทธศักราช    2542   กําหนดใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

และใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงเปนการพัฒนากระบวนการทํางานของทุกหนวยงานของโรงเรียน เนนผลผลติท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ    

เวลา และตนทุน มีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จสามารถวัดได   เพ่ือบรรลุเปาหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา  นั่นคือ   

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน 

วัตถุประสงค 

ขอบขายและตัวบงช้ี ขอมูลฐาน 

% 

(2565) 

เปาหมาย 

% 

(2566) 

1. เพ่ือดําเนินการระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

2. เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก 

3. เพ่ือรายงานและเผยแพรผลการดําเนินงานตอผูท่ี

เก่ียวของ 

4. เพ่ือนําผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกไป

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ขอบขาย :    

1.รอยละของคร ูมีความเขาใจเชื่อม่ัน

ในแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมได

อยางมีคุณภาพ 

80 90 

2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ

ภายในท่ีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  

ระยะเวลาดําเนนิงาน   เริ่มตนวันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ตลอดปการศึกษา  นางรัชนีวรรณ วังคีร ี

2.จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1ครั้ง  น.ส.ธัญญวรัศม  

เหมือนศรีชัย 



 

 

3.จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 - แผนพัฒนาระยะกลาง   3  ป 

-  แผนปฏบิัติการประจาํป 

มิถุนายน 2566 1,500 นางรัชนีวรรณ  

วังคีรี 

4.นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน 

- จัดทําเครื่องมือนิเทศติดตาม 

- จัดทํารายงานสรุปผลการนิเทศ 

ตลอดปการศึกษา  นางรัชนีวรรณ  

วังคีรี 

5.ประเมินมาตรฐานสถานศึกษา  มีนาคม 2567  นางรัชนีวรรณ  

วังคีรี .งานจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา 

 - จัดทํารายงานสรุปผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจาํป  

- จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา SAR 

มีนาคม 2567 500 

รวม  2,000-  

 

การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการ

ประเมินผล 

.1 โรงเรียนผานเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวชี้วัดของ

สพป.เลย.3และสมศ. 

6.2 จํานวนรอยละผูเก่ียวของท่ีมีความพึงพอใจตอระบบการบริหาร

จัดการของโรงเรียน 

-แบบประเมิน 

- แบบสอบถาม 

 

- แบบสอบถาม 

ประเมิน

ตามแบบ

ประเมิน 



 

 

6.3 จํานวนรอยละผูเก่ียวของท่ีมีความเชื่อม่ันและพึงพอใจในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

ลงชื่อ .....................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..................................ผูอนุมัติโครงการ 

      (นางรชันวีรรณ วังคีรี)            (นางระพีพร  โคตรชนะ ) 

      ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


