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กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 

 

หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบานเหมืองแพร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับ 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสําเร็จของ 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ืออขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรองการทุจริต การ 

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของครูบุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 

ขอกลาวหาครูบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมี 

คุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 

แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนําเรื่อง 

รองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดําเนินคดีหรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมาย 

ท่ีกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานเหมืองแพร ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบานเหมืองแพรไดทําการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดใหสถานศึกษาตองจัดทํา 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามารทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตรดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึกคานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ ปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน 

“ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผูปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา รวมมือรวมใจปองกันและปราบปรามการทุจรติ” 

พันธกิจ 

1. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม      

การทุจริตในสถานศึกษา 



 

3. สงเสริมบทบาทผูปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความ 

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

5. สงเสริม/สนับสนุนการจัดองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อยาง 

จริงจังและตอเนื่อง 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาใหมีความโปรงใส และเปน 

ธรรม 

2. เพ่ือสงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตและ รับผิดชอบ 

ตอประชาชน 

3. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนําหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

มาใชในการปฏิบัติ 

4. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันและ ปราบปรามการ 

ทุจริต 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี1 : เสริมสรางจิตสํานึกคานิยมใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

มุงสงเสริม เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติวิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ัง 

การรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีจะเปน กลไกในการ 

แกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐไดอยางมี 

ประสทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหปฏิบัติงานและ 

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศษฐกิจ พอเพียง 

แกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 



2. สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดเรียน และปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรูความเขาใจรวมท้ังการฝกอบรม 

เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 

2.3 ควบคุมกํากับดแูลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการ ศึกษา 

นักเรียนใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม การ 

ทุจริตสถานศึกษา 

3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร 

บังคับท่ีใชฝกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชู ความดีความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย 

ความซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยมยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 สงเสริมเชิดชูหนวยงานหรือบุคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

4.4 สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน 

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนา เครือขายผูปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสราง หลักประกันความ 

ปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึก 

การเปนพลเมืองดี 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 

องคกรทุกภาคสวน 

1.2 สงเสริมสนับสนุนองคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน 

อิสระในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

1.3 สงเสริมสนับนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทําการเผยแพรประชาสัมพันธใน 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว 

ตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแสใหมีความสะดวกหลากหลาย 

รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคลหนวยงานหรือขอมูลนั้น 

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ จุดเนนเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี 

ประสทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาค 

สวน 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

1.1 ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสรางของ 

หนวยงาน อัตรากําลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ 

รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวย 

ตนเอง 

1.3 ใหสถานศึกษาควบคุมกํากับติดตาม ประเมินผลการใชอํานาจในการปฏิบัติงานดานการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนใน 

การปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ ในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและปราบปราม 

การ ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน 

ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

 

 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กําหนดใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจารบานเมืองท่ีดี 

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 

หนาท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตางๆ 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

4.1 จัดใหมีกิจการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

แกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรูและขอมูลขาวสารดานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนบานเหมืองแพรปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม ระเบียบ 

วินัยและมีความซ่ือสัตยสุจริต 

3. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

4. โรงเรียนบานเหมืองแพรปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 

 

 



5. โรงเรียนบานเหมืองแพรมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษาสงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

ตลอดไป 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานเหมืองแพรประจําปงบประมาณ 2565 

จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 

ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงคเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว 

ทําใหการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทําใหผูปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการ 

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพและ 

บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและ 

อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความ 

รวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลวจะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไวสวน 

ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี 

ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรม 

การปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติรวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ 

ระดับประเทศใหยั่งยืนอีกดวย 

 

นางระพีพร  โคตรชนะ 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียน  

สอดคลองกับกลยุทธของ  สพฐ. ขอท่ี   1 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันสังคมกําลังมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีปญหาเกิดข้ึนในสังคมมากมาย เชน ปญหาดานเศรษฐกิจ  

ปญหาความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบานเหมืองแพร เปนโรงเรียนขนาดกลางซ่ึงก็มีปญหาบาง  เนื่องจาก

นักเรียนมาจากครอบครัวท่ีแตกตางกัน ดังนั้นการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกระดับตองมี

ความสําคัญยิ่ง สถานศึกษาไดรับเอาคําสอนของพุทธศาสนา และวัฒนธรรมของชาวไทยมาสรางความตระหนักกับ

นักเรียน เนนการฝกอบรม ท้ังกาย และจิตใจ มาพัฒนาผูเรียนทุกวัยใหเกิดความสมบูรณมีคุณคาของสังคมอยูในสังคม

อยางดี  เกง และมีความสุข อยางแทจริง 

2.  วัตถุประสงค 

      2.1  เพ่ือใหผูเรียนมีวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาได 

      2.2  เพ่ือใหผูเรียนเปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริต 

      2.3  เพ่ือใหผูเรียนเปนผูมีความกตัญูรูคุณ 

      2.4  เพ่ือใหผูเรียนไดมีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

      2.5  เพ่ือฝกใหผูเรียนรูจักประหยัด รูจักใชทรัพยากร ทรัพยสินอยางคุมคาท้ังสวนตนและสวนรวม 

      2.6  เพ่ือใหผูเรียนไดภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารงไวซ่ึง  

     ความเปนไทย 

3.  เปาหมาย 

      3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1  ผูเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือประโยชนใหกับ

สวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุขรอยละ  95 

      3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  ผูเรียนตระหนกัและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือประโยชนใหกับ

สวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุข   

4.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

     4.1  ผูเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือประโยชนใหกับ

สวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุขรอยละ  95 

     4.2  ผูเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือประโยชนใหกับ

สวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุข 

   



5.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     17  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 

 

6.  ข้ันตอนการดําเนินการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ 

1.  ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ/มอบหมายงาน 

2.  สรางความตระหนัก/ความเขาใจในโครงการ 

ข้ันดําเนินงาน 

1.  กิจกรรมหนาเสาธง 

2.  กิจกรรมสอบธรรมะ/อบรมธรรมะ 

3.  กิจกรรมทางพุทธศาสนา/วันสําคัญ 

4.  กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต 

5.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 

6.  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมวันศุกร 

7.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

8.  กิจกรรมไหวครู 

ข้ันสรุป 

1.  ประเมินผลครั้งท่ี  1 

2.  ประเมินผลครั้งท่ี  2 

 

พ.ค. 66 

พ.ค. 66 

 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

 

พ.ย.66 

เม.ย.67 

  

 

 

 

 

 

7.  ผูรับผิดชอบ  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

8.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  บาน  วัด   โรงเรียน 

9.  งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รายจายอ่ืนๆ รวม 

ข้ันเตรียมการ      

1.  ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ/

มอบหมายงาน 

     

2.  สรางความตระหนัก/ความเขาใจในโครงการ      

ข้ันดําเนินงาน      

1.  กิจกรรมหนาเสาธง   
 

 
 

2.  กิจกรรมสอบธรรมะ/อบรมธรรมะ      

3.  กิจกรรมทางพุทธศาสนา/วันสําคัญ   1,000  1,000 

4.  กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต   1,000  1,000 

5.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี)   2,000  1,000 

6.  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมวันศุกร   500  500 

7.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

8. กิจกรรมไหวครู  

  

500 

 

500 

ข้ันสรุป       

1.  ประเมินผลครั้งท่ี  1      

2.  ประเมินผลครั้งท่ี  2      

10.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

        10.1  นักเรียนมีความตระหนัก และเห็นคุณคา เขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมดวยความพึงพอใจและปฎิบัติงาน

ดวยความเสียสละ  คิดถึงประโยชนสวนรวมและทุกคนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมดํารงชีวิตประจําวันอยางมี

ความสุข 

 

(ลงชื่อ)....................................................ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ).....................................................ผูอนุมัติ 

        (นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา)       (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

             ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คําสั่ง โรงเรียนบานเหมืองแพร 

ท่ี     ๒๐  /๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย 

------------------------------ 

     

ดวยโรงเรียนบานเหมืองแพรไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓     

ใหเขารวมเปนโรงเรียนเครือขายโรงเรียนสุจริต ในโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล              

ในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ประจาํป ๒๕๖๖ 

เพ่ือใหการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน เปนไปตามแนวดําเนินการของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงแตงตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สําหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.นอย) ดังนี้ 

 

๑ เด็กชายเรืองวิทย สารวิจิตร     ประธานกรรมการ 

     ๒  เด็กหญิงณิชาภัทร  ปานกลา       กรรมการ 

๓  เด็กหญิงภัทรภักดิ์ ไพรภิบาล       กรรมการ 

๔  เด็กหญิงภัทรภักดิ์ ไพรภิบาล       กรรมการ 

๕  เด็กหญิงอภิญญาดา จันทะคุณ       กรรมการ 

๖  เด็กหญิงกิติญา เนาวราช       กรรมการ 

๗  เด็กชายวิชญพล  วงศศีลธรรม       กรรมการ 

๘  เด็กชายธนกฤต  จันทะคุณ       กรรมการ 

๙  เด็กหญิงวณิชยชญา  อินทัง       กรรมการ 

๑๐ เด็กหญิงสุทธิกานต สิงหสถิต      กรรมการ 

๑๑. เด็กหญิงพัชรพร  ไตไมงาม      กรรมการ 

๑๒. เด็กหญิงบัณฑิตา  ภาคีธรรม      กรรมการ 

๑๓. เด็กหญิงสุวิธิดา  ศรีบุ      กรรมการ 

๑๔. เด็กชายพรหมฤทธิ์  สุขทวี      กรรมการ 

๑๐ เด็กชายธนดล  ชัยชนะ         กรรมการและเลขานุการ 

 



 

 -  มีบทบาทและหนาท่ี  ดังนี้  

๑. กําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินการสงเสริมปองกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

๒. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

๓. สอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียนท่ีไมพึงประสงคตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  

๔. เปนผูนําในการสรางเครือขายคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ในการดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันการ

ทุจริตตอโรงเรียนและชุมชน  

๕. ประสานความรวมมือในการปฏิบัติงานระหวางนักเรียน โรงเรียน ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๖. สรรหา/คัดสรร ผูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

 ๗. ประชาสัมพันธกิจกรรมโรงเรียนสุจริตในการปองกันและตอตานการทุจริต 

 ๘. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตอโรงเรียน 

 ๙. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  ท้ังนี้ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามแนวทางการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสําหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.นอย) โดยเครงคัด 

 

  สั่ง ณ  วันท่ี  ๑๗    เดือนพฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

                   (นางระพีพร   โคตรชนะ) 

                                                          ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

คําสั่ง โรงเรียนบานเหมืองแพร 

ท่ี   ๒๑  /๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

------------------------------ 

     

ดวยโรงเรียนบานเหมืองแพร ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต ๓  ใหเขารวมเปนโรงเรียนเครือขายโรงเรียนสุจริต ในโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ประจาํป ๒๕๖๕ 

เพ่ือใหการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับโรงเรียนในชุมชน ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน เปนไปตาม

แนวดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงแตงตั้งคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสําหรับโรงเรียนในชุมชน (ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน) ดังนี้ 

๑  นายสมปอง  นักการรอง     ประธานกรรมการ 

     ๒  นายวิจิตร ลายภูคํา        กรรมการ 

๓  นายสมยศ  พรมใจ        กรรมการ 

๔  นายระเบียบ  จันดาหาร       กรรมการ 

๕  นางลําแพน ตลับนาค        กรรมการ 

๖  นางรัตนา ศรีทะจักร        กรรมการ 

๗  นายทรงศักดิ์ จันสารี        กรรมการ 

๘  นางนันทิยา  จันทะคุณ       กรรมการ 

๙  นางนิภาพร  จันทะพินิจ       กรรมการ 

๑๐  นายจําเนียร  สารแสง       กรรมการ 

๑๑  นางสาวจารุมาส  แถลงกัณฑ       กรรมการ 

๑๒  นางสาวภัทรวรรณ  แสนคํา       กรรมการ 

๑๓  นางสาวสาคร  ราชเพียรแกว       กรรมการ 

๑๔  นางสาวกฤติมา  จันทศร       กรรมการ 

๑๕  .นางดวงดาว  บุญพรหม       กรรมการและเลขานุการ 

 



 มีบทบาทและหนาท่ี  ดังนี้  

๑. กําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินการสงเสริมปองกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  

๒. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

๓. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคโครงการโรงเรียนสุจริต  

๔. สรางเสริมทัศนคติ คานิยมและจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหบรรลุตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  

๕. ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการดําเนินงานตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตแบบมีสวนรวมของชุมชน 

๖. สรางเครือขายชุมชนในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 

๗. ยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคลท่ีเปนแบบอยางท่ีดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

๘. ประชาสัมพันธการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต  

๙. รายงานผลการปฏิบัติงานตอ ป.ป.ช.สพฐ.จังหวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  ท้ังนี้ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามแนวทางการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสําหรับโรงเรียนในชุมชน (อ.ป.ป.ชุมชน) โดยเครงครัด 

    สั่ง ณ  วันท่ี  ๑๗  เดือนพฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

      (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

                                                    ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คําสั่งโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 ท่ี    ๒๒    / ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

“โรงเรียนสุจริต” ระดับสถานศึกษา 

******************** 

 เพ่ือใหการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 

เปนไปตามยุทธศาสตร พันธกิจ วัตถุประสงค ขับเคลื่อนสูโรงเรียนตลอดจนการบริหารจัดการ การนิเทศกํากับติดตาม

โรงเรียนสุจริตใหมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการปองกันการทุจริต สามารถเผยแพรผลงานสูสาธารณชน และขยายผลใหกับ

เครือขายโรงเรียนสุจริตของแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ระดับสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

   ๑. นางระพีพร  โคตรชนะ      ประธานกรรมการ 

๒. นางกัลยา  ชัยพิลา       รองประธานกรรมการ 

๓. นางรัชนีวรรณ วังคีร ี       กรรมการ 

๔. นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย     กรรมการ 

๕. นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี          กรรมการ 

  ๖. นางสาววรัญธภรณ สิริชยัเวทย     กรรมการ 

  ๗. นางสาวมาริสา  กุลศิร ิ      กรรมการ 

  ๘. นายสุทัศน  สุขเสริม       กรรมการ 

  ๙. นางสาววัลลภัคร  ลายภคํูา      กรรมการ 

  ๙. นายโกสนิทร  เศรษฐบุปผา                กรรมการและเลขานุการ 

โดยมีบทบาท/มีหนาท่ี ดังนี้   

๑. วางแผนพัฒนาโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ระยะสั้นระยะยาว 

๒. ดําเนินการขับเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ใหเปนไปตามแผน/นโยบาย/ยุทธศาสตรของ 

    โครงการ 

๓. สงเสริม สนับสนุน พัฒนา วิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียน 

    การสอน 

๔. นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานโครงการ “โรงเรียนสุจรติ” 



๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงานใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ เปนรายไตรมาสและสรุปผลประจําป 

๖. อ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร และเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการ “โรงเรียนสจุริต” 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๗  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

            (นางระพีพร   โคตรชนะ) 

                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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