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กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 

 

หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบานเหมืองแพร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับ 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสําเร็จของ 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ืออขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรองการทุจริต การ 

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของครูบุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 

ขอกลาวหาครูบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมี 

คุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 

แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนําเรื่อง 

รองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดําเนินคดีหรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมาย 

ท่ีกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานเหมืองแพร ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบานเหมืองแพรไดทําการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดใหสถานศึกษาตองจัดทํา 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามารทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตรดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึกคานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ ปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน 

“ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผูปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา รวมมือรวมใจปองกันและปราบปรามการทุจรติ” 

พันธกิจ 

1. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม      

การทุจริตในสถานศึกษา 



 

3. สงเสริมบทบาทผูปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความ 

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

5. สงเสริม/สนับสนุนการจัดองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อยาง 

จริงจังและตอเนื่อง 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาใหมีความโปรงใส และเปน 

ธรรม 

2. เพ่ือสงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตและ รับผิดชอบ 

ตอประชาชน 

3. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนําหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

มาใชในการปฏิบัติ 

4. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันและ ปราบปรามการ 

ทุจริต 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี1 : เสริมสรางจิตสํานึกคานิยมใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

มุงสงเสริม เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติวิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ัง 

การรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีจะเปน กลไกในการ 

แกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐไดอยางมี 

ประสทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหปฏิบัติงานและ 

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศษฐกิจ พอเพียง 

แกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 



2. สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดเรียน และปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรูความเขาใจรวมท้ังการฝกอบรม 

เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 

2.3 ควบคุมกํากับดแูลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการ ศึกษา 

นักเรียนใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม การ 

ทุจริตสถานศึกษา 

3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร 

บังคับท่ีใชฝกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชู ความดีความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย 

ความซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยมยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 สงเสริมเชิดชูหนวยงานหรือบุคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

4.4 สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน 

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนา เครือขายผูปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสราง หลักประกันความ 

ปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึก 

การเปนพลเมืองดี 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 

องคกรทุกภาคสวน 

1.2 สงเสริมสนับสนุนองคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน 

อิสระในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

1.3 สงเสริมสนับนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทําการเผยแพรประชาสัมพันธใน 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว 

ตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแสใหมีความสะดวกหลากหลาย 

รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคลหนวยงานหรือขอมูลนั้น 

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ จุดเนนเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี 

ประสทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาค 

สวน 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

1.1 ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสรางของ 

หนวยงาน อัตรากําลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ 

รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานสถานศึกษาดวย 

ตนเอง 

1.3 ใหสถานศึกษาควบคุมกํากับติดตาม ประเมินผลการใชอํานาจในการปฏิบัติงานดานการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนใน 

การปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ ในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและปราบปราม 

การ ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน 

ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

 

 



มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กําหนดใหครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 กําหนดใหมีหนวยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจารบานเมืองท่ีดี 

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 

หนาท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตางๆ 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

4.1 จัดใหมีกิจการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

แกครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรูและขอมูลขาวสารดานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนบานเหมืองแพรปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม ระเบียบ 

วินัยและมีความซ่ือสัตยสุจริต 

3. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

4. โรงเรียนบานเหมืองแพรปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 

 

 



5. โรงเรียนบานเหมืองแพรมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษาสงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

ตลอดไป 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบานเหมืองแพรประจําปงบประมาณ 2565 

จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 

ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงคเกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว 

ทําใหการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทําใหผูปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการ 

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพและ 

บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและ 

อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความ 

รวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลวจะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไวสวน 

ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี 

ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรม 

การปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติรวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ 

ระดับประเทศใหยั่งยืนอีกดวย 

 

นางระพีพร  โคตรชนะ 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียน  

สอดคลองกับกลยุทธของ  สพฐ. ขอท่ี   1 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันสังคมกําลังมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีปญหาเกิดข้ึนในสังคมมากมาย เชน ปญหาดานเศรษฐกิจ  

ปญหาความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบานเหมืองแพร เปนโรงเรียนขนาดกลางซ่ึงก็มีปญหาบาง  เนื่องจาก

นักเรียนมาจากครอบครัวท่ีแตกตางกัน ดังนั้นการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกระดับตองมี

ความสําคัญยิ่ง สถานศึกษาไดรับเอาคําสอนของพุทธศาสนา และวัฒนธรรมของชาวไทยมาสรางความตระหนักกับ

นักเรียน เนนการฝกอบรม ท้ังกาย และจิตใจ มาพัฒนาผูเรียนทุกวัยใหเกิดความสมบูรณมีคุณคาของสังคมอยูในสังคม

อยางดี  เกง และมีความสุข อยางแทจริง 

2.  วัตถุประสงค 

      2.1  เพ่ือใหผูเรียนมีวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาได 

      2.2  เพ่ือใหผูเรียนเปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริต 

      2.3  เพ่ือใหผูเรียนเปนผูมีความกตัญูรูคุณ 

      2.4  เพ่ือใหผูเรียนไดมีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

      2.5  เพ่ือฝกใหผูเรียนรูจักประหยัด รูจักใชทรัพยากร ทรัพยสินอยางคุมคาท้ังสวนตนและสวนรวม 

      2.6  เพ่ือใหผูเรียนไดภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารงไวซ่ึง  

     ความเปนไทย 

3.  เปาหมาย 

      3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1  ผูเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือประโยชนใหกับ

สวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุขรอยละ  95 

      3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  ผูเรียนตระหนกัและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือประโยชนใหกับ

สวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุข   

4.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

     4.1  ผูเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือประโยชนใหกับ

สวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุขรอยละ  95 

     4.2  ผูเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือประโยชนใหกับ

สวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุข 

   



5.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     17  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 

 

6.  ข้ันตอนการดําเนินการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ 

1.  ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ/มอบหมายงาน 

2.  สรางความตระหนัก/ความเขาใจในโครงการ 

ข้ันดําเนินงาน 

1.  กิจกรรมหนาเสาธง 

2.  กิจกรรมสอบธรรมะ/อบรมธรรมะ 

3.  กิจกรรมทางพุทธศาสนา/วันสําคัญ 

4.  กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต 

5.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 

6.  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมวันศุกร 

7.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

8.  กิจกรรมไหวครู 

ข้ันสรุป 

1.  ประเมินผลครั้งท่ี  1 

2.  ประเมินผลครั้งท่ี  2 

 

พ.ค. 66 

พ.ค. 66 

 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 

 

พ.ย.66 

เม.ย.67 

  

 

 

 

 

 

7.  ผูรับผิดชอบ  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

8.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  บาน  วัด   โรงเรียน 

9.  งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รายจายอ่ืนๆ รวม 

ข้ันเตรียมการ      

1.  ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ/

มอบหมายงาน 

     

2.  สรางความตระหนัก/ความเขาใจในโครงการ      

ข้ันดําเนินงาน      

1.  กิจกรรมหนาเสาธง   
 

 
 

2.  กิจกรรมสอบธรรมะ/อบรมธรรมะ      

3.  กิจกรรมทางพุทธศาสนา/วันสําคัญ   1,000  1,000 

4.  กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต   1,000  1,000 

5.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี)   2,000  1,000 

6.  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมวันศุกร   500  500 

7.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

8. กิจกรรมไหวครู  

  

500 

 

500 

ข้ันสรุป       

1.  ประเมินผลครั้งท่ี  1      

2.  ประเมินผลครั้งท่ี  2      

10.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

        10.1  นักเรียนมีความตระหนัก และเห็นคุณคา เขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมดวยความพึงพอใจและปฎิบัติงาน

ดวยความเสียสละ  คิดถึงประโยชนสวนรวมและทุกคนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมดํารงชีวิตประจําวันอยางมี

ความสุข 

 

(ลงชื่อ)....................................................ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ).....................................................ผูอนุมัติ 

        (นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา)       (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

             ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คําสั่ง โรงเรียนบานเหมืองแพร 

ท่ี     ๒๐  /๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอย 

------------------------------ 

     

ดวยโรงเรียนบานเหมืองแพรไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓     

ใหเขารวมเปนโรงเรียนเครือขายโรงเรียนสุจริต ในโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล              

ในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ประจาํป ๒๕๖๖ 

เพ่ือใหการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน เปนไปตามแนวดําเนินการของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงแตงตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สําหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.นอย) ดังนี้ 

 

๑ เด็กชายเรืองวิทย สารวิจิตร     ประธานกรรมการ 

     ๒  เด็กหญิงณิชาภัทร  ปานกลา       กรรมการ 

๓  เด็กหญิงภัทรภักดิ์ ไพรภิบาล       กรรมการ 

๔  เด็กหญิงภัทรภักดิ์ ไพรภิบาล       กรรมการ 

๕  เด็กหญิงอภิญญาดา จันทะคุณ       กรรมการ 

๖  เด็กหญิงกิติญา เนาวราช       กรรมการ 

๗  เด็กชายวิชญพล  วงศศีลธรรม       กรรมการ 

๘  เด็กชายธนกฤต  จันทะคุณ       กรรมการ 

๙  เด็กหญิงวณิชยชญา  อินทัง       กรรมการ 

๑๐ เด็กหญิงสุทธิกานต สิงหสถิต      กรรมการ 

๑๑. เด็กหญิงพัชรพร  ไตไมงาม      กรรมการ 

๑๒. เด็กหญิงบัณฑิตา  ภาคีธรรม      กรรมการ 

๑๓. เด็กหญิงสุวิธิดา  ศรีบุ      กรรมการ 

๑๔. เด็กชายพรหมฤทธิ์  สุขทวี      กรรมการ 

๑๐ เด็กชายธนดล  ชัยชนะ         กรรมการและเลขานุการ 

 



 

 -  มีบทบาทและหนาท่ี  ดังนี้  

๑. กําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินการสงเสริมปองกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

๒. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

๓. สอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียนท่ีไมพึงประสงคตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  

๔. เปนผูนําในการสรางเครือขายคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ในการดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันการ

ทุจริตตอโรงเรียนและชุมชน  

๕. ประสานความรวมมือในการปฏิบัติงานระหวางนักเรียน โรงเรียน ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๖. สรรหา/คัดสรร ผูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

 ๗. ประชาสัมพันธกิจกรรมโรงเรียนสุจริตในการปองกันและตอตานการทุจริต 

 ๘. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตอโรงเรียน 

 ๙. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  ท้ังนี้ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามแนวทางการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสําหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.นอย) โดยเครงคัด 

 

  สั่ง ณ  วันท่ี  ๑๗    เดือนพฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

 

                   (นางระพีพร   โคตรชนะ) 

                                                          ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

คําสั่ง โรงเรียนบานเหมืองแพร 

ท่ี   ๒๑  /๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

------------------------------ 

     

ดวยโรงเรียนบานเหมืองแพร ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต ๓  ใหเขารวมเปนโรงเรียนเครือขายโรงเรียนสุจริต ในโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ประจาํป ๒๕๖๕ 

เพ่ือใหการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับโรงเรียนในชุมชน ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน เปนไปตาม

แนวดําเนินการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงแตงตั้งคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสําหรับโรงเรียนในชุมชน (ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน) ดังนี้ 

๑  นายสมปอง  นักการรอง     ประธานกรรมการ 

     ๒  นายวิจิตร ลายภูคํา        กรรมการ 

๓  นายสมยศ  พรมใจ        กรรมการ 

๔  นายระเบียบ  จันดาหาร       กรรมการ 

๕  นางลําแพน ตลับนาค        กรรมการ 

๖  นางรัตนา ศรีทะจักร        กรรมการ 

๗  นายทรงศักดิ์ จันสารี        กรรมการ 

๘  นางนันทิยา  จันทะคุณ       กรรมการ 

๙  นางนิภาพร  จันทะพินิจ       กรรมการ 

๑๐  นายจําเนียร  สารแสง       กรรมการ 

๑๑  นางสาวจารุมาส  แถลงกัณฑ       กรรมการ 

๑๒  นางสาวภัทรวรรณ  แสนคํา       กรรมการ 

๑๓  นางสาวสาคร  ราชเพียรแกว       กรรมการ 

๑๔  นางสาวกฤติมา  จันทศร       กรรมการ 

๑๕  .นางดวงดาว  บุญพรหม       กรรมการและเลขานุการ 

 



 มีบทบาทและหนาท่ี  ดังนี้  

๑. กําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินการสงเสริมปองกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  

๒. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

๓. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคโครงการโรงเรียนสุจริต  

๔. สรางเสริมทัศนคติ คานิยมและจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหบรรลุตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  

๕. ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการดําเนินงานตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตแบบมีสวนรวมของชุมชน 

๖. สรางเครือขายชุมชนในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 

๗. ยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคลท่ีเปนแบบอยางท่ีดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

๘. ประชาสัมพันธการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต  

๙. รายงานผลการปฏิบัติงานตอ ป.ป.ช.สพฐ.จังหวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  ท้ังนี้ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามแนวทางการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสําหรับโรงเรียนในชุมชน (อ.ป.ป.ชุมชน) โดยเครงครัด 

    สั่ง ณ  วันท่ี  ๑๗  เดือนพฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

      (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

                                                    ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คําสั่งโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 ท่ี    ๒๒    / ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

“โรงเรียนสุจริต” ระดับสถานศึกษา 

******************** 

 เพ่ือใหการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 

เปนไปตามยุทธศาสตร พันธกิจ วัตถุประสงค ขับเคลื่อนสูโรงเรียนตลอดจนการบริหารจัดการ การนิเทศกํากับติดตาม

โรงเรียนสุจริตใหมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการปองกันการทุจริต สามารถเผยแพรผลงานสูสาธารณชน และขยายผลใหกับ

เครือขายโรงเรียนสุจริตของแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ระดับสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

   ๑. นางระพีพร  โคตรชนะ      ประธานกรรมการ 

๒. นางกัลยา  ชัยพิลา       รองประธานกรรมการ 

๓. นางรัชนีวรรณ วังคีร ี       กรรมการ 

๔. นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย     กรรมการ 

๕. นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี          กรรมการ 

  ๖. นางสาววรัญธภรณ สิริชยัเวทย     กรรมการ 

  ๗. นางสาวมาริสา  กุลศิร ิ      กรรมการ 

  ๘. นายสุทัศน  สุขเสริม       กรรมการ 

  ๙. นางสาววัลลภัคร  ลายภคํูา      กรรมการ 

  ๙. นายโกสนิทร  เศรษฐบุปผา                กรรมการและเลขานุการ 

โดยมีบทบาท/มีหนาท่ี ดังนี้   

๑. วางแผนพัฒนาโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ระยะสั้นระยะยาว 

๒. ดําเนินการขับเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ใหเปนไปตามแผน/นโยบาย/ยุทธศาสตรของ 

    โครงการ 

๓. สงเสริม สนับสนุน พัฒนา วิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียน 

    การสอน 

๔. นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานโครงการ “โรงเรียนสุจรติ” 



๕. สรุปรายงานผลการดําเนินงานใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ เปนรายไตรมาสและสรุปผลประจําป 

๖. อ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร และเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการ “โรงเรียนสจุริต” 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๗  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

            (นางระพีพร   โคตรชนะ) 

                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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