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คํานํา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563-2567 ฉบับนี้ โรงเรียนบานเหมืองแพร จัดทําข้ึนเพ่ือใช

เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะ 5 ป ท้ังนี้เปนความพยายามของสถานศึกษา  โดยความ

รวมมือของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนซ่ึงไดมีการประชุมและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา 

โดยการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา มากําหนดทิศทางของสถานศึกษา โดยกําหนดกล

ยุทธท่ีเชื่อมโยงและสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ ภายนอกและ

มาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํา แผนปฏิบัติ

การประจําป โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและ กลยุทธท่ีกําหนดไว ตามบริบท

และเปาหมายของสถานศึกษา โรงเรียนบานเหมืองแพร ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพ การศึกษาฉบับนี้ ซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานตลอดจนผูปกครองและนักเรียน ท่ีมีสวนรวมในการจัดทําจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี หวังเปนอยางยิ่งวาจะ 

เปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหกาวหนาและเปนไปตามท่ีไดกําหนดไวตอไป   

  

  

  

                            (นางระพีพร   โคตรชนะ)                

               ผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียนบานเหมืองแพร  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สารบัญ 

เรื่อง                 หนา  

สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน  

- ประวัตโิรงเรยีน          1 

- ขอมูลผูบริหาร           1 

  - ขอมูลนักเรียน             2 

- ขอมูลบุคลากร          3 

- ขอมูลอาคารสถานท่ี          4 

- ขอมูลงบประมาณ          4 

- ผลการประเมินภายนอกรอบสามระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     5 

สวนท่ี 2 การวิเคราะหบริบทของสถานศึกษา   

- สภาพแวดลอมภายนอก         8 

- สภาพแวดลอมภายใน          9 

- ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม/ SWOT      11  

สวนท่ี 3 นโยบายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา   

- แผนการศึกษาแหงชาติ       14 

- ทิศทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   18   

- ทิศทางการพัฒนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3   23     

สวนท่ี 4 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบานเหมืองแพร   25 

- วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย อัตลักษณ เอกลักษณโรงเรียนบานเหมืองแพร  26 

- กลยุทธ จุดเนน          28 

สวนท่ี 5 แผนการควบคุมกํากับติดตาม 

- การนําแผนสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล             41 

- ปฏิทินการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ    43  

ภาคผนวก   

 คําสั่ง     
 
 



 

 

สวนท่ี 1  

ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 

1. ขอมูลทั่วไป 

  โรงเรียนบานเหมืองแพร   ตั้งอยู หมู 3 ตําบลนาแหว   อําเภอนาแหว   จังหวัดเลย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 3  โทร  042 897018   โทรสาร  042 897018             

 e-mail…- website  muangphraeschool . net   เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 

6   เนื้อท่ี  8 ไร  เขตพ้ืนท่ีบริการ  4   หมูบาน  ไดแก บานนาโพธิ์  หมูท่ี 2  บานเหมืองแพร หมูท่ี 3 บานโปงกูด 

หมูท่ี 4 และบานบุง หมูท่ี 6  ตําบลนาแหว  อําเภอนาแหว    จังหวัดเลย 

 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

 โรงเรียนบานเหมืองแพร เดิมชื่อ “ โรงเรียนเหมืองแพรวิทยาคม”  ไดกอตั้งโรงเรียนครั้งแรก  

เม่ือปพุทธศักราช 2460  ผูท่ีเริ่มดําเนินการกอตั้งครั้งแรกคือนายอําเภอดานซายและศึกษาธิการอําเภอ ดําเนินงาน 

จนแลวเสร็จ  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 โดยมีนายขีด  ษรจันทร เปนครูใหญ 

คนแรก  มีหมูบานในเขตบริการ 4 หมูบานคือ บานนาแหว บานบุง   บานนาโพธิ์ และบานเหมืองแพร ตอมาเม่ือ  

พ.ศ. 2517   ทางราชการไดกอตั้งก่ิงอําเภอนาแหวข้ึนโดยมีพันตรี บุญเสริม   พงษพิพัฒน เปนหัวหนาก่ิงอําเภอ 

คนแรก  และก่ิงอําเภอนาแหวไดยกระดับเปนอําเภอเม่ือ พ.ศ. 2521  ตอมาทางราชการไดขยายสรางโรงเรียน 

บานนาแหวข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2517 จึงเหลือหมูบานในเขตบริการ 3 หมูบาน คือบานเหมืองแพร บานนาโพธิ์  บานบุง  

ตอมาเม่ือ พ.ศ. 2527 โรงเรียนบานแสงภาสาขาโปงกูด ไดยุบรวมโรงเรียนใหไปเรียนรวมกับโรงเรียนบานแสงภา  

แตเสนทางการเดินทางไมสะดวก  ผูปกครองนักเรียนบานโปงกูดไดพรอมใจกันนําบุตรหลานมาเรียนรวมกับ 

โรงเรียนบานเหมืองแพรตั้งแตนั้นมา ปจจุบันโรงเรียนบานเหมืองแพร ตั้งอยูหมูท่ี 3 ตําบลนาแหว  อําเภอนาแหว  

จังหวัดเลย  หางจากแนวเขตแดนระหวางไทย-สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประมาณ 300 เมตร   

โดยมีแมน้ําเหืองเปนแนวเขตก้ันพรมแดน 

2. ขอมูลผูบริหาร 

  1) ผูอํานวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล    นางระพีพร  โคตรชนะ   

                  โทรศัพท     0862277505  e-mail kootchana@gmail.com 

    วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา   การบริหารการศึกษา     

    ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  วันท่ี  25 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 1 ป  
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3.  ขอมูลนักเรียน  (ปการศึกษา 2563)  

 ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียนดังนี้ 

  1) จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังหมด     4   หมูบาน  1.บานเหมืองแพร หมูท่ี 3 

2. บานนาโพธิ์ หมูท่ี 2    3. บานบุง  หมูท่ี 6    4. บานโปงกูด หมูท่ี 4 

  2) จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 150   คน จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน        

                   (ขอมูล ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2563) 

 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ตอหอง ชาย หญิง 

อ.2 (ชื่อเดิมอนุบาล1) 1 5 12 17 14 

อ.3 (ชื่อเดิมอนุบาล2) 1 6 6 12 12 

รวม 2 11 18 29  

ป.1 1 6 12 18 18 

ป.2 1 6 9 15 15 

ป.3 1 8 13 21 21 

ป.4 1 15 14 29 29 

ป.5 1 9 9 18 18 

ป.6 1 14 6 20 20 

รวม 6 58 63 121  

รวมท้ังหมด 8 69 81 150  

  

3.  จํานวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ   

รายการ จํานวน (คน ) 
คิดเปนรอยละของจํานวนนกัเรียน

ท้ังหมด 

1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม   23 15.33 
2. นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ    12           8 
3. นักเรียนปญญาเลิศ  - - 
4. 

 
นักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ   

(ยากจน, ดอยโอกาส ฯลฯ)          

112 74.67 
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3.  ขอมูลบุคลากร  ปการศึกษา 2563   ( วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 )  

      บุคลากรท้ังหมด...........13...........คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณในตําแหนง 

ชาย หญิง 

ตํ่า

กวา 

ป.ตรี 

ป.

ตรี 

สูง

กวา   

ป.ตรี 

นอย

กวา     

30  ป 

30 – 

50 

มาก 

กวา 

50  ป 

นอย

กวา  

10 ป 

10 – 20 

ป 

มาก 

กวา 

20 ป 

ผูอํานวยการ    1 - - 1 - 1 - 1 -  

รองผูอํานวยการ  - - - - - - - - - - - 

ขาราชการครู  1 8 - 8 1 3 1 4 3 2 4 

พนักงานราชการ(ครู) - - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจาง/ 

พ่ีเลี้ยง   

- 2 1 1 - 1 1 - 2 - - 

นักการ/ ภารโรง   - - - - - - - - - - - 

อ่ืน ๆ    - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 1 12 1 10 2 4 4 4 7 2 4 

       หมายเหตุ   จํานวนครูผูสอนปฐมวัย......2..........คน 

ขอมูลบุคลากร ปการศึกษา 2563 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ 

อา
ยุร

าช
กา

ร 

ตํา
แห

นง
 

/วิ
ทย

ฐา
นะ

 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

จํานวนครั้ง/

ช่ัวโมงท่ีรับ

การพัฒนา 

1. นางสุพิญ  เอ่ียมแสงวัฒนา 60 36 คศ.3 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.4-6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

2. นางกิตติยา เปรยะโพธิเดชะ 59 41 คศ.3 ปริญญาตรี ประถมศึกษา ประจําชั้น ป.3  

3. นางกัลยา  ชัยพิลา 52 27 คศ.3 ปริญญาตรี ภาษาไทย ภาษาไทย ป.4-6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

4. นายโกสนิทร  เศรษฐบุปผา 58 27 คศ3 ปริญญาโท บริหาร

การศึกษา 

สังคมศึกษา ป.4-6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

5. นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 42 16 คศ.3 ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร อนุบาลปท่ี 3  

6. นางสาววราภรณ เนตรแสงศร ี 32 8 ครู ค.ศ.1 ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ ประจําชั้น ป.2  

7. นางสาวยลดา  แกวพะเนาว 27 3 ครู ค.ศ.1 ปริญญาตร ี ฟสิกส วิทยาศาสตร ป.4-6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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8. นางสาวชลิตา  แกวเกษศร ี 25 1ป 

8 เดือน 
ครูผูชวย ปริญญาตร ี คณิตศาสตร คณิตศาสตร ป.4-6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

9. นางสาวเพ็ญประภา  บุญแยม 30 1ป     

7 เดิอน 
ครูผูชวย ปริญญาตร ี ภาษาไทย ประจําชั้น ป.1  

 

  

ครูอัตราจาง/เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน/ พ่ีเล้ียงเด็กพิการ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ

การสอน 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จางดวยเงิน 

1 นางสาวนิรมล  พรมใจ 32 8 ปริญญาตรี ปฐมวัย อนุบาลปท่ี 2 งบประมาณ สพป.ลย 3 

2 นางสาวธนพร  วรชินา 43 - ม. 6 - พ่ีเลี้ยงเด็ก

พิการ 

งบประมาณ สพป.ลย 3 

3 นางสาวมาริสา   กุลศิร ิ 38 - ปริญญาตรี บัญช ี ครูธุรการ งบประมาณ สพป.ลย 3 

 

5. ขอมูลอาคารสถานท่ี  

 1. อาคารเรียนจํานวน   4   หลัง 10 หองเรียน  หองพิเศษ 10 หอง   

 2. อาคารประกอบ   3  หลัง  (อาคารหองสมุดและไอซีที , อาคารหอประชุม , อาคารโรงฝกงาน) 

 3. บานพักครู    2   หลัง   

 4. หองน้ําหองสวม แบบ 4 ท่ี จํานวน 3 หลัง   

           5. สนามเด็กเลน   1   สนาม    

           6. สนามฟุตบอล  1  สนาม   

           7. ลานกีฬาอเนกประสงค 2 สนาม  

6. ขอมูลงบประมาณ (ปงบประมาณ 2563)   

  6.1 งบประมาณ  

รายรับ จํานวน/บาท หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ   

งบเงินเดือน-คาจาง 5,075,580  

งบเงินอุดหนุนรายหัวและปจจยัพ้ืนฐาน 265,150  

งบเงินเรียนฟรี 15 ป 218,463  

เงินอาหารเสริม(นม) -  

เงินอาหารกลางวัน 628,000  



 

 
เงินนอกงบประมาณ   

งบอ่ืน ๆ(เงิน+วัสดุท่ีไดจากการบรจิาค) -  

รวมรายรับ 6,187,193  

 งบดําเนินการ/เงินเดือน-คาจาง                     คิดเปนรอยละ    82.03 ของรายรับ 

 งบพัฒนาคุณภาพ(เงินอุดหนุนและปจจัยพ้ืนฐาน)         คิดเปนรอยละ    17.97 ของรายรับ 

   6.2  ทรัพยากรท่ีจําเปน 

        1)  คอมพิวเตอร  มีท้ังหมด.............36.......เครื่อง  เชื่อมตออินเทอรเน็ตไดจํานวน........26.....เครื่อง 

             -  ใชเพ่ือการบริหารจัดการ.........11.....เครื่อง 

             -  ใชเพ่ือการเรียนการสอน..........25.....เครื่อง 

        2)  หองสมุด............1...........หอง 

    สภาพการใชงาน......พอใช..............( � ดี       � พอใช        � ปรับปรุง) 

                3)  หองวิทยาศาสตร............-...........หอง 

    สภาพการใชงาน............-........( � ดี       � พอใช        � ปรับปรุง) 

        4)  หองปฏิบัติการทางภาษา..........1.............หอง   

    สภาพการใชงาน........ดี............(  � ดี       � พอใช        � ปรับปรุง) 

       5)    หองอ่ืนๆ(ระบุ)........ศูนยอาเซียน.1....หอง   

         สภาพการใชงาน......ดี..............( � ดี       � พอใช        � ปรับปรุง) 
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ผลการประเมินภายนอกรอบสามระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ตอง

ปรับปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี        

มาตรฐานท่ี 2  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค      

มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีความใฝรู  และเรียนรูอยางตอเนื่อง      

มาตรฐานท่ี 4  ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน      

มาตรฐานท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน      

มาตรฐานท่ี 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน      

เปนสําคัญ 
     

มาตรฐานท่ี 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 
     

มาตรฐานท่ี 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และตนสังกัด 
     

มาตรฐานท่ี 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน 

พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 
     

มาตรฐานท่ี10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา                        
     

มาตรฐานท่ี 11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
   

 
 

มาตรฐานท่ี 12  ผลการสงเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวการ

ปฏิรูปการศึกษา 

   
 

 

 

โรงเรียนบานเหมืองแพร มีผลการประเมินระดับคุณภาพไดมาตรฐาน    โดยมีคาเฉลี่ย 83.07 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไมรับรอง 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

       สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา           ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   

ดานผลการจัดการศึกษา 
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 ผูเรียนสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีน้ําหนักและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ รูจักดูแลตนเอง  ใหมีความ

ปลอดภัย มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค เปนลูกท่ีดีของพอแม ผูปกครอง มีการบําเพ็ญ

ประโยชนตอสังคม 

 

 ดานการบริหารจัดการศึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหนาท่ี มีความสามารถในการบริหาร

จัดการ และพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคลากร  

และดานการบริหารท่ัวไป สถานศึกษามีสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดี เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

 ครูมีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ มีความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ มีความตั้งใจและมุงม่ัน

ในการปฏิบัติหนาท่ี และมีความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครอง ชุมชน สถานศึกษาสงเสริมใหครู ไดรับการพัฒนาในวิชาท่ีสอน

ตามท่ีคุรุสภากําหนด มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของครูทุกคนอยางสมํ่าเสมอ   ทําใหครูมีประสิทธิผลของการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษามีประสิทธิภาพของระบบการประกันคุณภาพภายใน มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มี

ผลการประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัดท่ีสามารถสะทอนประสิทธิผลของคุณภาพการดําเนินงานดานตางๆ

ของสถานศึกษาได 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

 ดานผลการจัดการศึกษา 

  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ ( O-Net ) ไดคุณภาพต่ํากวาระดับดี 

ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   คณิตศาสตร    วิทยาศาสตร    และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม  

 

 ดานการบริหารจัดการศึกษา  

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยังไมไดแตงต้ังท่ีปรึกษา และคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินงาน

ตามระเบียบ 
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 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

 สถานศึกษายังมีการดําเนินงานไมครอบคลุมในดานการนําผลการประเมินแบบวัด แบบทดสอบของ

ครูทุกคน ทุกภาคการศึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนาครูแตละคน  และครูบางคนยังไมไดทําการศึกษาคนควา วิจัย 

เพ่ือพัฒนาสื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 การดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ยังมีบุคลากรบางสวนท่ียังไมคอยมี

บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบในการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

    

ขอเสนอแนะ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ดานผลการจัดการศึกษา 

 เด็กควรไดรับการพัฒนาใหมีการพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย ใหมีทักษะในการอานใหถูกตองเหมาะสม

ตามวัย โดยการจัดกิจกรรมประสบการณเรียนรู ท่ีเหมาะสม เชน จัดมุมการอาน จัดหาหนังสือนิทานประกอบภาพ ใหเด็ก

ไดอาน จัดกิจกรรมใหเด็กไดรวมกับเพ่ือน เชนการเขียนภาพระบายสีภาพ ปน การฝกเขียนพยัญชนะไทยการเขียนคํางายๆ 

จัดกิจกรรม ใหเด็ก ทักษะในการอานหนังสือไดอยางถูกตอง ดวยการเปดหนังสือโดยไมกลับหัว เปดหนังสือจากหนาไปหลัง 

อานหนังสือจากซายไปขวา จากบนลงลาง และสามารถถามเนื้อหาสาระของขอความจากเรื่องราวในหนังสือภาพท่ีตนอาน 

ซ่ึงจะทําใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 

  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาในดานการจัดใหมีสัดสวนครูตอเด็กให

เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด กลาวคือ เด็กวัย 3- 5 ป ตองมีสัดสวนครูตอเด็กเทากับ 1: 10-15 เพ่ือใหการจัดประสบการณ

การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การจัดสถานท่ีพักรอและมุมการเรียนรูสําหรับผูปกครอง 

อีกท้ังควรมีการติดตั้ง ตรวจสอบความพรอมของเครื่องตัดไฟฟาและอุปกรณดับเพลิงท่ีพรอมใชงาน หรืออุปกรณอ่ืนใดท่ี

สามารถใชในการดับไฟได 
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สวนท่ี 2  

วิเคราะหบริบทของโรงเรียน 
 

2.  สถานภาพของโรงเรียน 

 2.1  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

  2.1.1  สภาพแวดลอมภายนอก     

โอกาส อุปสรรค 

1.  ระดับการศึกษาของประชากรสวนใหญจบชั้น

ประถมศึกษา  ทําใหเกิดความสําคัญของการศึกษา  

สงผลให  สงบุตรหลานเรียนตอในระดับสูงกวาผูปกครอง 

2. ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณี  ความเชื่อ คานิยม

และวัฒนธรรมไทยอยูมาก  สงผลใหนักเรียนมีคุณธรรม  

จริยธรรม 

3.  ลักษณะของชุมชนและการตั้งถ่ินฐานอยูไมไกลกัน  

สงผลใหสะดวกตอการประสานงานระหวางชุมชนกับ

โรงเรียน 

4. ชุมชนมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  สงผลใหนักเรียนอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.  โครงสรางพ้ืนฐานฐานระบบสาธารณูปโภคดี  สงผล

ใหนักเรียนไดรับบริการสาธารณูปโภคดี 

6. การคมนาคมและการติดตอสื่อสารในชุมชนสะดวก  

สงผลใหการประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน

เปนไปดวยดี 

7  การใหบริการสื่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู เพ่ือการ

สืบคนขอมูลแกครู และนักเรียนสะดวกสบาย 

8.  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็ก  สงผลใหโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการศึกษา 

1. โรงเรียนมีท่ีตั้งติดกับชายแดนประเทศลาว ทําใหมีความเสี่ยง

เก่ียวกับปญหายาเสพติด 

2.  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รายไดนอย  

สงผลใหการสนับสนุนดานการเงินตอโรงเรียนนอย 

3.  ครอบครวัในชุมชนอยูกันอยางเรียบงายไมมีระเบียบ  สงผลให

นักเรียนขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ 

4.  สภาพของชุมชนและลักษณะทางภูมิศาสตรเปนภูเขา ทําใหผล

ผลิตทางการเกษตรไมดี  ราคาตกต่ํา  สงผลตอการสนับสนุน

งบประมาณในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

5. ความเจริญทางดานเทคโนโลยี  โดยเฉพาะเครื่องจักรกลทาง

การเกษตร  ทําใหผลผลิตการเกษตรสูงข้ึน ราคาผลผลิตตกต่ํา  

สงผลตอการสนับสนุนงบประมาณใหกับโรงเรียน 

6.  อัตราการขยายตัวของประเทศลดต่ําลง  สงผลตอการ

สนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนท่ีมีตอโรงเรียนลดลง 

7.อัตราการวางงานของประชาชนเพ่ิมข้ึน ภาวการณจางงานลดลง

และคาแรงงานไมสมดุลกับเศรษฐกิจ  ทําใหผูปกครองมีรายได

ลดลง  สงผลใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนนอยลง 

8.  ภาระการใชจายของรัฐบาลเพ่ิมมากข้ึน  ทําใหการจัดสรร

งบประมาณดานการศึกษาไดไมมาก  สงผลตอการพัฒนา

การศึกษา 

9.  มีการปรับเปลี่ยนผูบริหารระดับสูงของทาง

กระทรวงศึกษาธิการบอย  สงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 
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2.1.2  สภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง จุดออน 

1. ผูบริหารและครูมีการสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนและ

รวมกันพัฒนาการศึกษา  สงผลใหโรงเรียนดําเนินการจัด

การศึกษาเปนไปตามความตองการของชุมชน 

2. โรงเรียนจัดใหผูปกครอง  ชุมชน  องคกรภาครัฐและ

เอกชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายวางแผน

ดําเนินงานและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาในรูปของ

คณะกรรมการ  สงผลใหโรงเรียนดําเนินการจัดการศึกษา

เปนไปตามความตองการของชุมชน 

3. โรงเรียนกําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรภายใน

โรงเรียนไดเหมาะสม  ชัดเจน  สงผลใหโรงเรียนดําเนินงาน

ตางๆ สําเร็จลุลวงดวยดี 

4. โรงเรียนจัดระบบการควบการประกันคุณภาพการศึกษา

และระบบการควบคุมภายใน  ดาํเนินการในรูป

คณะกรรมการ  สงผลใหสามารถสรางความม่ันใจใหกับ

ผูใชบริการและผูมีสวนไดเสีย  และเปนท่ียอมรับของชุมชน 

5. ผูเรียนสวนมากมีความรูทักษะข้ันพ้ืนฐานตามหลักสูตร

ข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับปานกลาง  สงผลใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนอยูในเกณฑปานกลาง 

6.  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มี

วิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรคและมีวิสัยทัศนอยูใน

ระดับ  พอใช  สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานอยูในระดับ พอใช 

7.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค

อยูในระดับดี  สงผลใหใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานอยูในระดับดี 

 

 

 

 

1. โรงเรียนขาดแผนกลยุทธ  สงผลใหการบริหารจัดการไม

เปนไปตามมาตรฐาน 

2. นโยบายเปลี่ยนบอยทําใหขาดความตอเนื่องในการ

พัฒนา 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไมเปนท่ีนาพอใจ 

4. นักเรียนไมเอาใจใสตอการเรียน เพราะ สวนมากบิดา – 

มารดา ไปทํางานตางถ่ิน 

5.งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอการพัฒนาโรงเรียน 

6.ไมมีนักการภารโรงจึงทําใหการปรับปรุงสถานท่ี และ

ซอมแซมวัสดุอุปกรณลาชา ไมทันตอการใชงานงบประมาณ

ในการดําเนินงานไมเพียงพอ 
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จุดแข็ง จุดออน 

8. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ

เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอยูในระดับ พอใช  

สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานในระดับ  

พอใช 

9. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริตอยูใน

ระดับดี สงผลใหใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานอยู

ในระดับดี 

10. ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีอยูใน

ระดับดี สงผลใหใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานอยู

ในระดับดี 

11.ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี

และกีฬาอยูในระดับดี สงผลใหใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

12.โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและเปาหมายของ

หลักสูตรอยูในระดับดี สงผลโรงเรียนมีบุคลากรมีคุณภาพ

ตามเกณฑมาตรฐานในระดับดี 

13.โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรง

กับงานท่ีรับผิดชอบและครูเพียงพออยูในระดับดี สงผล

โรงเรียนมีบุคลากรมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานในระดับดี 

14.โรงเรียนมีระบบการวางแผนการบริหารงบประมาณ  

การเงิน บัญชีและสินทรัพย  อยางมีประสิทธิภาพ  สงผลให

การบริหารงบประมาณเกิดประโยชนและโปรงใส ไมมีความ

เสียงท่ีมีนัยสําคัญ 

15. โรงเรียนมีแผนการจัดวางระบบการควบคุมภายในอยาง

เปนระบบ  สงผลใหโรงเรียนใชงบประมาณอยาสงประหยัด 

คุมคา  และโปรงใส 
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จุดแข็ง จุดออน 

16. โรงเรียนมีแหลงบริการดานการเรียนการสอนอยาง

เพียงพอ  สงผลใหนักเรียนไดฝกทักษะและเอ้ือตอการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

17. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  สงผล

ใหสะดวกตอการปฏิบัติงาน 

18.โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ คลองตัว 

รวดเร็ว สามารถตรวจสอบได  สงผลใหการดําเนินงานของ

โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

19.ผูบริหารมีความรู ความสามารถ ในการบริหารจัดการ มี

ภาวะผูนําและมีวิสัยทัศนกวางไกล  สงผลใหบุคลากรไดรับ

การพัฒนาตนเองในดานตางๆสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีได

อยางมีคุณภาพ 

20. ผูบริหารมีความรู ความสามารถ ในการบริหารจัดการ มี

ภาวะผูนําและมีวิสัยทัศนกวางไกล  สงผลใหบุคลากรไดรับ

การพัฒนาตนเองในดานตางๆสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีได

อยางมีคุณภาพ 

21. ผูบริหารกํากับ ติดตาม นิเทศการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง  สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี 

 

ผลจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนบานเหมืองแพร สรุปไดดังนี้ 

ดานผูบริหาร 

 จุดเดน 

 1.   ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีวิสัยทัศน เปนแบบอยางท่ีดี มีความสามารถดานวิชาการและการบริหาร

จัดการองคกรเชิงกลยุทธสามารถกระตุนให คณะครู และกรรมการสถานศึกษามีความตระหนักและพยายามสราง

แผนยุทธศาสตรการบริหารคุณภาพท่ีจะนําโรงเรียนบานเหมืองแพรไปสูเปาหมายและวิสัยทัศนท่ีกําหนดข้ึน 

2. ผูสอนมีความสามัคคีมีความสามารถในการจัดสาระการเรียนรูโดยการบูรณาการสาระการเรียนรู

รวมกันไดดีสามารถท่ีจะพัฒนาเปนรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยรวมมือกันวิเคราะหและบริหารหลักสูตรสาระการเรียนรู

ใหมีความกลมกลืนเปนรูปธรรมได 

 3.  โรงเรียนมีภูมิทัศน และสิ่งแวดลอม แหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเอ้ือตอการเรียนรู 
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 4. กรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือและมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนดีมากหากมีการระดมสมอง

และแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางจริงจังมีการจัดระเบียบการบริหารงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาใหสามารถเกิดผลในทางปฏิบัติของการมีสวนรวมการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากข้ึน 

  

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. ควรจัดทําแผนพัฒนาผูบริหารและบุคลากรในดานการบริหารเชิงคุณภาพ เชน  หลักสูตรผูนําการ

เปลี่ยนแปลง  หลักสูตรการนําแผนกลยุทธสูการปฏิบัติ   เปนตน  เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพและองคความรูของ

ผูบริหารและบุคลากร  ใหสามารถบริหารจัดการแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวไปสูผลสําเร็จ 

 2. ควรมีแผนงานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสาระทองถ่ินใหเปนรูปธรรม  มีองคกรประกอบของ

หลักสูตรครบถวนสมบูรณตามหลักวิชาการ เพ่ือใชเปนทางเลือกในการจัดประสบการณแกผูเรียนตามความสนใจ

และอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 

 3. ควรจัดทําเครื่องมือประเมินประสิทธิผลและความพึงพอใจ  ตอระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ

ผูบริหารและกรรมการสถานศึกษา  เพ่ือนําขอมูลท่ีเปนสารสนเทศไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 4. ควรมีแผนงานพัฒนากระบวนการวิจัยใหแกคณะครู เพ่ือใหมีความสามารถใชเปนเครื่องมือในการสราง

องคความรูและสรางนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการเรียนการสอนของครูท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียน 

 

 

 

ดานคร ู

 จุดเดน 

 1. พัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยสงเสริมใหไดรับการศึกษาท่ี

สูงข้ึน และการเขารับการอบรมสัมมนา 

 2. พัฒนาครูผูสอนใหมีประสบการณเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยจัดใหมีการศึกษาดูงานในโรงเรียน

ตนแบบตลอดจนเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสบการณมากข้ึน 

 3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 4. พัฒนาครูใหมีจรรยาบรรณตามาตรฐานวิชาชีพครู 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. พัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยสงเสริมใหไดรับการศึกษา  

ท่ีสูงข้ึน และการเขารับการอบรมสัมมนา 

 2. พัฒนาครูผูสอนใหมีประสบการณเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยจัดใหมีการศึกษาดูงานในโรงเรียน

ตนแบบตลอดจนเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสบการณมากข้ึน 

 3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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 4. พัฒนาครูใหมีจรรยาบรรณตามาตรฐานวิชาชีพครู 

ดานผูเรียน(ระดับปฐมวัย  - ประถมศึกษา) 

 จุดเดน 

 1. พัฒนาและจัดกิจกรรมใหผูเรียนใฝเรียนใฝรู  รูจักวิเคราะหศึกษาดวยตนเอง 

 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน  ทองถ่ิน                     

เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและความตองการของแตละคน โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม                   

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 3. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดานไดพัฒนายิ่ง ๆ ข้ึนไป 

 4. พัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและรูเทากัน การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหมีทักษะในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห และสรุปความคิด    

อยางเปนระบบและทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ  ควรสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเองและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   
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สวนท่ี 3  

นโยบายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

3.1  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560–2579 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใชเปน 

แผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและแนว 

ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุงหมายท่ีสําคัญ 

ของแผน คือการมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและ 

สรางรายได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิด 

สรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ไปสู 

ประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุ 

เปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทท่ี 

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดร ับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคณุ ภาพ ดํารงชีวิตอยางเปน 

สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจักสามัคคี และรวมมือ 

ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศ

ลดลง 

ยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
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5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

3.2 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 

จํานวน 11 ดาน โดยมีนโยบายท่ีเก่ียวของกับภารกิจสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบ

สําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รัฐบาลจึงถือเปนหนาท่ีสําคัญยิ่งยวดในอัน ท่ีจะเชิดชูสถาบันนี้ไว

ดวยความจงรักภักดี และปกปองรักษาพระบรมเดชา นุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนจริง

เก่ียวกับพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาท่ีสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานท้ังหลายของรฐัเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน 

สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและ

แบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย 

 นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการใชความรุนแรง      

ในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี 

สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติ

ธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตอง

การของประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอนเพ่ือซํ้าเติม 

ปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาท่ีฝายบานเมือง ท้ังจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตาง

ประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลายปญหาได รวมท้ัง เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับ             

นานาประเทศ เชนการคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยในตางแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา 

วัฒนธรรม การคาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน 

 2.1 ในระยะเรงดวนรัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมือง และ 

ความม่ันคงอาเซียน ในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจดัการชายแดน การสรางความม่ันคงทางทะเล การแก

ไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน และการเสริมสรางศักยภาพในการ

ปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาทตางๆ และการแกไขป

ญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไก ท้ังระดับทวิภาคีและพหุภาคี ท้ังจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคม 

อาเซียน และการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดนท้ังทางบกและทางทะเลรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตาม 

แนวชายแดน โดยใชระบบเฝาตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดใหปญหายาเสพติด การคาอาวุธ การคามนุษย 

การกระทําอันเปนโจรสลดั การกอการรายสากลและอาชญากรรมขามชาติเปนปญหาเฉพาะหนาท่ีตองไดรับการ 
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ปองกันและแกไขโดยการาบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวด และจัดการปญหาอ่ืนๆ ท่ีเชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ เชน 

ปญหาสถานะและสทิธิของบุคคล การปรับปรุงระบบ การเขาเมือง การจัดระเบียบแรงงาน ตางดาว เปนตน 

 2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง 

และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ 

สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนพหุสังคม ขจัดการฉวย 

โอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน เพ่ือซํ้าเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาท่ีฝายบานเมือง ท้ัง 

จะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลายปญหาได 

 

นโยบายท่ี 4 การศึกษาและการเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาล 

จะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและความเปนไทยมาใชสรางสังคม       

ใหเขมแข็งอยางมีคณุ ภาพและคุณธรรมควบคูกัน ดังนี้ 

 4.1 การปฏิรปูการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษา 

ทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบ 

อาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคณุ ภาพการเรียนรูโดย 

เนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนท่ีตองการเหมาะสมกับ 

พ้ืนท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

 4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับ 

ความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกูยืมเงินเพ่ือ 

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและ 

ประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปอง 

การศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 

 4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไปมี 

โอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏริูปการศึกษาและการเรียนรู กระจายอํานาจการ 

บริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพและความ 

พรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน 

 4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหสามารถมีความรูและทักษะใหมท่ี 

สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตรให 

เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนในดานความรู 

ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหาการรับฟงความเห็นผูอ่ืน การมีคุณธรรม จรยิธรรม และความเปนพลเมืองดี โดย 

เนนความรวมมือระหวางผูเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรียน 
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 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเปนครู เนนครูผูสอน 

ใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน เพ่ือเปน 

เครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเลก็ทรอนิกส เปนตน 

รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพ 

ผูเรียนเปนสําคัญ 

 นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการวิจัย 

และพัฒนา และนวัตกรรม 

 8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหวาง 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน การเชื่อมโยง 

ระหวางการเรยีนรูกับการทํางาน การใหบุคลากรดานการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทํางานในภาคเอกชน และการ 

ใหอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีชองทางไดเทคโนโลยีโดยความรวมมือจากหนวยงานและสถานศึกษา 

ภาครัฐ  

 

นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรพัยากร และการสรางสมดลุ ระหวางการอนุรักษกับการ

ใชประโยชนอ ยางย่ังยืน 

 9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือ 

สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีใหแกประชาชน โดยใหความสําคัญ ในการเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลําดับ 

แรก สงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนํากลับมาใชใหมใหมากท่ีสุด เรงกําจัดขยะมูลฝอยท่ีตกคางสะสมใน 

สถานท่ีกําจัดขยะในพ้ืนท่ีวิกฤติซ่ึงจะใชท่ีดินของรับเปนหลัก ในพ้ืนท่ีใดท่ีสามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปร 

รูปเปนพลังงาน ก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนัน้ จะวางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการ 

เปนพิเศษ โดยกําหนดใหท้ิงในบอขยะอุตสาหกรรมท่ีสรางข้ึนอยางถูกตองตามมาตรฐานและใหแยกเปนสัดสวน 

จากบอขยะชุมชน สําหรับขยะของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส และขยะติดเชื้อจะพัฒนาระบบกํากับติดตาม 

ตรวจสอบและเฝาระวังไมใหมีการลักลอบท้ิง รวมท้ังจัดการสารเคมีโดยลดความเสี่ยงและอันตรายท่ีเกิดจากการ 

รั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุ ใหความสําคัญในการจัดการอยางครบวงจร และใชมาตรการทางกฎหมายและการ 

บังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด 

 นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษา 

ศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือ 

แกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการ 
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ทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใช 

เวลานาน ซํ้าซอน และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

3.3   ทิศทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 

พันธกิจ  

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ  

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลัก  

ของคนไทย 12 ประการ  

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ การศึกษา 

และบูรณาการการจัดการศึกษา  

เปาหมาย  

1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

มีคุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทางาน ท่ีมุงเนน 

ผลสัมฤทธิ์ 

 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 

และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ บริหาร

จัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และ กระจายอํานาจและความ รับผิดชอบสู

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

6. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม      

ตามบริบทของพ้ืนท่ี  

7. หนวยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา    

อยางมีประสิทธิภาพ 

 8. หนวยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถนําผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธ 

             จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดกลยุทธ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน 6 กลยุทธ ดังตอไปนี้ 

18 



 

 
             กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

             กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ             

ในการแขงขัน 

             กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

             กลยุทธท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

             กลยุทธท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

             กลยุทธท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

นโยบาย 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายในการดําเนินงาน 6 ดาน ดังนี้ 

 นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบนัหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี        

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

       1.1 นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

หรือ “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 

        1.2 ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตาน      การ

ทุจริต คอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

              1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย       

ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

 

นโยบายท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีด ความสามารถ 

ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความ สามารถ  

ในการแขงขัน 

 1. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตร การวัดและ  

ประเมินผลท่ีเหมาะสม  

    1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนํา 

หลักสูตร ไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร ตามความจําเปนและ

ความตองการ ของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม  

    1.2 สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา 
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ประเทศค ูคา และภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 

    1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ใหมีคุณภาพและมาตรฐานนําไปสูการ 

พัฒนา คุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู  

    2.1 พัฒนาผูเรยีนระดับกอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ  

สังคม และสติปญญา ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

    2.2 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนได ตามชวงวัย  

    2.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  

    2.4 สงเสริมกาจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  

Learning) เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระ

การเรียนรู ท้ังในและนอกหองเรียน 

     2.5 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

     2.6 ปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 หนา 27 

     2.7 สนับสนุนการผลิต จดัหา และใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง 

อํานวย ความสะดวกท่ีหลากหลายรวมท้ังการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาในการจัดการ

เรียนรูไดท้ัง ในหองเรียน และนอกหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  

     2.8 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษา (Dual  

Education), หลักสูตรระยะสั้น  

                          2.9 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอย 

โอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ) ใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

                          2.10 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  

อยางเขมแข็งตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

 

          3. สรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

                          3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmer for 

international Student Assessment)  

                          3.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 

                          3.3 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 

และการสรางสรรค นวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับประเทศไทย 4.0  
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                     4. สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

                         4.1 สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  

                         4.2 สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล    

โดยเนนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน  

 

นโยบายท่ี 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี 

หลากหลาย เชน  

              1.1 TEPE Online (Teachers and Educational personnel Enhancement Based on 

Mission and Functional Areas as Majors)  

              1.2 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  

              1.3 การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ (Active Learning)  

              1.4 การพัฒนาครูท้ังระบบท่ีเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ ฯลฯ  

         2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

              2.1 การกําหนดแผนอัตรากําลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การประเมินและการพัฒนา  

              2.2 การสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 หนา 28 

 นโยบายท่ี4 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

          1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

             1.1 สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

            1.2 สรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤติ 

นักเรียน ระบบคุมครองนักเรียน และการสรางภูมิคุมกันทางสังคม  

         2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  

             2.1 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม สําหรับเด็กดอยโอกาส ท่ีไม 

อยูในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถ่ิน เด็กตางดาว เด็กไทยท่ีไมมีเลขประจําตัวประชาชน เปนตน 

                       2.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง    

เชน การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology 
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: DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning 

Television : DLTV) ฯลฯ 

   นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

         1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต  

             1.1 สงเสริม สนับสนนุการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา 

แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  

             1.2 สงเสริม สนับสนนุใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ 

การเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

             1.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ                  

สิ่งแวดลอม 

 นโยบายท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน การ 

จัดการศกึษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

         1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

            1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

            1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

            1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา ท่ีมีมาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถึงได 

            1.4 สรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี เชน โรงเรียน 

ประชารัฐ (ดีใกลบาน) , โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนหองเรียนกีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ แผนพัฒนา

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 หนา 29  

            1.5 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

            1.6 ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สถานศึกษา และองคคณะบุคคล ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 

         2. สรางความเขมแข็งในการบรหิารจัดการแบบมีสวนรวม  

            2.1 สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน (Area-base 

Management), รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” เปนตน  

            2.2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษารวมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

และสํานักงานศึกษาธิการภาค  

22 



 

 
            2.3 สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขาย               

สงเสริม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรยีนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียนฯลฯ  

            2.4 สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนดวยพลังประชารฐัอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

        3. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

           3.1 สงเสริม สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ            

สรางความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกํากับดูแล ตลอดจนการสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนา                   

คุณภาพผูเรียน 

           3.2 ประสานสถาบันหรอืหนวยงานทางการศึกษาใหคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการ               

ท่ี หลากหลาย 

 

3.4 ทิศทางการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

 วิสัยทัศน (Vision)  

 ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานของ                 

ความเปนไทย 

พันธกิจ (Mission)  

 1. ยกระดับคุณภาพผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

 2. พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนอัจฉริยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ และไดรับโอกาสในการแขงขันใน          

ทุกระดับ  

 3. สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะดานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 

 4. สงเสริมสนับสนุนระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  

 5. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  

 6. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามศาสตรพระราชา ใหผูเรียนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต  

 7. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลัก   

ของคนไทย 12 ประการ  

 8. สงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  

คานิยม (Values) 

  คุณภาพคูคุณธรรม เปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษา 

เปาประสงค (Goals)  

 1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  

 2. ผูเรียนมีความเปนเลิศ และไดรับโอกาสในการแขงขันทุกระดับ  
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 3. ผูเรียนมีทักษะดานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 

 4. มีระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  

 6. ผูเรียนไดรับการเรียนรูตามศาสตรพระราชา สามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 

ในการดํารงชีวิต แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 หนา 40  

 7. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย   

12 ประการ 

  8. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตรในการดําเนินงาน       

6 ยุทธศาสตร ไดแก  

  ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

      ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ           

ในการแขงขัน  

     ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     

              ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคณุ ภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

              ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 4  

ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา  
 

4.1 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบานเหมืองแพร 

    มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

     1.1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

     1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

  1.3   มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

     1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

     2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 

     2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

     2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 

     2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

     2.6 ระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

    3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

    3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

    3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

    3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก  

   มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

                1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

                2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 

และแกปญหา  

                3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
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                4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

                5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร                    

และการจัดการ 

   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

               1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

               2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  

               3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

               4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

              2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

              2.2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

              2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ               

ทุกกลุมเปาหมาย 

              2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

   2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา 

         มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

             3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูความรูเพ่ิมเติม 

             3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

             3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

             3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

4.2 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย อัตลักษณ และเอกลักษณของโรงเรียนบานเหมืองแพร 

    วิสัยทัศน 

  ภายในปการศึกษา 2565  โรงเรียนบานเหมืองแพร มุงม่ันจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนและ

บุคลากรใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน มีวินัย ใฝเรียนรูคูคุณธรรม  ใชเทคโนโลยีสืบคนความรู นําพาโรงเรียน

และสังคมมุงสูสังคมอาเซียน มุงเพียรดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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    พันธกิจ 

1.จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน และบุคลากร 

 2. จัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ใหผูเรียนเกิดความตระหนักและนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   

3.สงเสริมผูเรียนและบุคลากรนําเทคโนโลยีมาใชในการสืบคนขอมูล สรางสื่อการเรียนรูในการจัด 

กิจกรรมการเรยีนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 4.สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังระบบ 

 5.จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนและบุคลากร นําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน  

ชีวิตประจําวัน  

6. นําโรงเรียนและชุมชนมุงสูสังคมอาเซียน  

เปาหมาย 

1. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ตองอานออกเขียนไดทุกคน และชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ข้ึนไปตองอาน 

คลองเขียนคลอง และสื่อความหมายได 

        3. บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

      4. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

        5. บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและชุมชน 

        6. บุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในการแสวงหาความรูอยางหลากหลายเพ่ือนํามาใชใน 

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

       7.ผูเรียนและบุคลากรรูและเขาใจแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนํามาประยุกต  

ใชในชีวิตประจําวัน 

       8. ผูเรียนและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนไดอยาง                             

มีประสิทธิภาพ         

       9. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี สุขภาพรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย      

กระทรวงสาธารณสุข 

        10.ผูเรียนมีความรูและความพรอมเขาสูสังคมอาเซียน 

 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

            “ ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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เอกลักษณของสถานศึกษา 

        “โรงเรียนบานเหมืองแพร เปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา”  

 

4.3  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานเหมืองแพร 

1.  ผูบริหาร  ครูและชุมชนรวมกันหาแนวทางปรับปรุงสถานศึกษาใหมีแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม 

เพ่ือตอบสนองการเรียนรูของผูเรียนและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

 2.สงเสริม สนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  เชิญภูมิปญญาทองถ่ินและบุคคลภายนอก 

เขามารวมจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.  สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีผลงานดานวิชาการประเภทโครงงาน  และยกระดับผลสัมฤทธิ์                            

การเรียนใหสูงข้ึน 

  4.  ปลูกฝงใหผูเรียน  เห็นคุณคาของการอนุรักษสิ่งแวดลอม  ศิลปวัฒนธรรมภาคภูมิใจในความเปนไทย   

ชื่นชมในกิจกรรมดานดนตรีไทย 

  5.  สงเสริมใหผูเรียน มีน้ําใจ  มีสัมมาคารวะ และมีจิตสาธารณะ 

 

4. กลยุทธการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    

 กลยุทธท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 จุดเนน 

  .1. นอมนําแนวพระราชดําริ สบืสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา หรือ 

“ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน  

                     2. ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริต 

คอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

                     3. เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย            

ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

                     4. ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน และสื่อเพ่ือเนนคุณธรรมนําความรู จัดกิจกรรมสํานึกรักษ

ความเปนไทย สงเสริมใหใชภาษาไทยอยางถูกตอง เนนคุณธรรมนําความรู เชื่อมโยงสูการเรียนการสอนทุกกลุม

สาระการเรียนรู                   

    5.สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน  

 

 

 

 

28 



 

 
 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ                         

ในการแขงขัน  

 จุดเนน 

  1.แกไขปญหาการอาน เขียน สงเสริมการอาน คิดวิเคราะห และทักษะการเรียนรูในระดับสูง 

  2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 

  4. สงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทย และกลุมสาระ

อ่ืนๆ 

5. สงเสริมและพัฒนาทักษะของนักเรียนดานการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียน และ 

การพัฒนา  

 กลยุทธท่ี 3  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         จุดเนน 

1. พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

2. สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ อยูเสมอ ท้ัง ประชุม   

อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน เปนตน 

3. จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการโดยใชกระบวนการ PLC ในระดับโรงเรียน  กลุมโรงเรียน และ

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 

 กลยุทธท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     

 จุดเนน 

1. ประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2. ประสานสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัด 

 การศึกษา 

      3. จัดทําสํามะโนประชากรกลุมวัยเรียน   

            4.  จัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 

      5.  สนับสนุนและชวยเหลือเด็กดอยโอกาส และเด็กพิการไดรับการศึกษาจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 

                      6.  สงเสริม สนับสนุนการแนะแนวการศึกษาตอ และอาชีพ 
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กลยุทธท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

          จุดเนน 

1. สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูท้ังภายใน 

และภายนอกสถานศึกษา 

          2.  สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา 

แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  

          3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสตูร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ การเรียนรู

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

   4. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

 

         กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

3. .เสริมสรางความตระหนัก ความเขาใจใหแกคณะกรรมการสถานศึกษา องคกร  คณะบุคคล 

และผูเก่ียวของ ในการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 
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กลยุทธท่ี  1   จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

1.1 โครงการ

สงเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

ตุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

1.  รอยละของผูเรียนท่ี

ตระหนักและปฏิบัติตนอยาง  

มีคุณธรรมจริยธรรมอันพึง

ประสงค อาสาทํางานเพ่ือ

ประโยชนใหกับสวนรวมดวย

ความเต็มใจ และอยางมี

ความสุข 

85 88 90 92 95  ผูเรียนตระหนักและ

ปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรมจรยิธรรมอันพึง

ประสงค อาสาทํางาน

เพ่ือประโยชนใหกับ

สวนรวมดวยความเต็มใจ 

และอยางมีความสุข   

1.2 ศูนยการ

เรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง   

1.รอยละของนักเรียนมีความรู

ความเขาใจและสามารถนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชในชีวิต

และพัฒนาสังคมได 

80 82 85 88 90 นักเรียนมีความรูความ

เขาใจและสามารถนํา

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในชีวิตและ

พัฒนาสังคมได 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

1.3โครงการ                

สงเสริม

กิจกรรม                

วันสําคัญตางๆ

ของชาติ 

1. รอยละของผูเรียนท่ีเขาใจ

เห็นความสําคัญของวันสําคัญ

ตาง ๆ ตลอดขนบธรรมเนียม

ประเพณีวัฒนธรรมของ

ทองถ่ินและประเทศชาติ 

90 92 94 96 98 ผูเรียนเห็นความสําคัญ

ของวันสําคัญตาง ๆ     

มีความภาคภูมิใจใน

ขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมของทองถ่ิน

และประเทศชาติ 
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1.4 โครงการ

เด็กดี มีเงินออม 

(ธนาคาร

โรงเรียน) 

1. รอยละของนักเรียนท่ีมี

ความประหยัด มัธยัสถ และ

เห็นคุณคาของการออม 

80 82 84 86 88 นักเรียนเปนผูท่ีมีความ

ประหยัด มัธยัสถ และ

เห็นคุณคาของการออม 

 

 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน                     

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

2.1พัฒนา

หลักสูตร 

1.รอยละของหลักสูตรท่ี

เหมาะสมกับผูเรียนทองถ่ิน

และหลักสูตรแกนกลางของ  

สพฐ. 

90 92 94 96 100 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน

ทองถ่ินและสอดคลอง

กับหลักสูตรแกนกลาง 

2.2ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

1.รอยละของผูเรียนชั้นป.6   

มีผลการทดสอบระดับชาติ    

( O-Net )ทุกกลุมสาระการ

เรียนรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 

2.รอยละของผูเรียนชั้นป.3 มี

ผลการทดสอบ NT ทุกดาน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ   3 

3.รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการ

ประเมินการอาน RT ชั้นป. 1 

อยูในระดับด,ี ระดับดีมาก 

50 

 

 

 

55 

53 

 

 

 

66 

 

55 

 

 

 

62 

58 

 

 

64 

60 

 

 

66 

ผูเรียนมีผลการสอบ             

O-NET, NT , การ

ประเมิน RT เพ่ิมสูงข้ึน 

 

 

 

 

  

32 



 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

2.3 โครงการ

หองเรียน

คุณภาพสู

โรงเรียน

คุณภาพ 

1.รอยละของครูท่ีจัดการ

เรียนรูท่ีสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลระดับดีข้ึนไป 

2.รอยละของครูท่ีมีการ

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรูอยางนอยปละ 1 

เรื่อง 

3.รอยละของครูท่ีมีการวัด

และประเมินผลอยางเปน

ระบบ มุงเนนพัฒนาการ

ผูเรียนระดับดีข้ึนไป 

80 

 

 

75 

 

 

 

80 

82 

 

 

80 

 

 

 

82 

84 

 

 

82 

 

 

 

84 

86 

 

84 

 

 

86 

 

 

90 

 

85 

 

 

88 

ครูจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ใชกระบวนการวัดผล 

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

และใชกระบวนการวิจัย

ในการพัฒนาการเรียน

การสอน 

2.4โครงการ  

พัฒนานักเรียน

ท่ีมีความรู

ความสามารถ

พิเศษ   

1.รอยละของนักเรียนได

แสดงออกถึงความสามารถใน

ดานวิชาการ 

2.รอยละนักเรียนแสดง

ความสามารถดานกีฬา  

ดนตรี ศิลปะ  นาฎศิลป  และ

สิ่งประดิษฐ 

     ผูเรียนเปนผูท่ีมี

ความสามารถดาน

วิชาการ กีฬา ดนตรี 

ศิลปะ นาฏศิลป และ

สิ่งประดิษฐ 

2.5 สงเสริม 

พัฒนาผูเรียนใน

ดานทักษะการ

คิดอยางเปน

ระบบโดยการ

เรียนรูแบบสะ

เต็มศึกษา                

(STEM 

Education 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมี

ความรู ความเขาใจ ทักษะ

กระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี และนําความรู

มาออกแบบชิ้นงานหรือ

วิธีการแกปญหาได 

65 70 75 80 85  ผูเรียนมีความรู                  

ความเขาใจ ทักษะ

กระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี และนํา

ความรูมาออกแบบ

ชิ้นงาน 
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โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

2.6 พัฒนาการ

เรียนการสอน

และบริหาร

จัดการชั้นเรียน 

 

1.รอยละของหองเรียน               

และบริเวณรอบๆหองเรียน                  

มีความสวยงาม

ปลอดภัย เหมาะสมกับ

กิจกรรม  การเรียนการสอน 

และถูกสุขลักษณะ 

2.รอยละของผูใชบริการมี

ความพึงพอใจ มีทักษะในการ

เรียน มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี

มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพ

ดานตางๆ 

80 

 

 

 

 

 

80 

85 

 

 

 

 

 

82 

90 

 

 

 

 

 

84 

95 

 

 

 

 

86 

100 

 

 

 

 

90 

หองเรียนทุกระดับชั้น

และรอบๆหองเรียน

โรงเรียนบานเหมืองแพร

มีความสวยงาม ใช

ประโยชนไดเต็มท่ีและ

เอ้ือตอการเรียนการสอน

และความปลอดภัยของ

นักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน 

2.7 พัฒนาการ 

สื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

1.รอยละของครูท่ีมี

ความสามารถสราง และใชสื่อ 

นวัตกรรมเทคโนโลยใีนการ

เรียนการสอน 

2.รอยละของผูเรียนท่ีมี

ความสามารถใชสื่อ 

เทคโนโลยีในการเรียน 

80 

 

 

 

70 

 

82 

 

 

 

72 

84 

 

 

 

74 

86 

 

 

76 

88 

 

 

80 

1. ครูมีความสามารถ

สราง ผลิต ใชสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนการสอน 

2.นักเรียนสามารถ

เลือกใชสื่อ เทคโนโลยีใน

การเรียนอยางเหมาะสม 
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กลยุทธท่ี 3  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

พัฒนาครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา. 

1.รอยละของบุคลากร 

คณะกรรมการสถานศึกษา

ไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพ 

90 92 94 96 100 บุคลากรของโรงเรียน 

คณะกรรมการ

สถานศึกษาไดรับการ

พัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

4.2 สราง

เครือขายเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการ 

ศึกษาระหวาง

โรงเรียนกับ                             

คณะกรรมการ

สถานศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐาน 

ผูปกครอง

ชุมชน และ

องคกรปกครอง                                

สวนทองถ่ิน

และหนวยงาน

องคกรท่ี

เก่ียวของ 

1.รอยละของโรงเรียนมี

ความสัมพันธอันดีงามระหวาง

โรงเรียน วัดและชุมชน 

2.รอยละของนักเรียนเขารวม

กิจกรรมและเห็นความสําคัญ

ของประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม

ของทองถ่ิน 

90 

 

 

100 

92 

 

 

100 

94 

 

 

100 

96 

 

100 

100 

 

100 

-โรงเรียนมีความสัมพันธ

อันดีกับชุมชน 

-นักเรียนมีจิตสํานึกใน

การอนุรักษวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณี

อันดีงามของทองถ่ิน 

4.2โครงการ 

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการ 

ศึกษาเรียนรวม

และเรียนรวม 

1.รอยละของเด็กพิการเรียน

รวมไดรับสิทธิและโอกาสท่ี

เทาเทียมกันในการไดรับการ

พัฒนาการเรียนรูอยางเต็ม

ศักยภาพเปนรายบุคคล 

100 100 100 100 100 เด็กพิการเรียนรวมไดรับ

สิทธิและโอกาสท่ีเทา

เทียมกันในการพัฒนา 

การเรียนรูอยางเต็ม

ศักยภาพเปนรายบุคคล 
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กลยุทธท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

5.1 โรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ

ในการพัฒนา

ผูเรียนดาน                

สุขภาวะท่ีด ี            

และการมี

สุนทรียภาพ   

1.รอยละของผูเรียนท่ีมีสุขนิสัย

ในการดูแลสุขภาพและออก

กําลังกายสมํ่าเสมอ 

2.รอยละของผูเรียนท่ีมีน้ําหนัก 

สวนสูง และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑมาตรฐาน 

3.รอยละของผูเรียนท่ีปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ

หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ี

เสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย 

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

4.รอยละของผูเรียนท่ีเห็น

คุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ 

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและให

เกียรติผูอ่ืน 

85 

 

 

88 

 

 

88 

 

 

 

 

85 

88 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

 

 

88 

90 

 

 

92 

 

 

92 

 

 

 

 

90 

92 

 

 94 

 

94 

 

 

 

92 

 

 

95 

 

95 

 

95 

 

 

 

95 

-ผูเรียนมีสุขภาพรางกาย

แข็งแรง สุขภาพจิตดี มี

น้ําหนัก สวนสูง และ

สมรรถภาพตามเกณฑ

มาตรฐาน 

-ผูเรียนรูจักปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติด 

เห็นคุณคาในตนเอง 

แกปญหาเปน มีมนุษย

สัมพันธท่ีดี 

5.2สถานศึกษา

สีขาว ปลอด

สารเสพติดและ

อบายมุข 

1.รอยละของนักเรียนท่ี

ปลอดภัยไมยุงเก่ียวกับ        

ยาเสพติด และอบายมุข 

2.รอยละของบุคลากรท่ี

ปลอดภัยไมยุงเก่ียวกับ        

ยาเสพติด และอบายมุข 

90 

 

 

90 

92 

 

 

92 

94 

 

 

94 

96 

 

96 

100 

 

100 

-โรงเรียนเปนสถานท่ี

ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

-บุคลากร นักเรียน              

ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด

และอบายมุข 
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โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
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64

 

25
65

 

25
66

 

25
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5.3 โครงการ 

พัฒนาปรับปรุง

อาคารสถานท่ี

และสภาพ 

แวดลอมใน

โรงเรียนใหเอ้ือ

ตอการจัดการ

เรียนรู 

1.รอยละของอาคารเรียน

ม่ันคง สะอาดและปลอดภัยมี

สิ่งอํานวยความสะดวก

พอเพียง อยูในสภาพใชการ 

ไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น     

มีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

 

80 85 88 90 95 - บริเวณโรงเรียน อาคาร

เรียนม่ันคง สะอาดและ

ปลอดภัยมีสิ่งอํานวย

ความสะดวกพอเพียง 

อยูในสภาพใชการ ไดดี 

สภาพแวดลอมรมรื่นมี

แหลงเรียนรูสําหรับ

ผูเรียน 

 
กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

6.1 พัฒนา

คุณภาพ                

การบริหาร               

จัดการศึกษา 

1. รอยละของผูบริหารท่ีมี

วิสัยทัศนและภาวะผูนําตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ในระดับดีมาก 

2.รอยละของ.ผูบริหารท่ี

สามารถบริหารจัดการศึกษา

ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

 3.รอยละของนักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน ท่ี              

พึงพอใจผลการบริหารการจัด

การศึกษาในระดับดีมาก 

100 

 

 

 
 

100 

 

 
 

100 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

 

100 

 

100 

 

 

100 

 

100 

-ผูบริหารมีความรู

ความสามารถในการ

บริหารจัดการศึกษา     

มีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา 
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โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
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25
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6.2โครงการ

พัฒนาผูบริหาร

ดานการปฏิบัติ 

งานตามบทบาท  

หนาท่ีใหมี

ประสิทธิภาพ

และเกิด

ประสิทธิผล 

1. รอยละของผูบริหารใช

หลักการบริหารแบบมีสวน

รวมและใชขอมูลการ

ประเมินผลหรือการวิจัยเปน

ฐานคิดท้ังดานวิชาการและ

การจัดการ 

2.รอยละของผูบริหารท่ี

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

3.รอยละของผูบริหารท่ีมุงม่ัน 

พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

100 

 

100 

100 

 

 

 

 

100 

 

100 

-ผูบริหารมีความมุงม่ัน 

พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

-ผูบริหารเปนผูท่ีมี

ความสามารถในการ

บริหารจัดการศึกษาแบบ

มีสวนรวม 

-ผูบริหารมีความสามารถ

ในการใชกระบวนการ 

วิจยัในการพัฒนา

การศึกษา 

6.3 โครงการ

พัฒนา

ระบบงาน

ประกันคุณภาพ

ภายใน

สถานศึกษา 

1.โรงเรียนผานการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

2.รอยละของผูเก่ียวของท่ีมี

ความพึงพอใจตอระบบการ

บริหารจัดการของโรงเรียน 

3.รอยละผูเก่ียวของท่ีมีความ

เชื่อม่ันและพึงพอใจในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

 

80 

 

 

 

82 

 

 

 

84 

 

 

86 

 

 

88 

-โรงเรียนมีการพัฒนา

ระบบงานประกัน

คุณภาพภายในอยาง

ตอเนื่อง ผูมีสวน

เก่ียวของเชื่อม่ันและพึง

พอใจในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

6.4โครงการ

การจัดซ้ือจัดหา

วัสดุครุภัณฑ 

1.รอยละของวัสดุครุภัณฑ

เพียงพอตอการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียน 

85 88 90 92 95 -โรงเรียนจัดซ้ือ/จัดหา

วัสดุครุภัณฑใหเพียงพอ

ตอการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียน 
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โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
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25
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6.5 โครงการ

นิเทศภายใน 

1. รอยละของครูท่ีไดรับการ

นิเทศการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง 

2. รอยละของครูท่ีนําผลการ

นิเทศไปปรับปรงุพัฒนาการ

เรียนการสอน 

100 

 

 
 

100 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

-โรงดรียนมีระบบการ

นิเทศภายในท่ีเขมแข็ง 
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สวนท่ี 5  

แผนการควบคุม  กํากับติดตาม 

 

แนวทางการบริหารแผนกลยุทธสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

การนําแผนสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

 1.  การนําแผนสูการปฏิบัติ 

  การนําแผนพัฒนาโรงเรียนไปสูการปฏิบัตินับเปนข้ันตอนท่ีสําคัญมาก  เพราะเปนความสามารถท่ีจะ

ผลักดันการทํางานของกลไกท่ีสําคัญท้ังหมด  ใหสามารถบรรลุผลลัพธตามท่ีตั้งเปาหมายไว  การดําเนินงานจะ

เกิดผลอยางมีประสิทธิภาพจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองผลักดันใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด  คานิยม  เปามาย  รวมถึงวิธี

และกระบวนการทํางาน  การนําแผนไปสูการปฏิบัติจะตองทําใหหนวยงานยอมรับแนวทาง  แผนงาน  โครงงานนั้น  และ

พรอมท่ีนําแนวทางนั้นไปดําเนินการไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  และวิธีการปฏิบัติงานของตน  ดังนั้น                        

จึงจําเปนตองมีการระดมกําลัง  แสวงหาการสนับสนุน  เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและสรางความเปนปกแผนใหเกิดข้ึน

เพ่ือใหผูเก่ียวของมีความรูสึกเปนเจาของและมีสวนรวม  ดังนั้น  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกําหนดแนวทางการนําแผนไปสูการปฏิบัติ  โดยสังเขป  ดังนี้  

  1)  ผูบริหารโรงเรียนผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ  และสมํ่าเสมอ 

  2)  โรง เรี ยนจั ด ทํ าแผนระยะกลางและจั ดทํ าแผนปฏิ บั ติ การ  และดํ า เนิ นการตามแผน                                                           

มีการกํากับติดตาม ประเมินคุณภาพ  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหประสบผลสําเร็จตามท่ีมุงหวังไว  

  3)  เรงรัดใหหนวยงานดําเนินงาน  เพ่ือเผยแพรและเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับสาระสําคัญ

ของแผนใหครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของไดทราบ  มีสวนรวมและใหการสนับสนุนอยางกวางขวาง  เพ่ือใหการนําแผนสู

การปฏิบัติ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดความเปนปกแผนตอเนื่อง  

  4)  มีการกําหนดภารกิจความรับผิดชอบใหชัดเจนเพ่ือความสอดคลองกับแผนงาน  และแผน

อัตรากําลัง  และขจัดความซํ้าซอนของงาน  

  5)  วางแนวปฏิบัติ  เพ่ือใหเกิดความคลองตัวและชัดเจนแกผูปฏิบัติและผูเก่ียวของ  รวมท้ังลดข้ันตอน

ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

  6)  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาใหมีความแมนยําและเปนปจจุบัน  และสามารถ

ใหบริการไดตรงกับความตองการและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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  7)  พัฒนาระบบการกํากับติดตาม  และการประเมินผล  ท่ีมุงเนนประเมินเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง

การดําเนินงาน  โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสําเร็จการดําเนินงานท้ังในดานปริมาณ  คุณภาพระยะเวลาในการ

ประเมิน  ผูประเมิน  และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 

 

 2.  การติดตามและประเมินผล  

  หลังจากท่ีโรงเรียนไดปฏิบัติดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรนี้แลว  จําเปนตองมีการกํากับติดตาม  และ

ประเมินผล  เพ่ือใหทราบผลและความกาวหนาในการปฏิบัติงาน  วาจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด       

ในเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม  โดยการติดตามประเมินผล  จะวัดจากจุดมุงหมายหลัก  โดยสรุปไดดังนี้ 

  1)  มุงหวังใหผูเรียนมีบุคลิกภาพท่ีเปนผูนํา  มีคุณธรรม  สังคมยกยองและใหการยอมรับ  มีทักษะ     

ในการเรียนรูดานวิชาการ  รับผิดชอบตอสังคม  มีสํานึกในความเปนไทย  รูจักดํารงชีวิตอยางมีคุณคามีสุขภาพท่ีดี  

  2)  มุงพัฒนาระบบและบุคลากรฝายบริหารใหเปนมืออาชีพ  เพ่ือสนองความตองการของสังคม        

ทางวิชาการ  โดยเนนคุณภาพระดับสากล  และสามารถปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคแกผูเรียนและใหบุคลากร

ทุกคนไดรับการพัฒนาความสามารถอยางตอเนื่อง  โดยสามารถดํารงไวซ่ึงจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

  3)  มุงเนนการจัดการศึกษาท่ีมีอิสระ  และคลองตัวในการบริหารจัดการ  เพ่ือใหสามารถสราง

มาตรฐานการบริการใหเปนท่ีพึงพอใจของผูใชบริการ  โดยการประเมินผลมีกระบวนการอยางคราวๆ  ดังนี้ 

    (1) โรงเรียนสรางกระบวนการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลอยางตอเนื่อง  และสราง

เครือขายเชื่อมโยงเปนระบบเดียวกัน  เพ่ือสามารถเอ้ือประโยชนรวมกันไดใน 

ทุกหนวยงาน  โดยจัดทําเกณฑชี้วัดความสําเร็จของแผนตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวใหเปนรูปธรรม  

    (2) ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานใหบุคลากรทราบอยางตอเนื่อง 

    (3) มีการปรับปรุงแผนเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

    (4) สรางมาตรการเรงรัด  หากมีโครงการท่ีดําเนินกรชากวาท่ีกําหนด  และตรวจสอบคุณภาพอยาง

ใกลชิดและสมํ่าเสมอ  
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ปฏิทินการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ  

โรงเรียนบานเหมืองแพร 
 

วัน  เดือน  ป รายการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

เมษายน -  ตรวจสอบ  ทบทวน  การจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจาํป   

-  งานแผนงานและงบประมาณ  

-  งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ 

กันยายน -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งท่ี 1) 

-  งานแผนงานและงบประมาณ 

-  งานประกันคุณภาพ  

ตุลาคม -  ตรวจสอบ ติดจาม การใชจายงบประมาณ   -  งานแผนงานและงบประมาณ 

-  งานประกันคุณภาพ 

ธันวาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ  

มีนาคม -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งท่ี  2) 

-  นําเสนอผลงานดีเดน  

-  จัดทํารายงาน  SAR 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  

-  งานประกันคุณภาพ  
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คําสั่งโรงเรียนบานเหมืองแพร 

ท่ี   ๓๒   /๒๕๖๓ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป  

ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................................................................ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการสําคัญในการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน  หมวดท่ี ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนั้น  เพ่ือใหการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนไดดําเนินไปอยางมีคุณภาพ  ตามหนังสือ สํานักงานคณะกรรมาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ี 

ศธ ๐๔๐๐๖/๒๒๗๔/๒๒๗๙  ลว.๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใชงบประมาณ  งบเงิน

อุดหนุน  คาใชจายรายหัวจัดสรรใหสถานศึกษา   

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕  ป โรงเรียนบานเหมืองแพร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย  เขต  ๓  พ.ศ.  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗  เปนกระบวนการวางแผนเพ่ือกําหนดจุดยืนของโรงเรียน  ดวย

การระบุถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และเปาประสงคของโรงเรียน  รวมท้ังการกําหนดกลยุทธในการดําเนินงานเพ่ือให

บรรลุเปาหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ   ประกอบดวย 

๑. คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

๑. นายคําดี  สีหะวงษ   ประธานกรรมการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 

๒. นายทรงศักดิ์ จันสารี   กรรมการสถานศึกษา     กรรมการ 

๓.  นายสมยศ  พรมใจ    กรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 

๒. คณะกรรมการจัดทําราง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ 

 ๑.  นางระพีพร  โคตรชนะ   ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 ๒.  นางสุพิญ  เอ่ียมแสงวัฒนา  ตําแหนง  ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๓. นางกิตติยา  เปรยะโพธิเดชะ  ตําแหนง  ครู  คศ.๓  กรรมการ 

 ๔. นางกัลยา  ชัยพิลา   ตําแหนง ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๕. นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา  ตําแหนง  ครู คศ.๓  กรรมการ 

๓. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ 

 ๑.  นางระพีพร  โคตรชนะ   ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
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 ๒.  นางสุพิญ  เอ่ียมแสงวัฒนา  ตําแหนง  ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๓. นางกิตติยา  เปรยะโพธิเดชะ  ตําแหนง  ครู  คศ.๓  กรรมการ 

 ๔. นางกัลยา  ชัยพิลา   ตําแหนง ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๕. นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา  ตําแหนง  ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๖. นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย ตําแหนง ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๗. นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี  ตําแหนง  ครู คศ.๑  กรรมการ 

 ๘. นางสาวเพ็ญนภา  บุญแยม  ตําแหนง  ครูผูชวย  กรรมการ 

 ๙. นางสาวชลิตา  แกวเกษศร ี  ตําแหนง  ครูผูชวย  กรรมการ 

 ๑๐. นางสาวนิรมล  พรมใจ  ตําแหนง  ครอัูตราจาง  กรรมการ 

 ๑๑. นางสาวธนพร  วรชินา  ตําแหนง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 

 ๑๒. นางสาวมาริสา  กุลศิริ  ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน กรรมการ 

 ๑๓. นางสาวยลดา  แกวพะเนาว  ตําแหนง  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

    

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีดวยความเครงครัด  อยาใหเกิดความเสียหายแกทาง

ราชการ เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นแลวใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน    บาน

เหมืองแพร   เพ่ือรับความเห็นชอบตอไป 

  ท้ังนี้ตั้งแต  วันท่ี ๘   เดือน   มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๓ 

   สั่ง ณ วันท่ี  ๘  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.   ๒๕๖๓ 

 

 

             

                                       (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

                      ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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