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คํานํา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2563-2567 ฉบับนี้ โรงเรียนบานเหมืองแพร จัดทําข้ึนเพ่ือใช

เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะ 5 ป ท้ังนี้เปนความพยายามของสถานศึกษา  โดยความ

รวมมือของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนซ่ึงไดมีการประชุมและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา 

โดยการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา มากําหนดทิศทางของสถานศึกษา โดยกําหนดกล

ยุทธท่ีเชื่อมโยงและสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ ภายนอกและ

มาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํา แผนปฏิบัติ

การประจําป โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและ กลยุทธท่ีกําหนดไว ตามบริบท

และเปาหมายของสถานศึกษา โรงเรียนบานเหมืองแพร ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพ การศึกษาฉบับนี้ ซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานตลอดจนผูปกครองและนักเรียน ท่ีมีสวนรวมในการจัดทําจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี หวังเปนอยางยิ่งวาจะ 

เปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหกาวหนาและเปนไปตามท่ีไดกําหนดไวตอไป   
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               ผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียนบานเหมืองแพร  
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สวนท่ี 1  

ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 

1. ขอมูลทั่วไป 

  โรงเรียนบานเหมืองแพร   ตั้งอยู หมู 3 ตําบลนาแหว   อําเภอนาแหว   จังหวัดเลย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 3  โทร  042 897018   โทรสาร  042 897018             

 e-mail…- website  muangphraeschool . net   เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 

6   เนื้อท่ี  8 ไร  เขตพ้ืนท่ีบริการ  4   หมูบาน  ไดแก บานนาโพธิ์  หมูท่ี 2  บานเหมืองแพร หมูท่ี 3 บานโปงกูด 

หมูท่ี 4 และบานบุง หมูท่ี 6  ตําบลนาแหว  อําเภอนาแหว    จังหวัดเลย 

 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

 โรงเรียนบานเหมืองแพร เดิมชื่อ “ โรงเรียนเหมืองแพรวิทยาคม”  ไดกอตั้งโรงเรียนครั้งแรก  

เม่ือปพุทธศักราช 2460  ผูท่ีเริ่มดําเนินการกอตั้งครั้งแรกคือนายอําเภอดานซายและศึกษาธิการอําเภอ ดําเนินงาน 

จนแลวเสร็จ  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 โดยมีนายขีด  ษรจันทร เปนครูใหญ 

คนแรก  มีหมูบานในเขตบริการ 4 หมูบานคือ บานนาแหว บานบุง   บานนาโพธิ์ และบานเหมืองแพร ตอมาเม่ือ  

พ.ศ. 2517   ทางราชการไดกอตั้งก่ิงอําเภอนาแหวข้ึนโดยมีพันตรี บุญเสริม   พงษพิพัฒน เปนหัวหนาก่ิงอําเภอ 

คนแรก  และก่ิงอําเภอนาแหวไดยกระดับเปนอําเภอเม่ือ พ.ศ. 2521  ตอมาทางราชการไดขยายสรางโรงเรียน 

บานนาแหวข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2517 จึงเหลือหมูบานในเขตบริการ 3 หมูบาน คือบานเหมืองแพร บานนาโพธิ์  บานบุง  

ตอมาเม่ือ พ.ศ. 2527 โรงเรียนบานแสงภาสาขาโปงกูด ไดยุบรวมโรงเรียนใหไปเรียนรวมกับโรงเรียนบานแสงภา  

แตเสนทางการเดินทางไมสะดวก  ผูปกครองนักเรียนบานโปงกูดไดพรอมใจกันนําบุตรหลานมาเรียนรวมกับ 

โรงเรียนบานเหมืองแพรตั้งแตนั้นมา ปจจุบันโรงเรียนบานเหมืองแพร ตั้งอยูหมูท่ี 3 ตําบลนาแหว  อําเภอนาแหว  

จังหวัดเลย  หางจากแนวเขตแดนระหวางไทย-สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประมาณ 300 เมตร   

โดยมีแมน้ําเหืองเปนแนวเขตก้ันพรมแดน 

2. ขอมูลผูบริหาร 

  1) ผูอํานวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล    นางระพีพร  โคตรชนะ   

                  โทรศัพท     0862277505  e-mail kootchana@gmail.com 

    วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา   การบริหารการศึกษา     

    ดํารงตําแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต  วันท่ี  25 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 1 ป  
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3.  ขอมูลนักเรียน  (ปการศึกษา 2563)  

 ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียนดังนี้ 

  1) จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังหมด     4   หมูบาน  1.บานเหมืองแพร หมูท่ี 3 

2. บานนาโพธิ์ หมูท่ี 2    3. บานบุง  หมูท่ี 6    4. บานโปงกูด หมูท่ี 4 

  2) จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 150   คน จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน        

                   (ขอมูล ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2563) 

 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ตอหอง ชาย หญิง 

อ.2 (ชื่อเดิมอนุบาล1) 1 5 12 17 14 

อ.3 (ชื่อเดิมอนุบาล2) 1 6 6 12 12 

รวม 2 11 18 29  

ป.1 1 6 12 18 18 

ป.2 1 6 9 15 15 

ป.3 1 8 13 21 21 

ป.4 1 15 14 29 29 

ป.5 1 9 9 18 18 

ป.6 1 14 6 20 20 

รวม 6 58 63 121  

รวมท้ังหมด 8 69 81 150  

  

3.  จํานวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ   

รายการ จํานวน (คน ) 
คิดเปนรอยละของจํานวนนกัเรียน

ท้ังหมด 

1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม   23 15.33 
2. นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ    12           8 
3. นักเรียนปญญาเลิศ  - - 
4. 

 
นักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ   

(ยากจน, ดอยโอกาส ฯลฯ)          

112 74.67 
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3.  ขอมูลบุคลากร  ปการศึกษา 2563   ( วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 )  

      บุคลากรท้ังหมด...........13...........คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณในตําแหนง 

ชาย หญิง 

ตํ่า

กวา 

ป.ตรี 

ป.

ตรี 

สูง

กวา   

ป.ตรี 

นอย

กวา     

30  ป 

30 – 

50 

มาก 

กวา 

50  ป 

นอย

กวา  

10 ป 

10 – 20 

ป 

มาก 

กวา 

20 ป 

ผูอํานวยการ    1 - - 1 - 1 - 1 -  

รองผูอํานวยการ  - - - - - - - - - - - 

ขาราชการครู  1 8 - 8 1 3 1 4 3 2 4 

พนักงานราชการ(ครู) - - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจาง/ 

พ่ีเลี้ยง   

- 2 1 1 - 1 1 - 2 - - 

นักการ/ ภารโรง   - - - - - - - - - - - 

อ่ืน ๆ    - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 1 12 1 10 2 4 4 4 7 2 4 

       หมายเหตุ   จํานวนครูผูสอนปฐมวัย......2..........คน 

ขอมูลบุคลากร ปการศึกษา 2563 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ 

อา
ยุร

าช
กา

ร 

ตํา
แห

นง
 

/วิ
ทย

ฐา
นะ

 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

จํานวนครั้ง/

ช่ัวโมงท่ีรับ

การพัฒนา 

1. นางสุพิญ  เอ่ียมแสงวัฒนา 60 36 คศ.3 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.4-6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

2. นางกิตติยา เปรยะโพธิเดชะ 59 41 คศ.3 ปริญญาตรี ประถมศึกษา ประจําชั้น ป.3  

3. นางกัลยา  ชัยพิลา 52 27 คศ.3 ปริญญาตรี ภาษาไทย ภาษาไทย ป.4-6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

4. นายโกสนิทร  เศรษฐบุปผา 58 27 คศ3 ปริญญาโท บริหาร

การศึกษา 

สังคมศึกษา ป.4-6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

5. นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 42 16 คศ.3 ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร อนุบาลปท่ี 3  

6. นางสาววราภรณ เนตรแสงศร ี 32 8 ครู ค.ศ.1 ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ ประจําชั้น ป.2  

7. นางสาวยลดา  แกวพะเนาว 27 3 ครู ค.ศ.1 ปริญญาตร ี ฟสิกส วิทยาศาสตร ป.4-6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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8. นางสาวชลิตา  แกวเกษศร ี 25 1ป 

8 เดือน 
ครูผูชวย ปริญญาตร ี คณิตศาสตร คณิตศาสตร ป.4-6 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

9. นางสาวเพ็ญประภา  บุญแยม 30 1ป     

7 เดิอน 
ครูผูชวย ปริญญาตร ี ภาษาไทย ประจําชั้น ป.1  

 

  

ครูอัตราจาง/เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน/ พ่ีเล้ียงเด็กพิการ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ

การสอน 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จางดวยเงิน 

1 นางสาวนิรมล  พรมใจ 32 8 ปริญญาตรี ปฐมวัย อนุบาลปท่ี 2 งบประมาณ สพป.ลย 3 

2 นางสาวธนพร  วรชินา 43 - ม. 6 - พ่ีเลี้ยงเด็ก

พิการ 

งบประมาณ สพป.ลย 3 

3 นางสาวมาริสา   กุลศิร ิ 38 - ปริญญาตรี บัญช ี ครูธุรการ งบประมาณ สพป.ลย 3 

 

5. ขอมูลอาคารสถานท่ี  

 1. อาคารเรียนจํานวน   4   หลัง 10 หองเรียน  หองพิเศษ 10 หอง   

 2. อาคารประกอบ   3  หลัง  (อาคารหองสมุดและไอซีที , อาคารหอประชุม , อาคารโรงฝกงาน) 

 3. บานพักครู    2   หลัง   

 4. หองน้ําหองสวม แบบ 4 ท่ี จํานวน 3 หลัง   

           5. สนามเด็กเลน   1   สนาม    

           6. สนามฟุตบอล  1  สนาม   

           7. ลานกีฬาอเนกประสงค 2 สนาม  

6. ขอมูลงบประมาณ (ปงบประมาณ 2563)   

  6.1 งบประมาณ  

รายรับ จํานวน/บาท หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ   

งบเงินเดือน-คาจาง 5,075,580  

งบเงินอุดหนุนรายหัวและปจจยัพ้ืนฐาน 265,150  

งบเงินเรียนฟรี 15 ป 218,463  

เงินอาหารเสริม(นม) -  

เงินอาหารกลางวัน 628,000  



 

 
เงินนอกงบประมาณ   

งบอ่ืน ๆ(เงิน+วัสดุท่ีไดจากการบรจิาค) -  

รวมรายรับ 6,187,193  

 งบดําเนินการ/เงินเดือน-คาจาง                     คิดเปนรอยละ    82.03 ของรายรับ 

 งบพัฒนาคุณภาพ(เงินอุดหนุนและปจจัยพ้ืนฐาน)         คิดเปนรอยละ    17.97 ของรายรับ 

   6.2  ทรัพยากรท่ีจําเปน 

        1)  คอมพิวเตอร  มีท้ังหมด.............36.......เครื่อง  เชื่อมตออินเทอรเน็ตไดจํานวน........26.....เครื่อง 

             -  ใชเพ่ือการบริหารจัดการ.........11.....เครื่อง 

             -  ใชเพ่ือการเรียนการสอน..........25.....เครื่อง 

        2)  หองสมุด............1...........หอง 

    สภาพการใชงาน......พอใช..............( � ดี       � พอใช        � ปรับปรุง) 

                3)  หองวิทยาศาสตร............-...........หอง 

    สภาพการใชงาน............-........( � ดี       � พอใช        � ปรับปรุง) 

        4)  หองปฏิบัติการทางภาษา..........1.............หอง   

    สภาพการใชงาน........ดี............(  � ดี       � พอใช        � ปรับปรุง) 

       5)    หองอ่ืนๆ(ระบุ)........ศูนยอาเซียน.1....หอง   

         สภาพการใชงาน......ดี..............( � ดี       � พอใช        � ปรับปรุง) 
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ผลการประเมินภายนอกรอบสามระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ตอง

ปรับปรุง

เรงดวน 

ตอง

ปรับปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี        

มาตรฐานท่ี 2  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค      

มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีความใฝรู  และเรียนรูอยางตอเนื่อง      

มาตรฐานท่ี 4  ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน      

มาตรฐานท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน      

มาตรฐานท่ี 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน      

เปนสําคัญ 
     

มาตรฐานท่ี 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 
     

มาตรฐานท่ี 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และตนสังกัด 
     

มาตรฐานท่ี 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน 

พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 
     

มาตรฐานท่ี10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา                        
     

มาตรฐานท่ี 11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
   

 
 

มาตรฐานท่ี 12  ผลการสงเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวการ

ปฏิรูปการศึกษา 

   
 

 

 

โรงเรียนบานเหมืองแพร มีผลการประเมินระดับคุณภาพไดมาตรฐาน    โดยมีคาเฉลี่ย 83.07 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไมรับรอง 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

       สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา           ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   

ดานผลการจัดการศึกษา 
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 ผูเรียนสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีน้ําหนักและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ รูจักดูแลตนเอง  ใหมีความ

ปลอดภัย มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค เปนลูกท่ีดีของพอแม ผูปกครอง มีการบําเพ็ญ

ประโยชนตอสังคม 

 

 ดานการบริหารจัดการศึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหนาท่ี มีความสามารถในการบริหาร

จัดการ และพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคลากร  

และดานการบริหารท่ัวไป สถานศึกษามีสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดี เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

 ครูมีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ มีความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ มีความตั้งใจและมุงม่ัน

ในการปฏิบัติหนาท่ี และมีความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครอง ชุมชน สถานศึกษาสงเสริมใหครู ไดรับการพัฒนาในวิชาท่ีสอน

ตามท่ีคุรุสภากําหนด มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของครูทุกคนอยางสมํ่าเสมอ   ทําใหครูมีประสิทธิผลของการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษามีประสิทธิภาพของระบบการประกันคุณภาพภายใน มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มี

ผลการประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัดท่ีสามารถสะทอนประสิทธิผลของคุณภาพการดําเนินงานดานตางๆ

ของสถานศึกษาได 

 

จุดท่ีควรพัฒนา  

 ดานผลการจัดการศึกษา 

  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ ( O-Net ) ไดคุณภาพต่ํากวาระดับดี 

ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   คณิตศาสตร    วิทยาศาสตร    และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม  

 

 ดานการบริหารจัดการศึกษา  

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยังไมไดแตงต้ังท่ีปรึกษา และคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินงาน

ตามระเบียบ 
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 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

 สถานศึกษายังมีการดําเนินงานไมครอบคลุมในดานการนําผลการประเมินแบบวัด แบบทดสอบของ

ครูทุกคน ทุกภาคการศึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนาครูแตละคน  และครูบางคนยังไมไดทําการศึกษาคนควา วิจัย 

เพ่ือพัฒนาสื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 การดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ยังมีบุคลากรบางสวนท่ียังไมคอยมี

บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบในการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

    

ขอเสนอแนะ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ดานผลการจัดการศึกษา 

 เด็กควรไดรับการพัฒนาใหมีการพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย ใหมีทักษะในการอานใหถูกตองเหมาะสม

ตามวัย โดยการจัดกิจกรรมประสบการณเรียนรู ท่ีเหมาะสม เชน จัดมุมการอาน จัดหาหนังสือนิทานประกอบภาพ ใหเด็ก

ไดอาน จัดกิจกรรมใหเด็กไดรวมกับเพ่ือน เชนการเขียนภาพระบายสีภาพ ปน การฝกเขียนพยัญชนะไทยการเขียนคํางายๆ 

จัดกิจกรรม ใหเด็ก ทักษะในการอานหนังสือไดอยางถูกตอง ดวยการเปดหนังสือโดยไมกลับหัว เปดหนังสือจากหนาไปหลัง 

อานหนังสือจากซายไปขวา จากบนลงลาง และสามารถถามเนื้อหาสาระของขอความจากเรื่องราวในหนังสือภาพท่ีตนอาน 

ซ่ึงจะทําใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 

  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

 ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาในดานการจัดใหมีสัดสวนครูตอเด็กให

เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด กลาวคือ เด็กวัย 3- 5 ป ตองมีสัดสวนครูตอเด็กเทากับ 1: 10-15 เพ่ือใหการจัดประสบการณ

การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การจัดสถานท่ีพักรอและมุมการเรียนรูสําหรับผูปกครอง 

อีกท้ังควรมีการติดตั้ง ตรวจสอบความพรอมของเครื่องตัดไฟฟาและอุปกรณดับเพลิงท่ีพรอมใชงาน หรืออุปกรณอ่ืนใดท่ี

สามารถใชในการดับไฟได 
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สวนท่ี 2  

วิเคราะหบริบทของโรงเรียน 
 

2.  สถานภาพของโรงเรียน 

 2.1  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

  2.1.1  สภาพแวดลอมภายนอก     

โอกาส อุปสรรค 

1.  ระดับการศึกษาของประชากรสวนใหญจบชั้น

ประถมศึกษา  ทําใหเกิดความสําคัญของการศึกษา  

สงผลให  สงบุตรหลานเรียนตอในระดับสูงกวาผูปกครอง 

2. ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณี  ความเชื่อ คานิยม

และวัฒนธรรมไทยอยูมาก  สงผลใหนักเรียนมีคุณธรรม  

จริยธรรม 

3.  ลักษณะของชุมชนและการตั้งถ่ินฐานอยูไมไกลกัน  

สงผลใหสะดวกตอการประสานงานระหวางชุมชนกับ

โรงเรียน 

4. ชุมชนมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  สงผลใหนักเรียนอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.  โครงสรางพ้ืนฐานฐานระบบสาธารณูปโภคดี  สงผล

ใหนักเรียนไดรับบริการสาธารณูปโภคดี 

6. การคมนาคมและการติดตอสื่อสารในชุมชนสะดวก  

สงผลใหการประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน

เปนไปดวยดี 

7  การใหบริการสื่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู เพ่ือการ

สืบคนขอมูลแกครู และนักเรียนสะดวกสบาย 

8.  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาโรงเรียน

ขนาดเล็ก  สงผลใหโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการศึกษา 

1. โรงเรียนมีท่ีตั้งติดกับชายแดนประเทศลาว ทําใหมีความเสี่ยง

เก่ียวกับปญหายาเสพติด 

2.  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รายไดนอย  

สงผลใหการสนับสนุนดานการเงินตอโรงเรียนนอย 

3.  ครอบครวัในชุมชนอยูกันอยางเรียบงายไมมีระเบียบ  สงผลให

นักเรียนขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ 

4.  สภาพของชุมชนและลักษณะทางภูมิศาสตรเปนภูเขา ทําใหผล

ผลิตทางการเกษตรไมดี  ราคาตกต่ํา  สงผลตอการสนับสนุน

งบประมาณในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

5. ความเจริญทางดานเทคโนโลยี  โดยเฉพาะเครื่องจักรกลทาง

การเกษตร  ทําใหผลผลิตการเกษตรสูงข้ึน ราคาผลผลิตตกต่ํา  

สงผลตอการสนับสนุนงบประมาณใหกับโรงเรียน 

6.  อัตราการขยายตัวของประเทศลดต่ําลง  สงผลตอการ

สนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนท่ีมีตอโรงเรียนลดลง 

7.อัตราการวางงานของประชาชนเพ่ิมข้ึน ภาวการณจางงานลดลง

และคาแรงงานไมสมดุลกับเศรษฐกิจ  ทําใหผูปกครองมีรายได

ลดลง  สงผลใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนนอยลง 

8.  ภาระการใชจายของรัฐบาลเพ่ิมมากข้ึน  ทําใหการจัดสรร

งบประมาณดานการศึกษาไดไมมาก  สงผลตอการพัฒนา

การศึกษา 

9.  มีการปรับเปลี่ยนผูบริหารระดับสูงของทาง

กระทรวงศึกษาธิการบอย  สงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 
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2.1.2  สภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง จุดออน 

1. ผูบริหารและครูมีการสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนและ

รวมกันพัฒนาการศึกษา  สงผลใหโรงเรียนดําเนินการจัด

การศึกษาเปนไปตามความตองการของชุมชน 

2. โรงเรียนจัดใหผูปกครอง  ชุมชน  องคกรภาครัฐและ

เอกชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายวางแผน

ดําเนินงานและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาในรูปของ

คณะกรรมการ  สงผลใหโรงเรียนดําเนินการจัดการศึกษา

เปนไปตามความตองการของชุมชน 

3. โรงเรียนกําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรภายใน

โรงเรียนไดเหมาะสม  ชัดเจน  สงผลใหโรงเรียนดําเนินงาน

ตางๆ สําเร็จลุลวงดวยดี 

4. โรงเรียนจัดระบบการควบการประกันคุณภาพการศึกษา

และระบบการควบคุมภายใน  ดาํเนินการในรูป

คณะกรรมการ  สงผลใหสามารถสรางความม่ันใจใหกับ

ผูใชบริการและผูมีสวนไดเสีย  และเปนท่ียอมรับของชุมชน 

5. ผูเรียนสวนมากมีความรูทักษะข้ันพ้ืนฐานตามหลักสูตร

ข้ันพ้ืนฐานอยูในระดับปานกลาง  สงผลใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนอยูในเกณฑปานกลาง 

6.  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มี

วิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรคและมีวิสัยทัศนอยูใน

ระดับ  พอใช  สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานอยูในระดับ พอใช 

7.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค

อยูในระดับดี  สงผลใหใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานอยูในระดับดี 

 

 

 

 

1. โรงเรียนขาดแผนกลยุทธ  สงผลใหการบริหารจัดการไม

เปนไปตามมาตรฐาน 

2. นโยบายเปลี่ยนบอยทําใหขาดความตอเนื่องในการ

พัฒนา 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไมเปนท่ีนาพอใจ 

4. นักเรียนไมเอาใจใสตอการเรียน เพราะ สวนมากบิดา – 

มารดา ไปทํางานตางถ่ิน 

5.งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอการพัฒนาโรงเรียน 

6.ไมมีนักการภารโรงจึงทําใหการปรับปรุงสถานท่ี และ

ซอมแซมวัสดุอุปกรณลาชา ไมทันตอการใชงานงบประมาณ

ในการดําเนินงานไมเพียงพอ 
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จุดแข็ง จุดออน 

8. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ

เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอยูในระดับ พอใช  

สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานในระดับ  

พอใช 

9. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริตอยูใน

ระดับดี สงผลใหใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานอยู

ในระดับดี 

10. ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีอยูใน

ระดับดี สงผลใหใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานอยู

ในระดับดี 

11.ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี

และกีฬาอยูในระดับดี สงผลใหใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐานอยูในระดับดี 

12.โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและเปาหมายของ

หลักสูตรอยูในระดับดี สงผลโรงเรียนมีบุคลากรมีคุณภาพ

ตามเกณฑมาตรฐานในระดับดี 

13.โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรง

กับงานท่ีรับผิดชอบและครูเพียงพออยูในระดับดี สงผล

โรงเรียนมีบุคลากรมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานในระดับดี 

14.โรงเรียนมีระบบการวางแผนการบริหารงบประมาณ  

การเงิน บัญชีและสินทรัพย  อยางมีประสิทธิภาพ  สงผลให

การบริหารงบประมาณเกิดประโยชนและโปรงใส ไมมีความ

เสียงท่ีมีนัยสําคัญ 

15. โรงเรียนมีแผนการจัดวางระบบการควบคุมภายในอยาง

เปนระบบ  สงผลใหโรงเรียนใชงบประมาณอยาสงประหยัด 

คุมคา  และโปรงใส 
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จุดแข็ง จุดออน 

16. โรงเรียนมีแหลงบริการดานการเรียนการสอนอยาง

เพียงพอ  สงผลใหนักเรียนไดฝกทักษะและเอ้ือตอการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

17. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  สงผล

ใหสะดวกตอการปฏิบัติงาน 

18.โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ คลองตัว 

รวดเร็ว สามารถตรวจสอบได  สงผลใหการดําเนินงานของ

โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

19.ผูบริหารมีความรู ความสามารถ ในการบริหารจัดการ มี

ภาวะผูนําและมีวิสัยทัศนกวางไกล  สงผลใหบุคลากรไดรับ

การพัฒนาตนเองในดานตางๆสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีได

อยางมีคุณภาพ 

20. ผูบริหารมีความรู ความสามารถ ในการบริหารจัดการ มี

ภาวะผูนําและมีวิสัยทัศนกวางไกล  สงผลใหบุคลากรไดรับ

การพัฒนาตนเองในดานตางๆสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีได

อยางมีคุณภาพ 

21. ผูบริหารกํากับ ติดตาม นิเทศการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง  สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี 

 

ผลจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนบานเหมืองแพร สรุปไดดังนี้ 

ดานผูบริหาร 

 จุดเดน 

 1.   ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีวิสัยทัศน เปนแบบอยางท่ีดี มีความสามารถดานวิชาการและการบริหาร

จัดการองคกรเชิงกลยุทธสามารถกระตุนให คณะครู และกรรมการสถานศึกษามีความตระหนักและพยายามสราง

แผนยุทธศาสตรการบริหารคุณภาพท่ีจะนําโรงเรียนบานเหมืองแพรไปสูเปาหมายและวิสัยทัศนท่ีกําหนดข้ึน 

2. ผูสอนมีความสามัคคีมีความสามารถในการจัดสาระการเรียนรูโดยการบูรณาการสาระการเรียนรู

รวมกันไดดีสามารถท่ีจะพัฒนาเปนรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยรวมมือกันวิเคราะหและบริหารหลักสูตรสาระการเรียนรู

ใหมีความกลมกลืนเปนรูปธรรมได 

 3.  โรงเรียนมีภูมิทัศน และสิ่งแวดลอม แหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเอ้ือตอการเรียนรู 
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 4. กรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือและมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนดีมากหากมีการระดมสมอง

และแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางจริงจังมีการจัดระเบียบการบริหารงานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาใหสามารถเกิดผลในทางปฏิบัติของการมีสวนรวมการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากข้ึน 

  

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. ควรจัดทําแผนพัฒนาผูบริหารและบุคลากรในดานการบริหารเชิงคุณภาพ เชน  หลักสูตรผูนําการ

เปลี่ยนแปลง  หลักสูตรการนําแผนกลยุทธสูการปฏิบัติ   เปนตน  เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพและองคความรูของ

ผูบริหารและบุคลากร  ใหสามารถบริหารจัดการแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวไปสูผลสําเร็จ 

 2. ควรมีแผนงานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสาระทองถ่ินใหเปนรูปธรรม  มีองคกรประกอบของ

หลักสูตรครบถวนสมบูรณตามหลักวิชาการ เพ่ือใชเปนทางเลือกในการจัดประสบการณแกผูเรียนตามความสนใจ

และอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 

 3. ควรจัดทําเครื่องมือประเมินประสิทธิผลและความพึงพอใจ  ตอระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ

ผูบริหารและกรรมการสถานศึกษา  เพ่ือนําขอมูลท่ีเปนสารสนเทศไปใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 4. ควรมีแผนงานพัฒนากระบวนการวิจัยใหแกคณะครู เพ่ือใหมีความสามารถใชเปนเครื่องมือในการสราง

องคความรูและสรางนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการเรียนการสอนของครูท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียน 

 

 

 

ดานคร ู

 จุดเดน 

 1. พัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยสงเสริมใหไดรับการศึกษาท่ี

สูงข้ึน และการเขารับการอบรมสัมมนา 

 2. พัฒนาครูผูสอนใหมีประสบการณเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยจัดใหมีการศึกษาดูงานในโรงเรียน

ตนแบบตลอดจนเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสบการณมากข้ึน 

 3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 4. พัฒนาครูใหมีจรรยาบรรณตามาตรฐานวิชาชีพครู 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. พัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยสงเสริมใหไดรับการศึกษา  

ท่ีสูงข้ึน และการเขารับการอบรมสัมมนา 

 2. พัฒนาครูผูสอนใหมีประสบการณเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยจัดใหมีการศึกษาดูงานในโรงเรียน

ตนแบบตลอดจนเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสบการณมากข้ึน 

 3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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 4. พัฒนาครูใหมีจรรยาบรรณตามาตรฐานวิชาชีพครู 

ดานผูเรียน(ระดับปฐมวัย  - ประถมศึกษา) 

 จุดเดน 

 1. พัฒนาและจัดกิจกรรมใหผูเรียนใฝเรียนใฝรู  รูจักวิเคราะหศึกษาดวยตนเอง 

 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน  ทองถ่ิน                     

เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและความตองการของแตละคน โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม                   

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 3. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดานไดพัฒนายิ่ง ๆ ข้ึนไป 

 4. พัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและรูเทากัน การใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหมีทักษะในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห และสรุปความคิด    

อยางเปนระบบและทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ  ควรสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเองและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   
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สวนท่ี 3  

นโยบายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

3.1  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560–2579 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทํา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใชเปน 

แผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนําไปใชเปนกรอบและแนว 

ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุงหมายท่ีสําคัญ 

ของแผน คือการมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและ 

สรางรายได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิด 

สรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ไปสู 

ประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 ไดกําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุ 

เปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทท่ี 

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปขางหนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดร ับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคณุ ภาพ ดํารงชีวิตอยางเปน 

สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจักสามัคคี และรวมมือ 

ผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศ

ลดลง 

ยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
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5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

3.2 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557 

จํานวน 11 ดาน โดยมีนโยบายท่ีเก่ียวของกับภารกิจสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบ

สําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รัฐบาลจึงถือเปนหนาท่ีสําคัญยิ่งยวดในอัน ท่ีจะเชิดชูสถาบันนี้ไว

ดวยความจงรักภักดี และปกปองรักษาพระบรมเดชา นุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนจริง

เก่ียวกับพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาท่ีสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานท้ังหลายของรฐัเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน 

สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและ

แบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย 

 นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการใชความรุนแรง      

ในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี 

สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติ

ธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตอง

การของประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอนเพ่ือซํ้าเติม 

ปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาท่ีฝายบานเมือง ท้ังจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตาง

ประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลายปญหาได รวมท้ัง เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับ             

นานาประเทศ เชนการคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยในตางแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา 

วัฒนธรรม การคาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน 

 2.1 ในระยะเรงดวนรัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมือง และ 

ความม่ันคงอาเซียน ในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจดัการชายแดน การสรางความม่ันคงทางทะเล การแก

ไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน และการเสริมสรางศักยภาพในการ

ปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาทตางๆ และการแกไขป

ญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไก ท้ังระดับทวิภาคีและพหุภาคี ท้ังจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคม 

อาเซียน และการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดนท้ังทางบกและทางทะเลรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตาม 

แนวชายแดน โดยใชระบบเฝาตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดใหปญหายาเสพติด การคาอาวุธ การคามนุษย 

การกระทําอันเปนโจรสลดั การกอการรายสากลและอาชญากรรมขามชาติเปนปญหาเฉพาะหนาท่ีตองไดรับการ 
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ปองกันและแกไขโดยการาบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวด และจัดการปญหาอ่ืนๆ ท่ีเชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ เชน 

ปญหาสถานะและสทิธิของบุคคล การปรับปรุงระบบ การเขาเมือง การจัดระเบียบแรงงาน ตางดาว เปนตน 

 2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง 

และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ 

สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนพหุสังคม ขจัดการฉวย 

โอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน เพ่ือซํ้าเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาท่ีฝายบานเมือง ท้ัง 

จะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลายปญหาได 

 

นโยบายท่ี 4 การศึกษาและการเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาล 

จะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและความเปนไทยมาใชสรางสังคม       

ใหเขมแข็งอยางมีคณุ ภาพและคุณธรรมควบคูกัน ดังนี้ 

 4.1 การปฏิรปูการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษา 

ทางเลือกไปพรอมกัน เพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบ 

อาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคณุ ภาพการเรียนรูโดย 

เนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนท่ีตองการเหมาะสมกับ 

พ้ืนท่ี ท้ังในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

 4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับ 

ความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกูยืมเงินเพ่ือ 

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและ 

ประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปอง 

การศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 

 4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไปมี 

โอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏริูปการศึกษาและการเรียนรู กระจายอํานาจการ 

บริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพและความ 

พรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน 

 4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหสามารถมีความรูและทักษะใหมท่ี 

สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตรให 

เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนในดานความรู 

ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหาการรับฟงความเห็นผูอ่ืน การมีคุณธรรม จรยิธรรม และความเปนพลเมืองดี โดย 

เนนความรวมมือระหวางผูเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรียน 
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 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเปนครู เนนครูผูสอน 

ใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน เพ่ือเปน 

เครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตัวเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเลก็ทรอนิกส เปนตน 

รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพ 

ผูเรียนเปนสําคัญ 

 นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการวิจัย 

และพัฒนา และนวัตกรรม 

 8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหวาง 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน การเชื่อมโยง 

ระหวางการเรยีนรูกับการทํางาน การใหบุคลากรดานการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทํางานในภาคเอกชน และการ 

ใหอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีชองทางไดเทคโนโลยีโดยความรวมมือจากหนวยงานและสถานศึกษา 

ภาครัฐ  

 

นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรพัยากร และการสรางสมดลุ ระหวางการอนุรักษกับการ

ใชประโยชนอ ยางย่ังยืน 

 9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือ 

สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีใหแกประชาชน โดยใหความสําคัญ ในการเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลําดับ 

แรก สงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนํากลับมาใชใหมใหมากท่ีสุด เรงกําจัดขยะมูลฝอยท่ีตกคางสะสมใน 

สถานท่ีกําจัดขยะในพ้ืนท่ีวิกฤติซ่ึงจะใชท่ีดินของรับเปนหลัก ในพ้ืนท่ีใดท่ีสามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปร 

รูปเปนพลังงาน ก็จะสนับสนุนใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนัน้ จะวางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการ 

เปนพิเศษ โดยกําหนดใหท้ิงในบอขยะอุตสาหกรรมท่ีสรางข้ึนอยางถูกตองตามมาตรฐานและใหแยกเปนสัดสวน 

จากบอขยะชุมชน สําหรับขยะของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส และขยะติดเชื้อจะพัฒนาระบบกํากับติดตาม 

ตรวจสอบและเฝาระวังไมใหมีการลักลอบท้ิง รวมท้ังจัดการสารเคมีโดยลดความเสี่ยงและอันตรายท่ีเกิดจากการ 

รั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุ ใหความสําคัญในการจัดการอยางครบวงจร และใชมาตรการทางกฎหมายและการ 

บังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด 

 นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษา 

ศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือ 

แกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการ 
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ทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการของรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใช 

เวลานาน ซํ้าซอน และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

3.3   ทิศทางการพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วิสัยทัศน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย 

พันธกิจ  

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ  

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลัก  

ของคนไทย 12 ประการ  

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ การศึกษา 

และบูรณาการการจัดการศึกษา  

เปาหมาย  

1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

มีคุณภาพและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทางาน ท่ีมุงเนน 

ผลสัมฤทธิ์ 

 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 

และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ บริหาร

จัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา และ กระจายอํานาจและความ รับผิดชอบสู

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

6. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม      

ตามบริบทของพ้ืนท่ี  

7. หนวยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา    

อยางมีประสิทธิภาพ 

 8. หนวยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถนําผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธ 

             จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดกลยุทธ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน 6 กลยุทธ ดังตอไปนี้ 
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             กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

             กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ             

ในการแขงขัน 

             กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

             กลยุทธท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

             กลยุทธท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

             กลยุทธท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

นโยบาย 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายในการดําเนินงาน 6 ดาน ดังนี้ 

 นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 1. เสริมสรางความม่ันคงของสถาบนัหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี        

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

       1.1 นอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา  

หรือ “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 

        1.2 ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตาน      การ

ทุจริต คอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

              1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย       

ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

 

นโยบายท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีด ความสามารถ 

ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความ สามารถ  

ในการแขงขัน 

 1. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวยการปรับหลักสูตร การวัดและ  

ประเมินผลท่ีเหมาะสม  

    1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนํา 

หลักสูตร ไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตร ตามความจําเปนและ

ความตองการ ของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และสังคม  

    1.2 สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา 
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ประเทศค ูคา และภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 

    1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ใหมีคุณภาพและมาตรฐานนําไปสูการ 

พัฒนา คุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู  

    2.1 พัฒนาผูเรยีนระดับกอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ  

สังคม และสติปญญา ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

    2.2 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนได ตามชวงวัย  

    2.3 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  

    2.4 สงเสริมกาจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active  

Learning) เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระ

การเรียนรู ท้ังในและนอกหองเรียน 

     2.5 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

     2.6 ปลูกฝงทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 หนา 27 

     2.7 สนับสนุนการผลิต จดัหา และใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง 

อํานวย ความสะดวกท่ีหลากหลายรวมท้ังการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาในการจัดการ

เรียนรูไดท้ัง ในหองเรียน และนอกหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  

     2.8 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ เชน ทวิศึกษา (Dual  

Education), หลักสูตรระยะสั้น  

                          2.9 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ ผูดอย 

โอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ) ใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

                          2.10 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  

อยางเขมแข็งตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

 

          3. สรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

                          3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmer for 

international Student Assessment)  

                          3.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 

                          3.3 สงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 

และการสรางสรรค นวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับประเทศไทย 4.0  
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                     4. สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัย และนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

                         4.1 สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  

                         4.2 สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล    

โดยเนนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน  

 

นโยบายท่ี 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี 

หลากหลาย เชน  

              1.1 TEPE Online (Teachers and Educational personnel Enhancement Based on 

Mission and Functional Areas as Majors)  

              1.2 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  

              1.3 การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ (Active Learning)  

              1.4 การพัฒนาครูท้ังระบบท่ีเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ ฯลฯ  

         2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

              2.1 การกําหนดแผนอัตรากําลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การประเมินและการพัฒนา  

              2.2 การสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 หนา 28 

 นโยบายท่ี4 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

          1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

             1.1 สงเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับโอกาสในการเขารับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

            1.2 สรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤติ 

นักเรียน ระบบคุมครองนักเรียน และการสรางภูมิคุมกันทางสังคม  

         2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  

             2.1 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม สําหรับเด็กดอยโอกาส ท่ีไม 

อยูในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถ่ิน เด็กตางดาว เด็กไทยท่ีไมมีเลขประจําตัวประชาชน เปนตน 

                       2.2 สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวถึง    

เชน การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology 
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: DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance Learning 

Television : DLTV) ฯลฯ 

   นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

         1. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต  

             1.1 สงเสริม สนับสนนุการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา 

แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  

             1.2 สงเสริม สนับสนนุใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ 

การเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

             1.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ                  

สิ่งแวดลอม 

 นโยบายท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน การ 

จัดการศกึษา 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

         1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  

            1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

            1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคาใชจายเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

            1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา ท่ีมีมาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถึงได 

            1.4 สรางความเขมแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี เชน โรงเรียน 

ประชารัฐ (ดีใกลบาน) , โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนหองเรียนกีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ แผนพัฒนา

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 หนา 29  

            1.5 สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

            1.6 ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สถานศึกษา และองคคณะบุคคล ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 

         2. สรางความเขมแข็งในการบรหิารจัดการแบบมีสวนรวม  

            2.1 สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน (Area-base 

Management), รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” เปนตน  

            2.2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษารวมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

และสํานักงานศึกษาธิการภาค  
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            2.3 สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน เครือขาย               

สงเสริม ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรยีนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียนฯลฯ  

            2.4 สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนดวยพลังประชารฐัอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

        3. สงเสริมการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

           3.1 สงเสริม สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความเขาใจ            

สรางความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกํากับดูแล ตลอดจนการสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนา                   

คุณภาพผูเรียน 

           3.2 ประสานสถาบันหรอืหนวยงานทางการศึกษาใหคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอดวยวิธีการ               

ท่ี หลากหลาย 

 

3.4 ทิศทางการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

 วิสัยทัศน (Vision)  

 ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานของ                 

ความเปนไทย 

พันธกิจ (Mission)  

 1. ยกระดับคุณภาพผูเรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

 2. พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนอัจฉริยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ และไดรับโอกาสในการแขงขันใน          

ทุกระดับ  

 3. สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะดานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 

 4. สงเสริมสนับสนุนระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  

 5. สงเสริมสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  

 6. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามศาสตรพระราชา ใหผูเรียนนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต  

 7. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลัก   

ของคนไทย 12 ประการ  

 8. สงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  

คานิยม (Values) 

  คุณภาพคูคุณธรรม เปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษา 

เปาประสงค (Goals)  

 1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  

 2. ผูเรียนมีความเปนเลิศ และไดรับโอกาสในการแขงขันทุกระดับ  
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 3. ผูเรียนมีทักษะดานอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 

 4. มีระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  

 6. ผูเรียนไดรับการเรียนรูตามศาสตรพระราชา สามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 

ในการดํารงชีวิต แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 – 2564 หนา 40  

 7. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย   

12 ประการ 

  8. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตรในการดําเนินงาน       

6 ยุทธศาสตร ไดแก  

  ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

      ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ           

ในการแขงขัน  

     ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     

              ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคณุ ภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

              ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 4  

ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา  
 

4.1 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบานเหมืองแพร 

    มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

     1.1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

     1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

  1.3   มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

     1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

     2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 

     2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

     2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 

     2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

     2.6 ระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

    3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

    3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

    3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

    3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก  

   มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

                1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

                2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 

และแกปญหา  

                3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
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                4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

                5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร                    

และการจัดการ 

   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

               1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

               2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  

               3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

               4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

              2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

              2.2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

              2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ               

ทุกกลุมเปาหมาย 

              2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

   2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษา 

         มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

             3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูความรูเพ่ิมเติม 

             3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

             3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

             3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

4.2 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย อัตลักษณ และเอกลักษณของโรงเรียนบานเหมืองแพร 

    วิสัยทัศน 

  ภายในปการศึกษา 2565  โรงเรียนบานเหมืองแพร มุงม่ันจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนและ

บุคลากรใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน มีวินัย ใฝเรียนรูคูคุณธรรม  ใชเทคโนโลยีสืบคนความรู นําพาโรงเรียน

และสังคมมุงสูสังคมอาเซียน มุงเพียรดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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    พันธกิจ 

1.จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน และบุคลากร 

 2. จัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ใหผูเรียนเกิดความตระหนักและนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   

3.สงเสริมผูเรียนและบุคลากรนําเทคโนโลยีมาใชในการสืบคนขอมูล สรางสื่อการเรียนรูในการจัด 

กิจกรรมการเรยีนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 4.สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังระบบ 

 5.จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนและบุคลากร นําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน  

ชีวิตประจําวัน  

6. นําโรงเรียนและชุมชนมุงสูสังคมอาเซียน  

เปาหมาย 

1. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ตองอานออกเขียนไดทุกคน และชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ข้ึนไปตองอาน 

คลองเขียนคลอง และสื่อความหมายได 

        3. บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

      4. ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

        5. บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและชุมชน 

        6. บุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในการแสวงหาความรูอยางหลากหลายเพ่ือนํามาใชใน 

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

       7.ผูเรียนและบุคลากรรูและเขาใจแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนํามาประยุกต  

ใชในชีวิตประจําวัน 

       8. ผูเรียนและบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนไดอยาง                             

มีประสิทธิภาพ         

       9. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี สุขภาพรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย      

กระทรวงสาธารณสุข 

        10.ผูเรียนมีความรูและความพรอมเขาสูสังคมอาเซียน 

 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

            “ ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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เอกลักษณของสถานศึกษา 

        “โรงเรียนบานเหมืองแพร เปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา”  

 

4.3  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานเหมืองแพร 

1.  ผูบริหาร  ครูและชุมชนรวมกันหาแนวทางปรับปรุงสถานศึกษาใหมีแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม 

เพ่ือตอบสนองการเรียนรูของผูเรียนและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

 2.สงเสริม สนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  เชิญภูมิปญญาทองถ่ินและบุคคลภายนอก 

เขามารวมจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.  สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีผลงานดานวิชาการประเภทโครงงาน  และยกระดับผลสัมฤทธิ์                            

การเรียนใหสูงข้ึน 

  4.  ปลูกฝงใหผูเรียน  เห็นคุณคาของการอนุรักษสิ่งแวดลอม  ศิลปวัฒนธรรมภาคภูมิใจในความเปนไทย   

ชื่นชมในกิจกรรมดานดนตรีไทย 

  5.  สงเสริมใหผูเรียน มีน้ําใจ  มีสัมมาคารวะ และมีจิตสาธารณะ 

 

4. กลยุทธการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    

 กลยุทธท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 จุดเนน 

  .1. นอมนําแนวพระราชดําริ สบืสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา หรือ 

“ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน  

                     2. ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริต 

คอรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

                     3. เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย            

ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง 

                     4. ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน และสื่อเพ่ือเนนคุณธรรมนําความรู จัดกิจกรรมสํานึกรักษ

ความเปนไทย สงเสริมใหใชภาษาไทยอยางถูกตอง เนนคุณธรรมนําความรู เชื่อมโยงสูการเรียนการสอนทุกกลุม

สาระการเรียนรู                   

    5.สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน  
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 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถ                         

ในการแขงขัน  

 จุดเนน 

  1.แกไขปญหาการอาน เขียน สงเสริมการอาน คิดวิเคราะห และทักษะการเรียนรูในระดับสูง 

  2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ 

  4. สงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระภาษาไทย และกลุมสาระ

อ่ืนๆ 

5. สงเสริมและพัฒนาทักษะของนักเรียนดานการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียน และ 

การพัฒนา  

 กลยุทธท่ี 3  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

         จุดเนน 

1. พัฒนาสมรรถนะขาราชการครูใหมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

2. สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ อยูเสมอ ท้ัง ประชุม   

อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน เปนตน 

3. จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการโดยใชกระบวนการ PLC ในระดับโรงเรียน  กลุมโรงเรียน และ

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 

 กลยุทธท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     

 จุดเนน 

1. ประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

2. ประสานสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัด 

 การศึกษา 

      3. จัดทําสํามะโนประชากรกลุมวัยเรียน   

            4.  จัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 

      5.  สนับสนุนและชวยเหลือเด็กดอยโอกาส และเด็กพิการไดรับการศึกษาจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 

                      6.  สงเสริม สนับสนุนการแนะแนวการศึกษาตอ และอาชีพ 
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กลยุทธท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

          จุดเนน 

1. สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูท้ังภายใน 

และภายนอกสถานศึกษา 

          2.  สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา 

แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  

          3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสตูร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ การเรียนรู

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

   4. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

 

         กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

3. .เสริมสรางความตระหนัก ความเขาใจใหแกคณะกรรมการสถานศึกษา องคกร  คณะบุคคล 

และผูเก่ียวของ ในการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 
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กลยุทธท่ี  1   จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

1.1 โครงการ

สงเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

ตุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

1.  รอยละของผูเรียนท่ี

ตระหนักและปฏิบัติตนอยาง  

มีคุณธรรมจริยธรรมอันพึง

ประสงค อาสาทํางานเพ่ือ

ประโยชนใหกับสวนรวมดวย

ความเต็มใจ และอยางมี

ความสุข 

85 88 90 92 95  ผูเรียนตระหนักและ

ปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรมจรยิธรรมอันพึง

ประสงค อาสาทํางาน

เพ่ือประโยชนใหกับ

สวนรวมดวยความเต็มใจ 

และอยางมีความสุข   

1.2 ศูนยการ

เรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง   

1.รอยละของนักเรียนมีความรู

ความเขาใจและสามารถนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชในชีวิต

และพัฒนาสังคมได 

80 82 85 88 90 นักเรียนมีความรูความ

เขาใจและสามารถนํา

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในชีวิตและ

พัฒนาสังคมได 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

1.3โครงการ                

สงเสริม

กิจกรรม                

วันสําคัญตางๆ

ของชาติ 

1. รอยละของผูเรียนท่ีเขาใจ

เห็นความสําคัญของวันสําคัญ

ตาง ๆ ตลอดขนบธรรมเนียม

ประเพณีวัฒนธรรมของ

ทองถ่ินและประเทศชาติ 

90 92 94 96 98 ผูเรียนเห็นความสําคัญ

ของวันสําคัญตาง ๆ     

มีความภาคภูมิใจใน

ขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมของทองถ่ิน

และประเทศชาติ 
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1.4 โครงการ

เด็กดี มีเงินออม 

(ธนาคาร

โรงเรียน) 

1. รอยละของนักเรียนท่ีมี

ความประหยัด มัธยัสถ และ

เห็นคุณคาของการออม 

80 82 84 86 88 นักเรียนเปนผูท่ีมีความ

ประหยัด มัธยัสถ และ

เห็นคุณคาของการออม 

 

 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน                     

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

2.1พัฒนา

หลักสูตร 

1.รอยละของหลักสูตรท่ี

เหมาะสมกับผูเรียนทองถ่ิน

และหลักสูตรแกนกลางของ  

สพฐ. 

90 92 94 96 100 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี

เหมาะสมกับผูเรียน

ทองถ่ินและสอดคลอง

กับหลักสูตรแกนกลาง 

2.2ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

1.รอยละของผูเรียนชั้นป.6   

มีผลการทดสอบระดับชาติ    

( O-Net )ทุกกลุมสาระการ

เรียนรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 

2.รอยละของผูเรียนชั้นป.3 มี

ผลการทดสอบ NT ทุกดาน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ   3 

3.รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการ

ประเมินการอาน RT ชั้นป. 1 

อยูในระดับด,ี ระดับดีมาก 

50 

 

 

 

55 

53 

 

 

 

66 

 

55 

 

 

 

62 

58 

 

 

64 

60 

 

 

66 

ผูเรียนมีผลการสอบ             

O-NET, NT , การ

ประเมิน RT เพ่ิมสูงข้ึน 
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โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

2.3 โครงการ

หองเรียน

คุณภาพสู

โรงเรียน

คุณภาพ 

1.รอยละของครูท่ีจัดการ

เรียนรูท่ีสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลระดับดีข้ึนไป 

2.รอยละของครูท่ีมีการ

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรูอยางนอยปละ 1 

เรื่อง 

3.รอยละของครูท่ีมีการวัด

และประเมินผลอยางเปน

ระบบ มุงเนนพัฒนาการ

ผูเรียนระดับดีข้ึนไป 

80 

 

 

75 

 

 

 

80 

82 

 

 

80 

 

 

 

82 

84 

 

 

82 

 

 

 

84 

86 

 

84 

 

 

86 

 

 

90 

 

85 

 

 

88 

ครูจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ใชกระบวนการวัดผล 

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

และใชกระบวนการวิจัย

ในการพัฒนาการเรียน

การสอน 

2.4โครงการ  

พัฒนานักเรียน

ท่ีมีความรู

ความสามารถ

พิเศษ   

1.รอยละของนักเรียนได

แสดงออกถึงความสามารถใน

ดานวิชาการ 

2.รอยละนักเรียนแสดง

ความสามารถดานกีฬา  

ดนตรี ศิลปะ  นาฎศิลป  และ

สิ่งประดิษฐ 

     ผูเรียนเปนผูท่ีมี

ความสามารถดาน

วิชาการ กีฬา ดนตรี 

ศิลปะ นาฏศิลป และ

สิ่งประดิษฐ 

2.5 สงเสริม 

พัฒนาผูเรียนใน

ดานทักษะการ

คิดอยางเปน

ระบบโดยการ

เรียนรูแบบสะ

เต็มศึกษา                

(STEM 

Education 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมี

ความรู ความเขาใจ ทักษะ

กระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี และนําความรู

มาออกแบบชิ้นงานหรือ

วิธีการแกปญหาได 

65 70 75 80 85  ผูเรียนมีความรู                  

ความเขาใจ ทักษะ

กระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี และนํา

ความรูมาออกแบบ

ชิ้นงาน 
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โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

2.6 พัฒนาการ

เรียนการสอน

และบริหาร

จัดการชั้นเรียน 

 

1.รอยละของหองเรียน               

และบริเวณรอบๆหองเรียน                  

มีความสวยงาม

ปลอดภัย เหมาะสมกับ

กิจกรรม  การเรียนการสอน 

และถูกสุขลักษณะ 

2.รอยละของผูใชบริการมี

ความพึงพอใจ มีทักษะในการ

เรียน มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี

มีความปลอดภัยในสวัสดิภาพ

ดานตางๆ 

80 

 

 

 

 

 

80 

85 

 

 

 

 

 

82 

90 

 

 

 

 

 

84 

95 

 

 

 

 

86 

100 

 

 

 

 

90 

หองเรียนทุกระดับชั้น

และรอบๆหองเรียน

โรงเรียนบานเหมืองแพร

มีความสวยงาม ใช

ประโยชนไดเต็มท่ีและ

เอ้ือตอการเรียนการสอน

และความปลอดภัยของ

นักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน 

2.7 พัฒนาการ 

สื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

1.รอยละของครูท่ีมี

ความสามารถสราง และใชสื่อ 

นวัตกรรมเทคโนโลยใีนการ

เรียนการสอน 

2.รอยละของผูเรียนท่ีมี

ความสามารถใชสื่อ 

เทคโนโลยีในการเรียน 

80 

 

 

 

70 

 

82 

 

 

 

72 

84 

 

 

 

74 

86 

 

 

76 

88 

 

 

80 

1. ครูมีความสามารถ

สราง ผลิต ใชสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนการสอน 

2.นักเรียนสามารถ

เลือกใชสื่อ เทคโนโลยีใน

การเรียนอยางเหมาะสม 
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กลยุทธท่ี 3  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

พัฒนาครูและ

บุคลากร

ทางการศึกษา. 

1.รอยละของบุคลากร 

คณะกรรมการสถานศึกษา

ไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพ 

90 92 94 96 100 บุคลากรของโรงเรียน 

คณะกรรมการ

สถานศึกษาไดรับการ

พัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ     

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

4.2 สราง

เครือขายเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการ 

ศึกษาระหวาง

โรงเรียนกับ                             

คณะกรรมการ

สถานศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐาน 

ผูปกครอง

ชุมชน และ

องคกรปกครอง                                

สวนทองถ่ิน

และหนวยงาน

องคกรท่ี

เก่ียวของ 

1.รอยละของโรงเรียนมี

ความสัมพันธอันดีงามระหวาง

โรงเรียน วัดและชุมชน 

2.รอยละของนักเรียนเขารวม

กิจกรรมและเห็นความสําคัญ

ของประเพณีทองถ่ินท่ีดีงาม

ของทองถ่ิน 

90 

 

 

100 

92 

 

 

100 

94 

 

 

100 

96 

 

100 

100 

 

100 

-โรงเรียนมีความสัมพันธ

อันดีกับชุมชน 

-นักเรียนมีจิตสํานึกใน

การอนุรักษวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณี

อันดีงามของทองถ่ิน 

4.2โครงการ 

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการ 

ศึกษาเรียนรวม

และเรียนรวม 

1.รอยละของเด็กพิการเรียน

รวมไดรับสิทธิและโอกาสท่ี

เทาเทียมกันในการไดรับการ

พัฒนาการเรียนรูอยางเต็ม

ศักยภาพเปนรายบุคคล 

100 100 100 100 100 เด็กพิการเรียนรวมไดรับ

สิทธิและโอกาสท่ีเทา

เทียมกันในการพัฒนา 

การเรียนรูอยางเต็ม

ศักยภาพเปนรายบุคคล 
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กลยุทธท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

5.1 โรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ

ในการพัฒนา

ผูเรียนดาน                

สุขภาวะท่ีด ี            

และการมี

สุนทรียภาพ   

1.รอยละของผูเรียนท่ีมีสุขนิสัย

ในการดูแลสุขภาพและออก

กําลังกายสมํ่าเสมอ 

2.รอยละของผูเรียนท่ีมีน้ําหนัก 

สวนสูง และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑมาตรฐาน 

3.รอยละของผูเรียนท่ีปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ

หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ี

เสี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย 

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

4.รอยละของผูเรียนท่ีเห็น

คุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ 

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและให

เกียรติผูอ่ืน 

85 

 

 

88 

 

 

88 

 

 

 

 

85 

88 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

 

 

88 

90 

 

 

92 

 

 

92 

 

 

 

 

90 

92 

 

 94 

 

94 

 

 

 

92 

 

 

95 

 

95 

 

95 

 

 

 

95 

-ผูเรียนมีสุขภาพรางกาย

แข็งแรง สุขภาพจิตดี มี

น้ําหนัก สวนสูง และ

สมรรถภาพตามเกณฑ

มาตรฐาน 

-ผูเรียนรูจักปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติด 

เห็นคุณคาในตนเอง 

แกปญหาเปน มีมนุษย

สัมพันธท่ีดี 

5.2สถานศึกษา

สีขาว ปลอด

สารเสพติดและ

อบายมุข 

1.รอยละของนักเรียนท่ี

ปลอดภัยไมยุงเก่ียวกับ        

ยาเสพติด และอบายมุข 

2.รอยละของบุคลากรท่ี

ปลอดภัยไมยุงเก่ียวกับ        

ยาเสพติด และอบายมุข 

90 

 

 

90 

92 

 

 

92 

94 

 

 

94 

96 

 

96 

100 

 

100 

-โรงเรียนเปนสถานท่ี

ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

-บุคลากร นักเรียน              

ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด

และอบายมุข 
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โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

5.3 โครงการ 

พัฒนาปรับปรุง

อาคารสถานท่ี

และสภาพ 

แวดลอมใน

โรงเรียนใหเอ้ือ

ตอการจัดการ

เรียนรู 

1.รอยละของอาคารเรียน

ม่ันคง สะอาดและปลอดภัยมี

สิ่งอํานวยความสะดวก

พอเพียง อยูในสภาพใชการ 

ไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น     

มีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

 

80 85 88 90 95 - บริเวณโรงเรียน อาคาร

เรียนม่ันคง สะอาดและ

ปลอดภัยมีสิ่งอํานวย

ความสะดวกพอเพียง 

อยูในสภาพใชการ ไดดี 

สภาพแวดลอมรมรื่นมี

แหลงเรียนรูสําหรับ

ผูเรียน 

 
กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

6.1 พัฒนา

คุณภาพ                

การบริหาร               

จัดการศึกษา 

1. รอยละของผูบริหารท่ีมี

วิสัยทัศนและภาวะผูนําตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ในระดับดีมาก 

2.รอยละของ.ผูบริหารท่ี

สามารถบริหารจัดการศึกษา

ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

 3.รอยละของนักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน ท่ี              

พึงพอใจผลการบริหารการจัด

การศึกษาในระดับดีมาก 

100 

 

 

 
 

100 

 

 
 

100 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

 

100 

 

100 

 

 

100 

 

100 

-ผูบริหารมีความรู

ความสามารถในการ

บริหารจัดการศึกษา     

มีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา 
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โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

6.2โครงการ

พัฒนาผูบริหาร

ดานการปฏิบัติ 

งานตามบทบาท  

หนาท่ีใหมี

ประสิทธิภาพ

และเกิด

ประสิทธิผล 

1. รอยละของผูบริหารใช

หลักการบริหารแบบมีสวน

รวมและใชขอมูลการ

ประเมินผลหรือการวิจัยเปน

ฐานคิดท้ังดานวิชาการและ

การจัดการ 

2.รอยละของผูบริหารท่ี

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

3.รอยละของผูบริหารท่ีมุงม่ัน 

พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

100 

 

100 

100 

 

 

 

 

100 

 

100 

-ผูบริหารมีความมุงม่ัน 

พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

-ผูบริหารเปนผูท่ีมี

ความสามารถในการ

บริหารจัดการศึกษาแบบ

มีสวนรวม 

-ผูบริหารมีความสามารถ

ในการใชกระบวนการ 

วิจยัในการพัฒนา

การศึกษา 

6.3 โครงการ

พัฒนา

ระบบงาน

ประกันคุณภาพ

ภายใน

สถานศึกษา 

1.โรงเรียนผานการประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

2.รอยละของผูเก่ียวของท่ีมี

ความพึงพอใจตอระบบการ

บริหารจัดการของโรงเรียน 

3.รอยละผูเก่ียวของท่ีมีความ

เชื่อม่ันและพึงพอใจในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

 

80 

 

 

 

82 

 

 

 

84 

 

 

86 

 

 

88 

-โรงเรียนมีการพัฒนา

ระบบงานประกัน

คุณภาพภายในอยาง

ตอเนื่อง ผูมีสวน

เก่ียวของเชื่อม่ันและพึง

พอใจในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

6.4โครงการ

การจัดซ้ือจัดหา

วัสดุครุภัณฑ 

1.รอยละของวัสดุครุภัณฑ

เพียงพอตอการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียน 

85 88 90 92 95 -โรงเรียนจัดซ้ือ/จัดหา

วัสดุครุภัณฑใหเพียงพอ

ตอการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียน 
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โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

25
63

 

25
64

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

6.5 โครงการ

นิเทศภายใน 

1. รอยละของครูท่ีไดรับการ

นิเทศการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง 

2. รอยละของครูท่ีนําผลการ

นิเทศไปปรับปรงุพัฒนาการ

เรียนการสอน 

100 

 

 
 

100 

100 

 

 

100 

100 

 

 

100 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

-โรงดรียนมีระบบการ

นิเทศภายในท่ีเขมแข็ง 
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สวนท่ี 5  

แผนการควบคุม  กํากับติดตาม 

 

แนวทางการบริหารแผนกลยุทธสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

การนําแผนสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

 1.  การนําแผนสูการปฏิบัติ 

  การนําแผนพัฒนาโรงเรียนไปสูการปฏิบัตินับเปนข้ันตอนท่ีสําคัญมาก  เพราะเปนความสามารถท่ีจะ

ผลักดันการทํางานของกลไกท่ีสําคัญท้ังหมด  ใหสามารถบรรลุผลลัพธตามท่ีตั้งเปาหมายไว  การดําเนินงานจะ

เกิดผลอยางมีประสิทธิภาพจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองผลักดันใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด  คานิยม  เปามาย  รวมถึงวิธี

และกระบวนการทํางาน  การนําแผนไปสูการปฏิบัติจะตองทําใหหนวยงานยอมรับแนวทาง  แผนงาน  โครงงานนั้น  และ

พรอมท่ีนําแนวทางนั้นไปดําเนินการไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  และวิธีการปฏิบัติงานของตน  ดังนั้น                        

จึงจําเปนตองมีการระดมกําลัง  แสวงหาการสนับสนุน  เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและสรางความเปนปกแผนใหเกิดข้ึน

เพ่ือใหผูเก่ียวของมีความรูสึกเปนเจาของและมีสวนรวม  ดังนั้น  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกําหนดแนวทางการนําแผนไปสูการปฏิบัติ  โดยสังเขป  ดังนี้  

  1)  ผูบริหารโรงเรียนผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ  และสมํ่าเสมอ 

  2)  โรง เรี ยนจั ด ทํ าแผนระยะกลางและจั ดทํ าแผนปฏิ บั ติ การ  และดํ า เนิ นการตามแผน                                                           

มีการกํากับติดตาม ประเมินคุณภาพ  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหประสบผลสําเร็จตามท่ีมุงหวังไว  

  3)  เรงรัดใหหนวยงานดําเนินงาน  เพ่ือเผยแพรและเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับสาระสําคัญ

ของแผนใหครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของไดทราบ  มีสวนรวมและใหการสนับสนุนอยางกวางขวาง  เพ่ือใหการนําแผนสู

การปฏิบัติ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดความเปนปกแผนตอเนื่อง  

  4)  มีการกําหนดภารกิจความรับผิดชอบใหชัดเจนเพ่ือความสอดคลองกับแผนงาน  และแผน

อัตรากําลัง  และขจัดความซํ้าซอนของงาน  

  5)  วางแนวปฏิบัติ  เพ่ือใหเกิดความคลองตัวและชัดเจนแกผูปฏิบัติและผูเก่ียวของ  รวมท้ังลดข้ันตอน

ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

  6)  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาใหมีความแมนยําและเปนปจจุบัน  และสามารถ

ใหบริการไดตรงกับความตองการและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
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  7)  พัฒนาระบบการกํากับติดตาม  และการประเมินผล  ท่ีมุงเนนประเมินเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง

การดําเนินงาน  โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสําเร็จการดําเนินงานท้ังในดานปริมาณ  คุณภาพระยะเวลาในการ

ประเมิน  ผูประเมิน  และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 

 

 2.  การติดตามและประเมินผล  

  หลังจากท่ีโรงเรียนไดปฏิบัติดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรนี้แลว  จําเปนตองมีการกํากับติดตาม  และ

ประเมินผล  เพ่ือใหทราบผลและความกาวหนาในการปฏิบัติงาน  วาจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด       

ในเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม  โดยการติดตามประเมินผล  จะวัดจากจุดมุงหมายหลัก  โดยสรุปไดดังนี้ 

  1)  มุงหวังใหผูเรียนมีบุคลิกภาพท่ีเปนผูนํา  มีคุณธรรม  สังคมยกยองและใหการยอมรับ  มีทักษะ     

ในการเรียนรูดานวิชาการ  รับผิดชอบตอสังคม  มีสํานึกในความเปนไทย  รูจักดํารงชีวิตอยางมีคุณคามีสุขภาพท่ีดี  

  2)  มุงพัฒนาระบบและบุคลากรฝายบริหารใหเปนมืออาชีพ  เพ่ือสนองความตองการของสังคม        

ทางวิชาการ  โดยเนนคุณภาพระดับสากล  และสามารถปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคแกผูเรียนและใหบุคลากร

ทุกคนไดรับการพัฒนาความสามารถอยางตอเนื่อง  โดยสามารถดํารงไวซ่ึงจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

  3)  มุงเนนการจัดการศึกษาท่ีมีอิสระ  และคลองตัวในการบริหารจัดการ  เพ่ือใหสามารถสราง

มาตรฐานการบริการใหเปนท่ีพึงพอใจของผูใชบริการ  โดยการประเมินผลมีกระบวนการอยางคราวๆ  ดังนี้ 

    (1) โรงเรียนสรางกระบวนการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลอยางตอเนื่อง  และสราง

เครือขายเชื่อมโยงเปนระบบเดียวกัน  เพ่ือสามารถเอ้ือประโยชนรวมกันไดใน 

ทุกหนวยงาน  โดยจัดทําเกณฑชี้วัดความสําเร็จของแผนตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวใหเปนรูปธรรม  

    (2) ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานใหบุคลากรทราบอยางตอเนื่อง 

    (3) มีการปรับปรุงแผนเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

    (4) สรางมาตรการเรงรัด  หากมีโครงการท่ีดําเนินกรชากวาท่ีกําหนด  และตรวจสอบคุณภาพอยาง

ใกลชิดและสมํ่าเสมอ  
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ปฏิทินการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ  

โรงเรียนบานเหมืองแพร 
 

วัน  เดือน  ป รายการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

เมษายน -  ตรวจสอบ  ทบทวน  การจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจาํป   

-  งานแผนงานและงบประมาณ  

-  งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ 

กันยายน -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งท่ี 1) 

-  งานแผนงานและงบประมาณ 

-  งานประกันคุณภาพ  

ตุลาคม -  ตรวจสอบ ติดจาม การใชจายงบประมาณ   -  งานแผนงานและงบประมาณ 

-  งานประกันคุณภาพ 

ธันวาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ  

มีนาคม -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งท่ี  2) 

-  นําเสนอผลงานดีเดน  

-  จัดทํารายงาน  SAR 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  

-  งานประกันคุณภาพ  
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คําสั่งโรงเรียนบานเหมืองแพร 

ท่ี   ๓๒   /๒๕๖๓ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป  

ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................................................................ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการสําคัญในการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน  หมวดท่ี ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาดังนั้น  เพ่ือใหการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนไดดําเนินไปอยางมีคุณภาพ  ตามหนังสือ สํานักงานคณะกรรมาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ี 

ศธ ๐๔๐๐๖/๒๒๗๔/๒๒๗๙  ลว.๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใชงบประมาณ  งบเงิน

อุดหนุน  คาใชจายรายหัวจัดสรรใหสถานศึกษา   

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕  ป โรงเรียนบานเหมืองแพร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย  เขต  ๓  พ.ศ.  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗  เปนกระบวนการวางแผนเพ่ือกําหนดจุดยืนของโรงเรียน  ดวย

การระบุถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และเปาประสงคของโรงเรียน  รวมท้ังการกําหนดกลยุทธในการดําเนินงานเพ่ือให

บรรลุเปาหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ   ประกอบดวย 

๑. คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

๑. นายคําดี  สีหะวงษ   ประธานกรรมการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 

๒. นายทรงศักดิ์ จันสารี   กรรมการสถานศึกษา     กรรมการ 

๓.  นายสมยศ  พรมใจ    กรรมการสถานศึกษา    กรรมการ 

๒. คณะกรรมการจัดทําราง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ 

 ๑.  นางระพีพร  โคตรชนะ   ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 ๒.  นางสุพิญ  เอ่ียมแสงวัฒนา  ตําแหนง  ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๓. นางกิตติยา  เปรยะโพธิเดชะ  ตําแหนง  ครู  คศ.๓  กรรมการ 

 ๔. นางกัลยา  ชัยพิลา   ตําแหนง ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๕. นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา  ตําแหนง  ครู คศ.๓  กรรมการ 

๓. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ 

 ๑.  นางระพีพร  โคตรชนะ   ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
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 ๒.  นางสุพิญ  เอ่ียมแสงวัฒนา  ตําแหนง  ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๓. นางกิตติยา  เปรยะโพธิเดชะ  ตําแหนง  ครู  คศ.๓  กรรมการ 

 ๔. นางกัลยา  ชัยพิลา   ตําแหนง ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๕. นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา  ตําแหนง  ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๖. นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย ตําแหนง ครู คศ.๓  กรรมการ 

 ๗. นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี  ตําแหนง  ครู คศ.๑  กรรมการ 

 ๘. นางสาวเพ็ญนภา  บุญแยม  ตําแหนง  ครูผูชวย  กรรมการ 

 ๙. นางสาวชลิตา  แกวเกษศร ี  ตําแหนง  ครูผูชวย  กรรมการ 

 ๑๐. นางสาวนิรมล  พรมใจ  ตําแหนง  ครอัูตราจาง  กรรมการ 

 ๑๑. นางสาวธนพร  วรชินา  ตําแหนง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 

 ๑๒. นางสาวมาริสา  กุลศิริ  ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน กรรมการ 

 ๑๓. นางสาวยลดา  แกวพะเนาว  ตําแหนง  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

    

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีดวยความเครงครัด  อยาใหเกิดความเสียหายแกทาง

ราชการ เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นแลวใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน    บาน

เหมืองแพร   เพ่ือรับความเห็นชอบตอไป 

  ท้ังนี้ตั้งแต  วันท่ี ๘   เดือน   มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๓ 

   สั่ง ณ วันท่ี  ๘  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.   ๒๕๖๓ 

 

 

             

                                       (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

                      ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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