
 

 
คําส่ังโรงเรียนบานเหมืองแพร 

ท่ี 23/2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------- 

  ดวยโรงเรียนบานเหมืองแพรไดจัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือใชเปน

กรอบแนวทางการปฏิบัติสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซ่ึงจะชวยใหมีการประพฤติ

ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด 

 ในการนี้โรงเรียนบานเหมืองแพรไดแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทาง

จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานเหมืองแพรประกอบดวย 

  1.  นางระพีพร  โคตรชนะ ผูอํานวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ

 2.  นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา  คร ู   รองประธานกรรมการ 

 3.  นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย คร ู    กรรมการ 

 4.  นางรัชนีวรรณ  วังคีร ี   คร ู    กรรมการ 

 5.  นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี  คร ู    กรรมการ 

 6.  นางสาววรัญธภรณ  สิริชยัเวทย คร ู    กรรมการ 

 7.  นางกัลยา  ชัยพิลา   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

 

ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

1. สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกําหนดจริยธรรม 

  2. ควบคุมกํากับและใหคําแนะนําปรึกษาตอบคําถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 



 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  ณ วันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

       

 (ลงชื่อ)      

         (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวปฏิบัต ิDo’s & Don’ts  

พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบานเหมืองแพร  อําเภอนาแหว  จังหวัดเลย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานเหมืองแพร  มีความเขาใจใน

ประมวลจริยธรรมมากข้ึน  สามารถนําไปใชในการปฏิบัติและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม  เพ่ือใหควร

แกความไววางใจและความเชื่อม่ันของนักเรียนและผูปกครอง  ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม  จึงสรุป

แนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทําและไมควรทําดังนี้ 

 

ควรทํา (Do’s) ไมควรทํา (Don’ts) 

ซ่ือสัตยสุจริตมีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอ

หนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

ไมทุจริตตอหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีฝาฝน

ขอกําหนดระเบียบกฎหมาย 

กลาคิดกลาตัดสินใจกลาแสดงออกและกระทําใน

สิ่งท่ีถูกตองชอบทํา 

ไมประพฤติปฏิบัติตนในทางเสื่ อมเสี ยขาด

คุณธรรมจรยิธรรม 

มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

ไมเอ้ือประโยชนใหพวกพองไมมีประโยชนทับ

ซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานมุงม่ันในการปฏิบัติงาน

อยางเต็มกําลังความสามารถ 

ไมละท้ิงทอดท้ิงหนาท่ีราชการเปนเหตุใหราชการ 

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศักดิ์ศรี

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยคํานึงถึงสิทธิเด็ก

และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษยหรือดอยคา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสวนหรือกิจกรรม

สงเสริมเสริมสรางจริยธรรมของหนวยงาน 

วันท่ี 15 มิถุนายน 2566  โรงเรียนบานเหมืองแพร  ไดจัดกิจกรรมไหวครู เพ่ือใหนักเรียนได

นอมรําลึกและนึกถึงพระคุณของครู เปนการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  และคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วันท่ี 15 มิถุนายน 2566  โรงเรียนบานเหมืองแพร  ไดจัดกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน เพ่ือ

สงเสริมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นักเรียนรูจักสิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของตนเองและผูอ่ืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วันท่ี 21 มิถุนายน 2566  โรงเรียนบานเหมืองแพร ไดจัดโครงการคายยุวชนคนคุณธรรมใหแก

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ถึงประถมศึกษาปท่ี 6 โดยมีนายสมปอง  นักการรอง ประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษา  เปนประธานฝายคาระวาท  และไดรับความเมตตา  จากพระครูโพธิจริยา

วัฒน เจาคณะอําเภอนาแหว  เปนพระวิทยากร  ใหความรูแกลูกๆ  นักเรียนและคณะครูโรงเรียนบาน

เหมืองแพร   เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา  ใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และหางไกลอบายมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วันท่ี 21 มิถุนายน 2566  โรงเรียนบานเหมืองแพร ไดจัดอบรมผูนําวัยใส ไมวุน ไมยุง ไมเสพ  

ใหแกนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ถึงประถมศึกษาปท่ี 6   เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและวิธีการ

ปฏิบัติเพ่ือใหหางไกลจากยาเสพติดทุกประเภท  โดยไดรับความรวมมือจากโรงพยาบาลนาแหว และรอย

ตํารวจเอกศรีธน วันทอง ในการเปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วันท่ี 29  มิถุนายน 2566  โรงเรียนบานเหมืองแพร  ไดนํากองลูกเสือเขารวมพิธีทบทวนคํา

ปฏิญาณตนและสวนสนามเนื่องในวันคลายสถาปณาคณะลูกเสือแหงชาติ เพ่ือเสริมสรางระเบียบวินัย

และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหแกนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วันท่ี 30 มิถุนายน 2566  โรงเรียนบานเหมืองแพร ไดเดินรณรงคและจัดกิจกรรมเนื่องในวัน

ตอตานยาเสพติดโลก เพ่ือเปนการรณรงคและตอตานยาเสพติดในชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วันท่ี 19  สิงหาคม 2566  โรงเรียนบานเหมืองแพร  ไดเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการ นอม

นําพระบรมราโชบายดานการศึกษาและโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตาม รอยพระยุคล

บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ระดับจังเหวัดเลย จังหวัดเลย 2 รายการ            

         1.  กิจกรรมการแขงขันเทคนิคผสม Mixed Media ระดับชั้น ป.1-3 (เด็กชายปณณธีธัช      

สีหะวงษ)            

         2.  กิจกรรมการแขงขันการคัดลายมือระดับชั้น ป.4-6 (เด็กหญิงณิชาภัทร ปานกลาง)   

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คํานํา 

 

  รายงานผลการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนบานเหมืองแพร ฉบับนี้ 

เปนการรายงานผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ ท่ีโรงเรียนไดดําเนินการตาม 

แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และมูลนิธิยุวสถิรคุณ เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครูและ

นักเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ผานกระบวนการเรียนรู แผนงาน โครงการ กิจกรรมสงเสริม

ความดีในรูปแบบตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดการเรียนรูนําไปสูการปรับเปลีย่นและพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

  หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ฉบับนี้จะเกิดประโยชน 

เปนขอมูลนําไปพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษาตอไป 

  ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนและคณะครูโรงเรียนบานเหมืองแพร ไว ณ โอกาสนี้ 

ท่ีใหการสนับสนุน สงเสริมการดําเนินกิจกรรมตางๆของโรงเรียน จนสําเร็จตามวัตถุประสงคดวยดี 

 

 

 

 

โรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

  



 

สารบัญ 

เรื่อง          หนา 
 

คํานํา            

สารบัญ             

รายงานผลการดําเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 ขอมูลท่ัวไป         ๑ 

ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณ       ๖ 

การดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑระดับ ๓ ดาว     

 ดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑระดับ ๓ ดาว    ๗ 

 การกําหนดเปาหมายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.    ๑๖ 

 วิธีการกําหนดคุณธรรมอัตลักษณ       ๑๗ 

 การกําหนดวิธีการบรรลุเปาหมาย       ๑๙ 

 โครงงานคุณธรรมของโรงเรียน       ๒๓ 

 ผลการดําเนินงาน        ๒๕ 

 องคความรู นวัตกรรมและบทเรียนท่ีเกิดจากการดําเนินงาน    ๒๗ 

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ       ๒๗ 

 ความกาวหนาท่ีเกิดข้ึน        ๒๘ 
 

ภาคผนวก          ๓๐ 

 ภาคผนวก ก บันทึกขอตกลงรวมมือ MOU เครือขายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.     ๓๐ 

 ภาคผนวก ข คําสั่งโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.        ๓๔ 

      ประกาศโรงเรยีนบานเหมืองแพร 

 ภาคผนวก ค นวัตกรรมจากการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                  ๓๗ 

                           โครงการตามแผนกลยุทธโรงเรยีนบานเหมืองแพร 

 ภาคผนวก ง  แบบประเมินคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน                          ๕๐ 

 ภาคผนวก จ  รูปภาพประกอบการขับเคลือ่นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.               ๕๕ 

 ภาคผนวก ฉ  รางวัลเกียรติบัตรผูบริหาร ครูและนักเรียน ผลงานดีเดนในรอบป    ๖๖ 

                           ใบสมัครยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑระดับ ๓ ดาว 



๑ 
 

รายงานการดําเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

โรงเรียนบานเหมืองแพร  
๑.  ขอมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนบานเหมืองแพร   ตั้งอยู หมู 3 ตําบลนาแหว   อําเภอนาแหว   จังหวัดเลย 

สังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  โทร ๐๘๖๒๒๗๗๕๐๕   โทรสาร  042 897018                

e-mail : kootchana.ra@gmail.com  website : muangphraeschool.net  เปดสอนระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2  

ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   เนื้อท่ี  8 ไร  เขตพ้ืนท่ีบริการ  4   หมูบาน  ไดแก บานนาโพธิ์  หมูท่ี 2   

บานเหมืองแพร หมูท่ี 3 บานโปงกูด หมูท่ี 4 และบานบุง หมูท่ี 6  ตําบลนาแหว  อําเภอนาแหว    จังหวัดเลย 

 โรงเรียนบานเหมืองแพร เดิมชื่อ “ โรงเรียนเหมืองแพรวิทยาคม”  ไดกอตั้งโรงเรียนครั้งแรก  

เม่ือปพุทธศักราช 2460  ผูท่ีเริ่มดําเนินการกอตั้งครั้งแรกคือนายอําเภอดานซายและศึกษาธิการอําเภอ ดําเนินงาน 

จนแลวเสร็จ  จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-4 โดยมีนายขีด  ษรจันทร เปนครูใหญ 

คนแรก  มีหมูบานในเขตบริการ 4 หมูบานคือ บานนาแหว บานบุง   บานนาโพธิ์ และบานเหมืองแพร ตอมาเม่ือ  

พ.ศ. 2517   ทางราชการไดกอตั้งก่ิงอําเภอนาแหวข้ึนโดยมีพันตรี บุญเสริม   พงษพิพัฒน เปนหัวหนาก่ิงอําเภอ 

คนแรก  และก่ิงอําเภอนาแหวไดยกระดับเปนอําเภอเม่ือ พ.ศ. 2521  ตอมาทางราชการไดขยายสรางโรงเรียน 

บานนาแหวข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2517 จึงเหลือหมูบานในเขตบริการ 3 หมูบาน คือบานเหมืองแพร บานนาโพธิ์ บานบุง  

ตอมาเม่ือ พ.ศ. 2527 โรงเรียนบานแสงภาสาขาโปงกูด ไดยุบรวมโรงเรียนใหไปเรียนรวมกับโรงเรียนบานแสงภา  

แตเสนทางการเดินทางไมสะดวก  ผูปกครองนักเรียนบานโปงกูดไดพรอมใจกันนําบุตรหลานมาเรียนรวมกับ 

โรงเรียนบานเหมืองแพรตั้งแตนั้นมา ปจจุบันโรงเรียนบานเหมืองแพร ตั้งอยูหมูท่ี 3 ตําบลนาแหว  อําเภอนาแหว  

จังหวัดเลย  หางจากแนวเขตแดนระหวางไทย-สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประมาณ 300 เมตร   

โดยมีแมน้ําเหืองเปนแนวเขตก้ันพรมแดน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

อัตลักษณของโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

“โรงเรียนบานเหมืองแพร  เปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา”   
  

สีประจําโรงเรียน 
 

       เขียว– ขาว 
 

ตนไมประจําโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ตนตะแบก 

๒ 



 

 

 

โครงสรางแผนงาน/โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหารโรงเรียน 

ผูอํานวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต ๓ 

การบริหารวิชาการ 

๑.โครงการพัฒนาและ

สงเสริมคุณภาพผูเรียน

ใหมีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

๒.โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพของผูเรียน

ระดับปฐมวัยตาม

มาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวยั  

กลุมบริหารงานบุคคล 

๓.โครงการบริหารและ

จัดการเรียนรูของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

๔.โครงการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

การบริหารงบประมาณ 

๕.โครงการพัฒนาระบบประกนั

คุณภาพภายในของสถานศึกษาทีม่ี

ประสิทธภิาพ 

การบริหารท่ัวไป 

๖. โครงการพัฒนา

สถานศึกษาใหบรรลุ

เปาหมาย ตามวิสัยทัศน 

ปรัชญา จุดเนน อัตลักษณ

และเอกลักษณของ

สถานศึกษาท่ีกําหนดข้ึน 

 

 

๓ 



 

 



 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรม (บานเวินพระบาท) แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนคุณธรรม (โรงเรียนบานเหมืองแพร) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางระพพีร   โคตรชนะ 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

คณะกรรมการที่ปรึกษาและสมาคมศิษยเกา 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 

กลุมบริหารงบประมาณ

 

กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงานท่ัวไป 

หัวหนากลุมงาน 

นางรัชนีวรรณ   วังคีร ี

หัวหนากลุมงาน 

นางสาวธญัญวรัศม  เหมอืนศรีชัย 

หัวหนากลุมงาน 

         นางกลัยา   ชยัพิลา 

หัวหนากลุมงาน 

นายโกสนิทร   เศษฐบบุผา 

ครูประจําชั้น 

ช้ันอนุบาลปท่ี ๒ 

นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา 

ช้ันอนุบาลปท่ี ๓ 
นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี๑ 

นายสุทัศน   สุขเสริม 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี๒ 

นางสาววราภรณ เนตรแสงศรี 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี๓ 

นางสาววรัญธภรณ  สิริชัยเวทย 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี๔ 

นางกัลยา   ชัยพิลา 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

นางรัชนีวรรณ  วังคีร ี

 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี๕ 

นายโกสินทร  เศรษบุบผา 

 

นักการภารโรง 

นักเรียนระดับช้ัน อนุบาล -ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวมาริสา   กุลศิริ 

ครูธุรการ 

๔ 



 

ขอมูลครูและบุคลากร 

๑) จํานวนบุคลากรโรงเรียนบานเหมืองแพร 

ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา          

 ๑) จํานวนบุคลากร  

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงาน 

ราชการ 

ครูอัตราจาง เจาหนาท่ี 

อ่ืนๆ 

รวม 

ท้ังหมด 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ ๑ ๘ - - ๒ ๑๑ 
 

๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร ตําแหนง สาขาวิชาเอก ภาระงานสอน/กลุมสาระ/ช้ัน 

ปริญญาโท 

๑. นางระพีพร  โคตรชนะ  ผอ. บริหารการศึกษา - 

๒. นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา ครู คศ.3 บริหารการศึกษา ศิลปะ-ดนตรี ชั้น ป.๒-๖  

สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้น ป.๒-๖ 

ประวัติศาสตร ชั้น ป.๕-๖ 

3. นางรชันีวรรณ   วังคีร ี ครู คศ.3 วิจยัและประเมินผล

การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ ชั้น ป.๓ - ป.๖ 

สังคมศึกษา ชั้น ป.๖ 

การงานอาชีพชั้น ป.๖ 

ปริญญาตรี 

๑. นางกัลยา   ชัยพิลา ครู คศ.๓ ภาษาไทย ภาษาไทย ชั้น ป.๔-๖ 

สังคมศึกษาฯ ชั้น ป.๔ 

การงานอาชีพ ชั้น ป.๔ 

ประวัติศาสตร ชั้น ป.๔ 

๒. นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรชัีย ครู คศ.๓ คอมพิวเตอร ระดับชั้นอนุบาล ๓ 

๓. นางสาววราภรณ  เนตรแสงศร ี ครู คศ.2 ภาษาอังกฤษ  ภาษาอังกฤษชั้นป.๒ 

ภาษาไทย ชั้น ป.๒ 

ภาษาไทย ชั้น ป.๓ 

คณิตศาสตร ชั้น ป.๒ 

สังคมศึกษาฯ ชั้น ป.๓ 

๔. นางสาววรัญธภรณ           

สิริชัยเวทย  

ครู คศ.๑ คณิตศาสตร คณิตศาสตร ชั้น ป.๒-๖  

การงานอาชีพ ชั้น ป.๒ 

๕. นายสุทัศน   สุขเสริม ครูอัตราจาง นาฏศิลป ระดับชั้น ป.๑ 

๖. นางสาววัลลภัคร   ลายภูคํา ครูอัตราจาง ภาษาไทย ระดับชั้นอนุบาล ๒ 

๗. นางสาวมาริสา  กุลศิริ ครูธุรการ บัญชี เจาหนาท่ีธุรการ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 

๕ 



 

๑. นายนิคม ติดชัย นักการ - - 

 

ขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

ปการศึกษา ๒๕๖๖  รวมท้ังสิ้น  ๑๒๗  คน 

 

ช้ัน 

จํานวนนักเรียน(คน) จํานวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๖ ๗ ๑๓ ๑ 

อนุบาล ๓ ๑๒ ๑๐ ๒๒ ๑ 

รวม ๑๘ ๑๗ ๓๕ ๒ 

ประถมศึกษาปท่ี ๑ ๔ ๗ ๑๑ ๑ 

ประถมศึกษาปท่ี ๒ ๗ ๑๑ ๑๘ ๑ 

ประถมศึกษาปท่ี ๓ ๗ ๕ ๑๒ ๑ 

ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๔ ๑๑ ๑๕ ๑ 

ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๙ ๗ ๑๖ ๑ 

ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๘ ๑๒ ๒๐ ๑ 

รวม ๓๙ ๕๓ ๙๒ ๖ 

รวมท้ังสิ้น ๕๗ ๗๐ ๑๒๗ ๘ 
 

ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณ 

ขอมูลดานบริบทเบื้องตน  

๑. สภาพแวดลอม บรรยากาศของโรงเรียนและสภาพชุมชนใกลเคียง 

สภาพแวดลอม 

 โรงเรียนบานเหมืองแพร   ตั้งอยู หมู ๓ ตําบลนาแหว   อําเภอนาแหว   จังหวัดเลย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เลย เขต ๓  โทร ๐๘๖๒๒๗๗๕๐๕  เปดสอนระดับชั้น

อนุบาล 

ปท่ี ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖   เนื้อท่ี  ๘ ไร   
 

บรรยากาศของโรงเรียน   

โรงเรียนบานเหมืองแพร มีสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม บรรยากาศรมรื่น สะอาดงามตา สงผลตอ

การศึกษาหาความรู และมีความปลอดภัย  หองเรียนมีการจัดเก็บอุปกรณ สื่อการเรียนรูอยางเปนระเบียบ

เรียบรอยและสะอาด   

ในดานความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีความใกลชิด ดูแล ใหความชวยเหลือกันเปนอยางดี ครูมอบความ

รักและเมตตาตอนักเรียน นักเรียนรักและใหความเคารพตอครู  บุคลากรในโรงเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาล มีความเปนกัลยาณมิตรในการบริหารโรงเรียน  โรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีกับ

ครอบครัวผูปกครองนักเรียนและชุมชน เปนผลทําใหนักเรียนและบุคลากรใน โรงเรียนมีความสุข  เกิดความ

๖ 



 

ผูกพัน อบอุน มีความรักและภาคภูมิใจในโรงเรียนของตนเอง  ผูบริหาร ครู และนักเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีตอ

กันมากยิ่งข้ึน สรางเสริมใหบรรยากาศในโรงเรียน เกิดความรัก ความสามัคคี   มีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  

โรงเรียนจึงนับเปนสถานท่ีสรางความสวยงาม ความรักและความสามัคคี 

 

 

สภาพชุมชนใกลเคียง 

โรงเรียนบานเหมืองแพร มีพ้ืนท่ีเขตบริการ ๔ หมูบาน ไดแก 

๑. บานนาโพธิ์ หมู ๒ ตําบลนาแหว          อําเภอนาแหว     จังหวัดเลย 

๒. บานเหมืองแพร  หมู ๓  ตําบลนาแหว   อําเภอนาแหว     จังหวัดเลย 

๓. บานโปงกูด หมู ๔  ตําบลนาแหว         อําเภอนาแหว     จังหวัดเลย 

๔. บานบุง  หมู ๖   ตําบลนาแหว           อําเภอนาแหว     จังหวัดเลย 
 

สถานการณเส่ียง /ปญหาคุณธรรมของโรงเรียน 

โรงเรียนบานเหมืองแพร เปนโรงเรียนขนาดกลาง นักเรียนแตละคนมีอุปนิสัยใจคอและการ

แสดงออกทางพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน  เนื่องจากนักเรียนมีพ้ืนฐานสภาพครอบครัวท่ีหลากหลาย โดยแตละ

ครอบครัวมีสภาพ 

ความเปนอยู เศรษฐกิจ การอบรมเลี้ยงดูท่ีไมเหมือนกัน  ซ่ึงบางครอบครัวขาดการดูแลเอาใจใสบุตร- หลาน 

เนื่องจากบิดา มารดาตองเดินทางไปทํางานท่ีตางจังหวัดหรือเมืองใหญ  รวมไปถึงปญหาครอบครัวแตกแยก

การหยาราง ทําใหบุตรหลานตองอาศัยอยูกับปู ยา ตา-ยายหรือญาติ  สงผลใหไมมีเวลาเอาใจใส อบรม

คุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม รวมท้ังการซึมซับ ลอกเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมจากบุคคล 

สภาพแวดลอมรอบตัว สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงคตางๆ ไดแก นักเรียนทําผิดระเบียบวินัยของ

โรงเรียน  พูดจาเสียงดัง หยาบคายไมมี 

สัมมาคารวะ ไมตั้งใจเรียน เปนตน   
 

การดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑระดับ ๓ ดาว  

๑. โรงเรียนสมัครเขารับการยกระดับเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว 

จากท่ีโรงเรียนเขารับการพัฒนาเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว มีการประชุมชี้แจงใหครูทุก

คน รับทราบ และมีการมอบหมายผูรับผิดชอบชัดเจน และดําเนินการสมัครเขารับการยกระดับเปนโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว เพ่ือมุงใหโรงเรียนประสบผลสําเร็จและเกิดความยั่งยืนในการพัฒนาคุณธรรมใน

โรงเรียน นักเรียนจะเติบโตไปพรอมกับมีอุปนิสัยท่ีดีงามติดตัวไปตลอด  

 

 

 

 

 

 

 

๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. โรงเรียนรายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (มีเอกสารประกอบ) 

โรงเรียนมีการรายงานการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มีการบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม เชื่อมโยงสูเนื้อหาสาระในรายวิชาท่ีสอน รวมท้ังการปฏิบัติจริงผานกิจกรรมตางๆเชนการทํางานกลุม  

การทําโครงงาน การศึกษาคนควาอิสระตามความสนใจ ผสมผสานกับการมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติจริง

ผานโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ ของโรงเรียน และกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ เพ่ือเปนการฝกอุปนิสัยท่ีดี

ใหกับนักเรียนตลอดเวลาจนติดเปนนิสัย  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

๓. โรงเรียนดําเนินการยกระดับโดยจัดกิจกรรมในระดับ ๒ ดาว ครบทุกขอ 

โรงเรียนมีการประชุมวางแผนดําเนินการยกระดับโดยจัดกิจกรรมในระดับ ๒ ดาว ครบทุกขอ โดยมี

การจัดทําโครงการบูรณาการกิจกรรมดานคุณธรรมเขาสูโครงการตางๆ มีการจัดกิจกรรมคายยุวชนคน

คุณธรรม มีคุณธรรมนําชีวิต โรงเรียนมีผลงานโครงงานคุณธรรมระดับหองเรียน ตั้งแตระดับชั้น อ. ๒ – ป.๖ 

โรงเรียนสะอาด บรรยากาศ 

รมรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีสถานท่ี ในการปลูกฝง ปฏิบัติดานคุณธรรม  ครูผูสอนท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู  

  

๘ 



 

มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม เชื่อมโยงสูเนื้อหาสาระในรายวิชาท่ีสอน รวมท้ัง

การปฏิบัติจริงผานกิจกรรมตางๆ นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณ หรือ ตามกรอบ

แนวความคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของนักเรียนท้ังหมด 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๔. โรงเรียนมีนวัตกรรม สรางสรรคคนดี ท่ีผานการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

โรงเรียนมีพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี เพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและนักเรียน  

โดยทุกคนทุกฝายรวมกันคิดคน วิธีท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และความตองการดานการพัฒนา

คุณธรรม 

ตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน โดยนํานวัตกรรม “ MUANGPHRAE MODEL สรางสรรคคนดีวิถีเหมือง

แพร”  ใชวงจรคุณภาพ PDCA เปนลําดับข้ันตอนในการดําเนินการ  สามารถแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน

ดานคุณธรรม จริยธรรม เปนท่ีประจักษเห็นผลชัดเจนเปนรูปธรรม  สงผลใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามคุณธรรม 

อัตลักษณของโรงเรียนอยางตอเนื่องจนเปนวิถีขององคกร 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

๙ 



 

๕. โรงเรียนมีแผนภูมิการดําเนินงานดานคุณธรรม มีการนิเทศกํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และนําผลประเมินไปใชในการพัฒนาคุณธรรม 

โรงเรียนมีการประชุมวางแผน  มีแผนภูมิการดําเนินงานดานคุณธรรม โดยความรวมมือจากทุกฝาย  

ท้ังผูบริหาร ครู นักเรียน มีการปฏิบัติโดยใชแนวคิด หลักการ รูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย มีการนิเทศ

กํากับ ติดตามประเมินผลไดลงมือปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน และนําผล

ประเมินไปใชในการพัฒนา ทําใหเกิดองคความรู แนวปฏิบัติท่ีดี บทเรียนท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรมของ

โรงเรียน 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 ๖. โรงเรียนมีการจัดทําเอกสารเผยแพร เชนแผนพับ วารสารหนังสือ และอ่ืนๆ  

โรงเรียนสามารถสรุปองคความรู และเผยแพรองคความรูจากดําเนินงานดานคุณธรรม โครงงาน

คุณธรรม สพฐ. การขยายผลภายในโรงเรียนโดยนักเรียนประกาศเสียงตามสาย มีการแลกเปลี่ยนนําเสนอ

โครงงานท้ังระดับ 

ชั้นเรียนและตางโรงเรียน ท้ังนําเสนอยังชุมชน 

 มีการจัดแสดงผลงานการดําเนินกิจกรรมโครงการ โครงงานคุณธรรมชั้นเรียน ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึง

ชั้น ประถมศึกษาปท่ี ๖  และการเผยแพรแผนพับ วารสารประชาสัมพันธในเพจโรงเรียนบานเหมืองแพร  

เฟสบุค และมีขยายผลสูภายนอกโรงเรียนโดยการทําหนังสือโครงการโรงเรียนคุณธรรมนิมนตพระวิทยากรมา

สอนศีลธรรมในโรงเรยีน  

 
 

             

 

 

 

 

 
    

 
 

  

๑๐ 



 

 ๗. โรงเรียนมีการสรางเครือขายระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน  กลุมเครือขายและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

โรงเรียนมีการสรางเครือขาย การรวมกลุมการทํากิจกรรมคุณธรรมเพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงสูแนวทาง

โรงเรียนคุณธรรม โดยสรางเครือขายภายนอกโรงเรียน เปนการดําเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียน เพ่ือรวมคิด 

รวมวางแผน รวมนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมชื่นชมผลสําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผูนําเยาวชนดานคุณธรรม 

โรงเรียนดําเนินการตามโครงงานพัฒนาจริยคุณโดยใช “โครงงานคุณธรรม” ตามแนวทางมูลนิธิ  

ยุวสถิรคุณ (มยส.) เปนเครื่องมือในการพัฒนาผูนําเยาวชน ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหเกิดข้ึนในโรงเรียน 

เปนกลไกสังคม  

ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใหเปนพฤติกรรมเชิงบวก เชน มีการจัดโครงการอบรมยุวชนคน

คุณธรรม การจัดทําโครงงานคุณธรรมในหลายรูปแบบ การบูรณาการใน กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โครงการพิเศษอ่ืนๆ  โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ซ่ึงจะสงผลดีในการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมในระยะยาวตอไป 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

๑๑ 



 

    ๙. โครงงานคุณธรรม เปนแบบอยางท่ีดีใหกับโรงเรียนอ่ืนได 

โรงเรียนจัดกิจกรรมมีผลงานโครงงานคุณธรรม ระดับชั้นเรียน ต้ังแตระดับชั้น อ. ๒ – ป.๖ โดยเนน

คุณธรรมท่ีสงเสริมใหสอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณโรงเรียน “จิตอาสา พอเพียง มีวินัย” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ๑๐. นักเรียนเปนผูนําและผูตามท่ีดีในการจัดกิจกรรมตามอัตลักษณ หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน          

คุณธรรม สพฐ.  

นักเรียนปฏิบัติตนเปนผูนําและผูตามท่ีดีในการจัดกิจกรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน โดย

ใช กระบวนการกลุม มีการทํางานเปนทีม  มีทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา มีจิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืน 

แตงกายเรียบรอย พูดจาสุภาพ เก็บของหายแลวสงคืน สงงานตรงเวลา ท้ิงขยะตามท่ีจัดเก็บ รักษาความ

สะอาด ชวยเหลืองานโรงเรียนดวยความเต็มใจ  การทํางานตรงตอเวลา ปดน้ํา ปดไฟ เม่ือไมใช รูจักประหยัด 

อดออม รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

 

                                                    

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

๑๒ 



 

๑๑. นักเรียนไดรับรางวัลคุณธรรมในระดับตางๆ 

นักเรียนสามารถนําเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมนักเรียน โดยการรวมกิจกรรมท้ังภายในและ

ภายนอก เขารวมการประกวดการแขงขันทักษะตางๆ เชน ทักษะวิชาการ  ทักษะดานกีฬา ซ่ึงมีความ

สอดคลองกับการเสริมสรางคุณธรรมใหกับนักเรียน หรือนําไปสูจริยธรรมท่ีเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึนได 

 

   

    

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

    

๑๓ 



 

๑๒. ครูมีผลงานและนําเสนอผลงานจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คณะครูและบุคลากรมีการนําเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต ๓ การจัดนิทรรศการจัดการเรียนรู Active learning และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

ยกระดับการวัดผลประเมินผลระหวางโรงเรียน  ซ่ึงสามารถขยายผลในรูปแบบของกิจกรรมแสดงถึง

คุณธรรมอัตลักษณประจําโรงเรียน สามารถนําไปสูการสรางจริยธรรมท่ีเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓. ครูมีการสรางเครือขายดานคุณธรรมกับครูโรงเรียนอ่ืน 

คณะครูและบุคลากรมีการสรางเครือขายดานคุณธรรมภายนอกโรงเรียน เพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงดาน

คุณธรรม การมีสวนรวม เปนการดําเนินงานรวมกันระหวางคณะครูบุคลากรกับในโรงเรียนเครือขาย ไดแก 

โรงเรียนบานแสงภา  โรงเรียนบานนาแหวและโรงเรียนบานกลาง เพ่ือรวมคิด รวมวางแผน รวมนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวม ชื่นชมผลสําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

๑๔ 



 

๑๔. โรงเรียนมีการประเมินและสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการดานคุณธรรม/กิจกรรมดาน

คุณธรรม 

โรงเรียนมีการประเมินและสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการดานคุณธรรม กิจกรรมดานคุณธรรม

จากการดําเนินงานตามโครงงานโรงเรียนคุณธรรม โดยความรวมมือจากทุกฝาย ท้ังผูบริหาร ครู นักเรียน มี

การปฏิบัติโดยใชแนวคิด หลักการ รูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายใหทุกคนไดลงมือปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 

เชิงบวกในโรงเรียน ทําใหเกิดองคความรู แนวปฏิบัติท่ีดี บทเรียนท่ีใชในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณของ

โรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๑๕. กลุม / ชุมนุม / ชมรมของนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล แลกเปล่ียนเรียนรูดานคุณธรรม

ระหวางโรงเรียน 

นักเรียนสามารถดําเนินการจัดกิจกรรม จัดตั้งกลุม ชุมนุม ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรมดาน

คุณธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู และขยายผลระหวางโรงเรียน โดยจะมีครูท่ีปรึกษาประจํากลุมเปนคนให

คําแนะนําโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน การทํางานเปนทีม

โดยใชกระบวนการกลุม รูจักการเปนผูนําผูตามท่ีดี มีทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา 

 

๑๖. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณหรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของนักเรียนท้ังหมด (ของปท่ีขอรับการตรวจสอบ) 

       พฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณดาน จิตอาสา  คิดเปนรอยละ ๙๑ 

      พฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณดาน ความพอเพียง  คิดเปนรอยละ ๙๑ 

       พฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณดาน มีวินัย  คิดเปนรอยละ  ๙๔ 

จากการดําเนินงานในภาพรวมทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณ 

คุณธรรมเปาหมายของโรงเรียน คิดเปนรอยละ ๙๒ 

 

 

 

   

๑๕ 



 

      การกําหนดเปาหมายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ตารางคุณธรรมอัตลักษณ) 

“จิตอาสา พอเพียง มีวินัย” 
 

คุณธรรมเปาหมาย 

พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก 

ผูบริหาร คร ู นักเรียน 

๑. จิตอาสา 

 

 

 

เปนผูนําทํากิจกรรมเพ่ือ

สาธารณะประโยชนใน

โรงเรียน วัดและชุมชน 

อยางสมํ่าเสมอ 
 

รวมมือทํากิจกรรมเพ่ือ

สาธารณะประโยชน ใน

โรงเรียน วัดและชุมชน 

อยางสมํ่าเสมอ 

 

๑. ชวยเหลือ อาสาทําส่ิงตาง 

ๆ เพ่ือสาธารณะประโยชน

ใหกับโรงเรียน  

๒. ชวยเหลือ อาสาทําส่ิงตาง 

ๆ เพ่ือสาธารณะประโยชน

ใหกับ วัด และชุมชน 

 

๒. ความพอเพียง ๑.ดูแลรักษาและใช วัสดุ 

อุปกรณโรงเรียนอยาง

คุมคา 

๒. ใชจายอยางประหยัด

และอดออม 

๑.ดูแลรักษาและใช วัสดุ 

อุปกรณโรงเรียนอยาง

คุมคา 

๒. ใชจายอยางประหยัด

และอดออม 

๑. รูจักคุณคาของขยะ    

สามารถคัดแยกขยะได 

๒. ออมเงินกับธนาคาร

โรงเรียน  

๓. ปดน้ํา ปดไฟและพัดลม  

เม่ือไมใชงาน 

๓. ความมีวินัย 

 

 

 

๑. แตงกายสุภาพ  

๒.ปฏิบัติหนาท่ีเต็มกําลัง

ความสามารถอยาง

สมํ่าเสมอ 

๓.บริหารจัดการศึกษา

และพัฒนาสถานศึกษา 

๑. แตงกายสุภาพ  

๒. เขาสอนตรงเวลา 

๓. รับผิดชอบงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

 

๑. เช่ือฟงคําส่ังสอนของครู

และผูปกครอง 

๒. การออนนอมถอมตน  

พูดจาไพเราะออนหวาน 

๓. แตงกายเรียบรอย อยูใน

ระเบียบวินัยของโรงเรียน  

๔. ทําความสะอาดเขตพ้ืนท่ี 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖ 



 

วิธีการกําหนดคุณธรรมอัตลักษณ 

๑. การส่ือสารสรางความเขาใจ 

โรงเรียนมีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหาร ครู นักเรียนและผูเก่ียวของ เพ่ือสรางความตระหนัก 

และความเขาใจเรื่องโรงเรียนคุณธรรม ใหทุกคนรับทราบนโยบาย เปาหมายท่ีโรงเรียนจะดําเนินการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่อง ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน เพ่ือใหทุกคนเกิด

ความตระหนัก และรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอยางตอเนื่อง 

๑. ประชุมระดมสมอง 

การกําหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกโรงเรียนใหทุกกลุมท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนดพฤติกรรบงชี้ 

เชิงบวก เพ่ือใหแตละกลุมรับรูวาตองปฏิบัติตนอยางไรบางในแตละดานเพ่ือมุงแกไขประเด็นปญหาท่ีกลุมได

คนพบ ดังนี้ 

๑. สํารวจและระดมความคิดของกลุมบุคคลแตละกลุม โดยมี ผูบริหาร ครู และนักเรียน 

๒. รวบรวมปญหาใกลตัวท่ีตองการแกไขและสาเหตุ จากขอมูลท่ีไดจากการสํารวจ 

๓. จัดลําดับความสําคัญของปญหาท่ีตองการแกไขอยางเรงดวน 

๔. เลือกปญหาท่ีตองการแกไขอยางเรงดวน ๓ ปญหา โดยใหสอดคลองกับอัตลักษณของโรงเรียน 

๕. รวมกันกําหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกท่ีตองการใหเกิดข้ึนและมีความสอดคลองกับปญหาและ

สาเหตุใกลตัวท่ีคนพบ 

๓. การกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

๑. โรงเรียนสํารวจปญหาและระดมความคิดของกลุมบุคคลแตละกลุม โดยมี ผูบริหาร ครูและนักเรียน  

เพ่ือคนหาคุณธรรมเปาหมายของโรงเรียน 

๒.รวบรวมปญหาท่ีตองการแกไขและสาเหตุ 

๓.จัดลําดับความสําคัญของปญหาท่ีตองการแกไขอยางเรงดวน ๓ ปญหา 

๔. รวมกันวิเคราะหคุณธรรมท่ีใชในการแกไขปญหาท่ีกลุมไดคนพบ 

         ๕. รวมกันระดมความคิด จัดทําตารางคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน เพ่ือใหทุกคนรับรูวาตองปฏิบัติ

ตนอยางไรบางในแตละดาน 

๓. การจัดทําตารางคุณธรรมอัตลักษณ 

โรงเรียนมีการประชุมรวมกันระดมความคิด พิจารณานําคุณธรรมเปาหมายมากําหนดพฤติกรรมบงชี้

เชิงบวกของท้ัง ๓ ฝายมา จัดทําเปนตารางคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนได ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๗ 



 

วิธีการกําหนดคุณธรรมอัตลักษณ 

ตารางคุณธรรมอัตลักษณ 
 

คุณธรรมเปาหมาย 

พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก 

ผูบริหาร คร ู นักเรียน 

๑. จิตอาสา 

 

 

 

เปนผูนําทํากิจกรรมเพ่ือ

สาธารณะประโยชนใน

โรงเรียน วัดและชุมชน 

อยางสมํ่าเสมอ 
 

รวมมือทํากิจกรรมเพ่ือ

สาธารณะประโยชน ใน

โรงเรียน วัดและชุมชน 

อยางสมํ่าเสมอ 

 

๑. ชวยเหลือ อาสาทําส่ิง

ตางๆ เพ่ือสาธารณะประโยชน

ใหกับโรงเรียน  

๒. ชวยเหลือ อาสาทําส่ิง

ตางๆ เพ่ือสาธารณะประโยชน

ใหกับ วัด และชุมชน 

 

๒. ความพอเพียง ๑.ดูแลรักษาและใช วัสดุ 

อุปกรณโรงเรียนอยาง

คุมคา 

๒. ใชจายอยางประหยัด

และอดออม 

๑.ดูแลรักษาและใช วัสดุ 

อุปกรณโรงเรียนอยาง

คุมคา 

๒. ใชจายอยางประหยัด

และอดออม 

๑. รูจักคุณคาของขยะ    

สามารถคัดแยกขยะได 

๒. ออมเงินกับธนาคาร

โรงเรียน  

๓. ปดน้ํา ปดไฟและพัดลม  

เม่ือไมใชงาน 

๓. ความมีวินัย 

 

 

 

๑. แตงกายสุภาพ  

๒.ปฏิบัติหนาท่ีเต็มกําลัง

ความสามารถอยาง

สมํ่าเสมอ 

๓.บริหารจัดการศึกษา

และพัฒนาสถานศึกษา 

๑. แตงกายสุภาพ  

๒. เขาสอนตรงเวลา 

๓. รับผิดชอบงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

 

๑. เช่ือฟงคําส่ังสอนของครู

และผูปกครอง 

๒. การออนนอมถอมตน  

พูดจาไพเราะออนหวาน 

๓. แตงกายเรียบรอย อยูใน

ระเบียบวินัยของโรงเรียน  

๔. ทําความสะอาดเขตพ้ืนท่ี 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 



 

การกําหนดวิธีการบรรลุเปาหมาย  

๑. การวางแผน/การจัดทําโครงงานคุณธรรม (การจัดทําแผนคุณธรรมโรงเรียน หรือแผนปฏิบัติการ

ประจาํป) 

มีการประชุมวางแผนการดําเนินงานกําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนสูการทํางาน

ปกติ และรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จัดทําโครงการและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีเสริมสรางคุณธรรมบูรณาการในแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานมอบหมายหนาท่ีชัดเจน พัฒนาครู พัฒนานักเรียน เพ่ือการดําเนินการ 
 

๒. การเปนแบบอยางท่ีดี  

ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังตอหนาและลับหลัง

ตามบทบาทหนาท่ีและระเบียบวินัยของโรงเรียน เชน การพูดสุภาพ การตรงเวลา การแตงกายเปนระเบียบ

เรียบรอย  

มีการสงเสริมสนับสนุนใหทุกคนเปนแบบอยางท่ีดีมีวินัย มีความรับผิดชอบ ดวยการยกยอง ชื่นชม หนาเสาธง  

มอบเกียรติบัตรแสดงความชื่นชมในการเปนแบบอยางท่ีดี 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

๑๙ 



 

๓. การพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม 

มีการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนโดยนักเรียนและครู ทําใหมีบรรยากาศ รมรื่น สะอาด สวยงาม 

นาอยู ปลอดภัย โรงเรียนไดดําเนินการปรับภูมิทัศนใหรมรื่น ทาสีอาคารเรียนใหสวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู 

 

   

 

 

 

 

 

 

๔. การบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

โรงเรียนใหครูผูสอนในรายวิชาพ้ืนฐานท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีการ 

บูรณาการคุณธรรม เชื่อมโยงสูเนื้อหาสาระในรายวิชาท่ีสอน ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน การทํางานกลุม  

การทําโครงงาน การศึกษาคนควาอิสระตามความสนใจ ผสมผสานกับการมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติจริง 

ผานโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ ของโรงเรียน และกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

๒๐ 



 

๕. การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนใหครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีการบูรณาการคุณธรรมเชื่อมโยงสูกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมการแขงขันกีฬาระดับอําเภอและระดับเขตพ้ืนท่ี กิจกรรมวงดุริยางค  

กิจกรรม 

จิตอาสาพัฒนาชุมชน  กิจกรรมโรงเรียนดีประจําตําบล และกิจกรรมโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ใหนักเรียนได

ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อยางหลากหลาย เชน การฝกวินัยโดยการฝกระเบียบแถว การฝกมีจิตอาสาโดย

รวมพัฒนาโรงเรียนและชุมชนใกลโรงเรียน  การฝกความพอเพียงโดยรวมฝากเงินออมกับธนาคารโรงเรียน  

รูจักการคัดแยกขยะพรอมท้ังนําขยะขายเปนการเสเริมสรางการใชชีวิตท่ีพอเพียงไดเปนอยางดี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

๒๑ 



 

โครงงานคุณธรรมของโรงเรียน 

โครงงานคุณธรรมแตละระดับช้ันเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

คุณธรรมเปาหมาย 

 

ระดับช้ัน 

 

ช่ือโครงงาน 

 

ผูรับผิดชอบ (นักเรียน) 

คุณธรรมท่ี ๑  

  จิตอาสา 

คุณธรรมท่ี ๒ 

   ความพอเพียง 

คุณธรรมท่ี ๓ 

    มีวินัย 

อนุบาล ๒ - อนุบาล ๓ เก็บของเขาท่ี เด็กดีทําได นักเรียนชั้น อ.๒ 

ครูท่ีปรึกษา 

นางสาววัลลภัคค  ลายภูคํา  

นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย     

ประถมศึกษาป ท่ี ๑ เด็กดีมีจิตอาสา ชวยกัน 

ทําความสะอาดหองเรียน 

นักเรียนชั้น ป.๑ 

ครูท่ีปรึกษา นายสุทัศน  สุขเสริม 

ประถมศึกษาป ท่ี ๒ หองเรียนนาอยู รูหนาท่ี 

มีความรับผิดชอบ 

นักเรียนชั้น ป.๒ 

ครูท่ีปรึกษา นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี 

ประถมศึกษาป ท่ี  ๓ เด็กดีมีความรับผิดชอบ นักเรียนชั้น ป.๓ 

ครูท่ีปรึกษา นางสาววรัญธภรณ  สิริชัยเวทย 

ประถมศึกษาป ท่ี ๔ หองเรียนสะอาดดี  

เพราะมีความรับผิดชอบ 

นักเรียนชั้น ป.๔ 

ครูท่ีปรึกษา นางกัลยา  ชัยพิลา 

ประถมศึกษาป ท่ี ๕ รูหนาท่ี มีจิตสาธารณะ  นักเรียนชั้น ป.๕ 

ครูท่ีปรึกษา นายโกสนิทร  เศรษฐบุปผา 

               นางสาวเจนจิรา  แสงปญญา 

ประถมศึกษาปท่ี ๖ หองน้ําสะอาด  

มารยาทงาม หม่ันทําสมาธิ 

นักเรียนชั้น ป.๖ 

ครูท่ีปรึกษา นางรชันีวรรณ  วังคีรี 
 

 

เครื่องมือสําคัญท่ีใชขับเคล่ือนการดําเนินงานของโรงเรียน 

 การส่ือสารสรางความเขาใจท้ังโรงเรียน เพ่ือใหทราบเปาหมายและทิศทางการดําเนินงาน 

  ในการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนบานเหมืองแพร ผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบ

โครงการโรงเรียนคุณธรรม ไดมีการประชุมชี้แจงนโยบาย วิธีปฏิบัติ และการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของ

โรงเรียนเพ่ือใหคณะครูและนักเรียนไดเขาใจ รวมถึงกําหนดทิศทางการดําเนินงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน

ท้ังโรงเรียน 

 

 การสรางแกนนํา (ครู นักเรยีน) เพ่ือเปนผูนําในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมาย 

  โรงเรียนบานเหมืองแพรมีการแตงตั้งครูผูรับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม แตงตั้งคณะกรรมการสภา

นักเรียน ไดดําเนินการอบรมครูและนักเรียนแกนนําใหมีความรูและความเขาใจในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

เพ่ือใหทุกคนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

๒๓ 



 

 การนิเทศติดตามภายใน และการนิเทศติดตามโดยผูนิเทศ 

  กําหนดใหมีการนิเทศติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม โดยผูอํานวยการโรงเรียนโรงเรียน 

หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการวิชาการ หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป และครูผูรับผิดชอบโครงการ มีการนิเทศ

การ 

จัดกิจกรรม และใหคําแนะนําการดําเนินกิจกรรมแกคณะครูและนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

 

 การสงเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบตาง ๆ  

  ผูบริหารไดมีนโยบายใหขวัญกําลังใจแกคณะครูและนักเรียนท่ีอุทิศกําลังกาย กําลังสติปญญา 

ดําเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมท่ีเปนท่ีประจักษ  
 

 การสรางกลไกการมีสวนรวม 

  ผูบริหาร และครูผูรับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรมไดจัดใหมีการประชุมรับฟงความคิดเห็นการดําเนิน

กิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม โดยใหครูประจําชั้นเปนผูนําเสนอขอมูล

และเสนอแนวคิดรวมกันในการปรบัปรุง หรือพัฒนางานในโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

 

 การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 

  ในการดําเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

ผูบริหาร และคณะครูไดมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานและสะทอนแนวคิดหลังการดําเนินงานหรือ

กิจกรรม 

ทุกกิจกรรม เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาประมวลสรุปเปนภาพรวมการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ

โรงเรียน 
 

 การแลกเปล่ียนเรียนรู 

  โรงเรียนบานเหมืองแพรไดเปดโอกาสใหครูและนักเรียนนั้นไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู

กระบวนการดําเนินงานการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือสรางความตระหนักและรวมมือกันในการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรมใหสมบูรณในทุกดาน 
 

การประเมินผลและการนําเสนอผลการประเมินไปพัฒนาการดําเนินงาน 

  โรงเรียนบานเหมืองแพรไดมีการประเมินผลโดยครูผูรับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม ครูประจําชั้น

และนักเรียนแกนนํา ท้ังในสวนของการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมสําหรับนักเรียน การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 

การประชาสัมพันธ 

  โรงเรียนไดมีการประชาสัมพันธกระบวนการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม วิธีปฏิบัติ และผลการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมโดยตลอดท้ังทางเสียงตามสายของโรงเรียน เว็บไซตโรงเรียน   

เพจเฟสบุค  จดหมายขาว แผนพับ  
 

 

 

 

๒๔ 



 

 

ผลการดําเนินงาน (ท้ังผลโดยตรงและผลพลอยได) 

ผลการดําเนินงานผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนและการลงมือปฏิบัติโครงงานเปนผูท่ีมี 

จิตอาสาโดยไมหวังผลตอบแทน มีความสามัคคี ใหความรวมมือทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาโรงเรียน วัดและชุมชน

ดวยความเต็มใจและมีความสุข สามารถฝกฝนตนเองและพัฒนางานไดอยางสมํ่าเสมอ  รวมท้ังมีความรักหวง

แหนในสถานศึกษาของตนเอง  นอกจากนั้นนักเรียนยังรูจักการมีเหตุผลในการใชจายเงินอยางประหยัด อด

ออม  มีสัมมาคารวะ เชื่อฟงคําสั่งสอนของครูและผูปกครอง รูจักการคัดแยกขยะ ประหยัดอดออม แตงกาย

สะอาด เรียบรอย อยูในระเบียบวินัยของโรงเรียนและสามารถรับผิดชอบตอภาระงานท่ีไดรับมอบหมายเปน

อยางดี  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค พฤติกรรมบงชี้เชิงบวกเพ่ิมข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู 

การพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนและมีสวนรวมในการพัฒนางาน มาทํางานและ 

เขาสอนตรงเวลา แตงกายสุภาพ พูดจาสุภาพ เตรียมสื่อวัสดุอุปกรณการสอน รักษาความสะอาดบริเวณ 

ท่ีทํางาน สงงานท่ีไดรับมอบหมายตามกําหนด อาสาชวยเหลืองานของโรงเรียนดวยความเต็มใจ ประหยัด 

อดออม ปดไฟ  ปดพัดลม เม่ือไมใชงาน ออกแบบกิจกรรมบูรณาการคุณธรรมเขากับกิจกรรมการเรียนรู  

เขารวมกิจกรรมของทางโรงเรียน วัดและชุมชน อยางสมํ่าเสมอ และเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

๒๕ 



 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูบริหาร 

ผูบริหารใหความสําคัญตอการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนผูนําในการขับเคลื่อนพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม บริหารงานแบบมีสวนรวม ปฏิบัติหนาท่ีตรงเวลาและเต็มเวลา นิเทศการเรียนการสอนตาม

กําหนด ประหยัดอดออม รักษาความสะอาด แตงกายสุภาพ พูดจาไพเราะ เขารวมกิจกรรมของทางโรงเรียน 

วัดและชุมชนอยางสมํ่าเสมอ เปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนและผูใตบังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน 

จากกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใชแนวคิด หลักการ รูปแบบและวิธีการท่ี

หลากหลาย 

ใหทุกคนไดลงมือปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ทําใหเกิดองคความรู มีแนว

ปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาคุณธรรมใหสอดคลองกับอัตลักษณของโรงเรียน 
 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับครอบครวัของนักเรียน 

ผูปกครองเห็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกมีการพัฒนาตนเองดานจิตอาสา  ชวยเหลืองานตางๆ

ในครอบครัวและชุมชนดวยความเต็มใจ  มีความพอเพียงมีการประหยัดอดออม รูจักการคัดแยกขยะในบาน  มี

ระเบียบวินัย หม่ันทําการบาน เชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม ผูปกครอง เขานอนตรงเวลา เพ่ือมาใหทันเขาแถว

เคารพธงชาติ รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย  ทําใหผูปกครองเห็นความสําคัญและเปนแบบอยางท่ีดีใหความ

รวมมือในการดูแลนักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

   

 

 

 

๒๖ 



 

ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน 

 ชุมชนในตําบลนาแหว ใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมเปนอยางดี  ผูคนใน

ชุมชนมีความรักหวงใยกัน พรอมท่ีจะใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มี

ความสามัคคี และสามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องคความรู นวัตกรรมและบทเรียนท่ีเกิดจากการดําเนินงาน 

๑. การดําเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม นักเรียนมีองคความรูจากการไดรวมกันลง

มือ  

ทํากิจกรรมตางๆ สามารถนําความท่ีไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวันได 

  ๒. การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะดานจิตอาสา ความพอเพียงและความมีวินัย

รวมกับ กิจกรรมการเรียนรูของครูในชั้นเรียน สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความสุขในการเรียนมาก

ข้ึน 

  ๓. การนําโครงงานคุณธรรม ปรับใชรวมกับรายวิชาเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สงผลให

ผูเรียนเกิดองคความรูท่ีหลากหลาย  ผูเรียนสามารถรวมกลุมกันแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนไดเปนอยางด ี
 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

 ๑.  ผูบริหารโรงเรียนมีความรู มีความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังสงเสริม สนบัสนุนและ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 ๒.  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน

เปนแบบอยางท่ีดีและใหความรวมมือในการดําเนินงานอยางเต็มความสามารถ 

 ๓.  นักเรียนทุกคน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและนําไปใชในการเรียนและการ

ดําเนินชีวิตของตนเอง 

 ๔.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองและชุมชนใหการสงเสริม สนับสนุนการ

ดําเนินงานการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 

 

   

๒๗ 



 

 

 

 

 

การดําเนินการของโรงเรียนตามขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

๑. โรงเรียนบูรณาการกิจกรรมในแผนงานหลักของโรงเรียนเขากับกิจกรรมแผนงานจากหนวยงาน 

ตนสังกัดและการทํางานปกติเพ่ือลดภาระงานทําใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยไมซํ้าซอน 

 ๒.  โรงเรียนมอบหมายใหครูท่ีปรึกษานักเรียนในระดับ ชั้น อ.๒ – ป. ๒ อธิบายชี้แจงใหความรูความ

เขาใจ ในการทําโครงงานคุณธรรมในแตละข้ันตอนซํ้าๆ แลวใชเทคนิค ชวนคิด ชวนทํา ชื่นชม ในแตละข้ันตอน 

ทําใหนักเรียนเรียนรูและรวมกันดําเนินการได 

 

ความกาวหนาท่ีเกิดข้ึน 

จากการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โดยความรวมมือจากทุกฝาย ท้ังผูบริหาร ครู 

นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน  จึงเปนผลดีตอโรงเรียน โดยทุกข้ันตอนมีการวางแผนการดําเนินงานโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยางเปนระบบ ผูบริหารใหความสําคัญและเปนผูนําในการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนไดพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนและมีสวนรวม

ในพัฒนางานตางๆ นักเรียนสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  นักเรียน

ไดปฏิบัติโครงงาน ทํางานเปนทีมโดยใชกระบวนการกลุม ปฏิบตัิตนเปนผูนําและผูตามท่ีดี ในดานสถานท่ีมีการ

ปรับปรุงและพัฒนาบริเวณโรงเรียนใหสะอาด สวยงาม มีความปลอดภัย สงผลตอการเรียนรูของนักเรียนได

เปนอยางดี 

   

             

 

 

 

 

 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะผูนิเทศ 

๑. โครงการเปาหมายคลายคลึง เชน โครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.  

โครงการโรงเรยีนสุจริต ทําใหครูและบุคลากรมี

ภาระงานมากข้ึน ทําใหทํางานไดไมเต็มท่ี 

ใหครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูและแผนงาน/ 

โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียนท่ีทําอยูเขา

ดวยกันเพ่ือเปนขับเคลื่อนไปสูเปาหมายท่ีกําหนด 

๒. การทําโครงงานคุณธรรมตองมีการดําเนินการ

อยางเปนลําดับข้ันตอน แกปญหาอยางมีระบบ 

นักเรียนในระดับ ชั้น อ.๑ – ป.๒  ยังไมสามารถ

ดําเนินการไดดวยตนเอง 

ใหครูท่ีปรึกษาชวนคิด ตั้งคําถาม ชวนทําไปตาม

ข้ันตอน ยกยองชมเชย ใหกําลังใจกับนักเรียน 

๒๘ 



 

 

 

ลงชื่อ                                          ผูรายงาน 

          ( นางรัชนีวรรณ  วังคีรี ) 

       ครู โรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

    

 

ลงชื่อ                                         ผูรับรองขอมูล 

          ( นางระพีพร  โคตรชนะ) 

          ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

   

 

ลงชื่อ                                       พยาน 

                 ( นายสมปอง  นักการรอง  ) 

        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๙ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
บันทึกขอตกลงรวมมือ MOU  เครือขายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

๓๐ 



 

 
 

๓๑ 



 

 
 

๓๒ 



 

 
 

 

๓๓ 



 

 

ภาคผนวก ข 
คําส่ังโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โรงเรียนบานเหมืองแพร 

ประกาศโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๔ 



 

 
 

๓๕ 



 

 
 

 

 

๓๖ 



 

 

 

 ภาคผนวก ค  
- นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน จากการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

- โครงการตามแผนกลยุทธโรงเรียนบานเหมืองแพร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๓๗ 



 

ช่ือผลงานนวัตกรรม  “ MUANGPHRAE MODEL สรางสรรคคนดีวิถีเหมืองแพร”  

ประเภทผลงาน      () ดานการบริหาร     

    (    ) ดานการเรียนการสอน  

สอดคลองกับคุณลักษณะโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.     

                        () ความพอเพียง     

                        ( ) ความกตัญ ู     

                        () ความซ่ือสัตยสุจริต      

                        ( ) ความรับผิดชอบ       

                        () อุดมการณคุณธรรม            

                        () คุณธรรมอัตลักษณ (โปรดระบุ) จิตอาสา  ความพอเพียง  ความมีวินัย   

        

ช่ือผูพัฒนาผลงานนวัตกรรม   นางระพีพร  โคตรชนะ   ตําแหนง ผูบริหารสถานศึกษา 

                         โรงเรียนบานเหมืองแพร  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3   

    โทรศัพท -                 โทรสาร ......-.........  

    โทรศัพทเคลื่อนท่ี  ๐๘๖-๒๒๗๗๕๐๕ 

    e-mail : kootchana.ra@gmail.com  

 

รายละเอียดการนําเสนอนวัตกรรม 

๑. ความสําคัญของผลงานนวัตกรรม      

โลกในปจจุบันมีการพัฒนาดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วสงผลจนไดชื่อวา “โลกไรพรหมแดน” ผลของ 

การเปลี่ยนแปลงทําใหเกิดกระแสสําคัญท่ีเขาสูความเปนสากลรวมท้ังการจัดการศึกษา ขณะเดียวกันก็อาจ

กอใหเกิดปญหาตาง ๆ หลายประการ เชน ความเหมาะสมขอจํากัดดานการใชเทคโนโลยี รวมท้ังการรับกระแส

วัฒนธรรมโดยขาดการยั้งคิดจนลืมวัฒนธรรมดั้งเดิมท่ีดีงาม เอกลักษณไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนั้น

การศึกษาจึงเปนเครื่องมือ และกลไกสําคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ พัฒนามนุษยใหมี

คุณภาพ ชีวิตท่ียั่งยืน สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืน ในสังคมไดอยางมีความสุขในสภาวะการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือใหการพัฒนาคนไทยในอนาคตใหมีศักยภาพในการ

พัฒนาประเทศมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะการคิดวิเคราะห มีการเรียนรูตลอดชีวิต มีจิตสํานึก

ในวัฒนธรรมท่ีดีงาม เห็นคาความเปนไทย มีความรับผิดชอบเปนรากฐานท่ีม่ันคงของชุมชน สังคม เกิดความ

รักชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป นโยบาย“ไทย

แลนด ๔.๐ “ และเปาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ ของรัฐบาล 

       ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงมุงพัฒนาให “ผูเรียน” เปนคนดี คนเกง และดํารงชีวิตในสังคมได

อยางมีความสุข โดยแนวทางการปลูกฝงพฤติกรรมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีถูกตอง เหมาะสมนั้น 

พบวา“MUANGPHRAE MODEL สรางสรรคคนดีวิถีเหมืองแพร” เปนนวัตกรรมการบริหารจัดการสงเสริม 

๓๘ 



 

การทําความดีมีคุณธรรม มีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล ตามบริบทของสถานศึกษาองคกรมีความ

เปนเอกภาพ ใชหลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา เพ่ือสรางภูมิคุมกัน สรางภาคีเครือขาย เนนการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวนท้ังบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ตลอดจนหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 จากพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ใหการศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแก

ผูเรียน ๔ ดาน คือ ๑) มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ๒) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม ๓) มีงานทํามี

อาชีพ  ๔).เปนพลเมืองดี และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลท่ี๙ ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชายไทยตั้งแตกอนเกิด

วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยู

ไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒน และความเปลี่ยนแปลงตางๆ 

 ดังนั้นจากความสําคัญขางตนโรงเรียนบานเหมืองแพรจึงไดนํานวัตกรรม “ MUANGPHRAE MODEL 

สรางสรรคคนดีวิถีเหมืองแพร” มาเปนนวัตกรรมในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ดานจิตอาสา  ความพอเพียง  

ความกตัญู  ความซ่ือสัตยสุจริต  ความรับผิดชอบ ความมีวินัย และใฝเรียนรูใหกับนกัเรียนในโรงเรยีน  ภายใต

การมีสวนรวม เม่ือผูเรียนมีคุณธรรมหรือคุณลักษณะท่ีดีในภายหนาผูเรียนจะไดเติบโตเปนบุคคลท่ีมีศักยภาพ 

มีพลังในการพัฒนาประเทศชาติบานเมืองตอไป 

๒. จุดประสงค และเปาหมายของผลงานนวัตกรรม            

 ๒.๑ วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือสรางและพัฒนานวัตกรรมการบริหารในการนําสถานศึกษาสูโรงเรียนคุณธรรม 

       ๒. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีจิตอาสา ความพอเพียงความกตัญู  ความซ่ือสัตยสุจริต ความ

รับผิดชอบ ความมีวินัย ใฝเรียนรู เปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

             ๓.เพ่ือสงเสริมความรูรักสามัคคีการมีสวนรวมของบุคลากรและภาคีเครือขายในการพัฒนา 

นักเรียนใหมีคุณธรรมตามคุณธรรมเปาหมายของโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 ๒.๒ เปาหมาย  

  เชิงปริมาณ 

   ๑) นักเรียนรอยละ ๘๕ มีจิตอาสาความพอเพียง ความกตัญู ความซ่ือสัตยสุจริต                    

ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ใฝเรียนรู 

   ๒) โรงเรียนไดรบัความรวมมือจากบุคลากรในโรงเรียน ชุมชนหนวยงานภายนอก รอยละ ๘๕ 

 เชิงคุณภาพ 

   ๑) โรงเรียนมีนวัตกรรมเพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาสูโรงเรียนคุณธรรมอยางมีคุณภาพ 

      ๒) นักเรียนมีจิตอาสา  ความพอเพียง ความกตัญู  ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ  

ความมีวินัย  ใฝเรียนรู 

   ๓.) โรงเรียนไดรับความรวมมือจากบุคลากร และภาคีเครือขายเปนอยางดี 

       ๔.) โรงเรียนไดรบัการยอมรบัจากทุกภาคสวนในการเปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษา 

 

๓๙ 



 

๓. กระบวนการพัฒนาผลงานนวัตกรรมหรือข้ันตอนการดําเนินงาน  

๓.๑ การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม 

     เนื่องดวยบริบทและสภาพท่ัวไปของโรงเรียนบานเหมืองแพร เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาด

กลาง  

มีนักเรียน ๑๓๗ คน ครู ๙ คน คิดเฉลี่ยครู ๑ คน ตอนักเรียน ๑๔ คน ทําใหครูสามารถดูแลนักเรียนไดอยาง

ท่ัวถึงรวมท้ังรูจักครอบครัวนักเรียนไดเปนอยางดี ถึงแมวาท่ีตั้งของโรงเรียนบานเหมืองแพร จะหางจากจุดผอน

ปรนชายแดนไทย  กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเพียง ๓๐๐ เมตร ซ่ึงจุดเสี่ยงตอสถานการณยา

เสพติด แตภายในรัศมี ๒ กิโลเมตร มีหนวยงานภาครัฐอยูรายรอบสถานศึกษา ไดแก สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอนาแหว ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรอําเภอนาแหว สํานักงานเทศบาลตําบลนาแหว 

สถานีตํารวจภูธรนาแหว กองรอยทหารพรานท่ี ๒๑๐๑ โรงเรียนนาแหววิทยา สํานักงานเกษตรอําเภอนาแหว 

ท่ีทําการอําเภอนาแหว โรงพยาบาลนาแหว ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอนา

แหว รวมถึงวัดและสํานักสงฆอีกจํานวน ๖ แหง ดังนั้นจากสภาพแวดลอมดังกลาว โรงเรียนบานเหมืองแพรได

เล็งเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมของบุคลากร และภาคีเครือขายในการพัฒนาการศึกษา การสรางคนดีมี

คุณภาพ จึงไดออกแบบนวัตกรรม “ MUANGPHRAE MODEL สรางสรรคคนดีวิถีเหมืองแพร”    ประกอบดวย 

M=Moral Management   การบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

  U=Unity   ความเปนเอกภาพ 

A=Area-Based Approach การยึดบริบทของพ้ืนท่ีเปนฐาน 

  N=Network   การสรางภาคีเครือขาย 

  G=Growth   การเขาถึงการสรางภูมิคุมกัน 

  P=Participation  การพัฒนาการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

  H=Health   การเสริมสรางสุขภาวะทางรางกาย จิตใจ และสติปญญา 

R=Responsibility  ความรับผิดชอบตอสังคม 

  A=Activity   การจัดกิจกรรมสงเสริมเชิงสรางสรรค 

  E=Evaluation   การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔๐ 



 

 แผนภาพ “ MUANGPHRAE MODEL สรางสรรคคนดีวิถีเหมืองแพร” 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moral Management 

การบริหารจัดการดวย 

หลักธรรมาภิบาล 

 

Unity 

ความเปนเอกภาพ 
 

Activity 

กิจกรรมสรางสรรค 

Area-Based Approach 

การยึดบริบทของพ้ืนท่ีเปนฐาน

 

 
 

Network 

การสรางภาคีเครือขาย 
 

Growth 

การสรางภูมิคุมกันตนเอง 

Participation 

การมีสวนรวม 

Health 

สุขภาพทางรางกาย จิตใจ 

และสติปญญา 

Responsibility 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

Evaluation 

การประเมินผล 

๔๑ 



 

๓.๒ การดําเนินงานตามกิจกรรม 

      ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยนวัตกรรม “ MUANGPHRAE MODEL สรางสรรค

คนดีวิถีเหมืองแพร”  ใชวงจรคุณภาพ PDCA ซ่ึงมีลําดับข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 

  ข้ันตอนท่ี ๑ P (Plan) การวางแผน  

    ๑.๑ ผูบริหารสรางความรูความเขาใจและความตระหนักใหแกคณะครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา     และผูปกครอง เพ่ือรับทราบนโยบายเก่ียวกับการดําเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

๑.๒ วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาการจัดการศึกษา สรางความตระหนักรวมกัน รวมท้ัง                     

รวมกันออกแบบนวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ไดขอสรุปวา จะดําเนินงานตามโครงการดวยกลยุทธ 

MUANGPHRAE Model 

๑.๓ ผูบริหารสถานศึกษาและครู เตรียมพรอมสูการนํานโยบายสูการปฏิบัติ โดยแตงตั้ง 

ผูรับผิดชอบและคณะทํางาน  “MUANGPHRAE MODEL สรางสรรคคนดีวิ ถีเหมืองแพร” จัดทําแผน

ปฏิบัติงาน 

สูการปฏิบัติ 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

  ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันปฏิบัติตามแผน D (DO)  

๒.๑  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผูเรียนตามแผนปฏิบัติการ ปฏิทินงาน

ของโรงเรียนตามแผนท่ีออกแบบไว  

๒.๒ บันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรม MUANGPHRAE MODEL สรางสรรคคนดีวิถีเหมืองแพร  

๒.๓  นักเรยีนนําเสนอ โครงการ กิจกรรม “MUANGPHRAE MODEL สรางสรรคคนดีวิถี 

เหมืองแพร”  ผานกิจกรรมการเรียนรูอยางสรางสรรคในรูปแบบตาง ๆ 

                โรงเรียนบานเหมืองแพรสงเสริมการจัดการเรียนรู เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนในโรงเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม  สรางอุดมการณคุณธรรม (กิจกรรมจิตอาสา)  ความพอเพียง ความกตัญู  ความซ่ือสัตย

ผูบริหารคณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษารวมประชุม

๔๒ 



 

สุจริต ความรับผิดชอบ ความมีวินัย  ใฝเรียนรู เห็นคุณคาความสําคัญของการมีจิตสาธารณะ โดยการ

ดําเนินงานผานโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

คุณธรรมเปาหมาย ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

คุณธรรมท่ี ๑ ดานความมีจิตอาสา -โครงงานเรื่อง “เด็กเหมืองแพรยุคใหม  

หัวใจอาสา  พัฒนาคุณธรรม” 

-กิจกรรมจิตอาสาเราทําความดีดวย

หัวใจ 

-นักเรียนทุกระดับชั้น 

-ครูประจําชั้น 

-นักเรียนทุกระดับชั้น 

-หนวยงานราชการ 

คุณธรรมท่ี ๒ ดานความพอเพียง -โครงการธนาคารโรงเรียน “เด็กดีมีเงิน

ออม” 

-กิจกรรมสงเสริมงานอาชีพ 

-นักเรียนทุกระดับชั้น 

-ธกส.สาขานาแหว 

-นักเรียน ,สนง.เกษตรอ.นาแหว 

คุณธรรมท่ี ๓ ดานความกตัญู -กิจกรรมวันแมแหงชาติ 

-กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 

-กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆของชาติ 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

คณะครู 

คุณธรรมท่ี ๔ ดานความซ่ือสัตย

สุจริต 

-กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

-กิจกรรมชื่นชมคนดี 

-นักเรียนทุกระดับชั้น 

-นักเรียนทุกระดับชั้น 

คุณธรรมท่ี ๕ ดานความรับผิดชอบ -โรงเรียนสวยดวยมือเรา 

-กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

West) 

-นักเรียนชั้น ป.๑- ป.๖ 

-กลุม “ตาวิเศษ” 

-นักเรียนทุกระดับชั้น 

คุณธรรมท่ี ๖ ดานความมีวินัย -กิจกรรมสภานักเรียน 

-กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

-นักเรียนชั้น ป.๔-๖ 

-นักเรียนชั้น ป.๑-๖ 

คุณธรรมท่ี ๗ ดานความใฝเรียนรู -โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน RT, NT, O-NET 

-กิจกรรมพัฒนาการอานเขียน                 

คิดเลขเปน 

-กิจกรรมการเรยีนรูเชงิรุก (Active 

Leaning) 

-กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

-โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 

 

-วงดุริยางค 

-ชมรมฟุตบอล“นาแหวอะคาเดมี 

-กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย

ประเทศไทย 

-โครงการครูแดร (DAER) 

-โครงการสถานศึกษาสีขาว 

-นักเรียน ชั้น ป.๑ ,ป,๓ ,ป.๖ 

 

-นักเรียนทุกระดับชั้น ,                  

กศน.อ.นาแหว 

-นักเรียนทุกระดับชั้น 

 

-นักเรียน ,รพ.นาแหว 

-นักเรียน,รพ.นาแหว  

  สสอ.นาแหว 

-นักเรียน  

-นักกีฬา,เทศบาลตําบลนาแหว 

-นักเรียนชั้นอนุบาล 

 

-นักเรียน ป.๕-๖ 

-นักเรียนทุกระดับชั้น 
 

๔๓ 



 

           ข้ันตอนท่ี ๓  ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา C (Check)  

๓.๑  ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนรวมกันตรวจสอบการปฏิบัติกิจกรรม โครงการ 

นวัตกรรม    

“ MUANGPHRAE MODEL สรางสรรคคนดีวิถีเหมืองแพร” 

๓.๒  ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนรวมกันประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมจากสภาพจริง  

ดูผลงานท่ีปรากฏ  

๓.๓  ผูบริหาร คณะครูและนักเรียนรวมกันวิเคราะหผลการประเมินในการนําเสนอ 

    ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันสรุปและรายงานผล A (Action)  

๔.๑  สรุปอภิปรายปญหาและอุปสรรคในการพัฒนา  

๔.๒  ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติกิจกรรมโครงการอยางตอเนื่อง  

๔.๓  สรุปและรายงานผล 

๔. ผลการดําเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนท่ีไดรับ 

       จากการดําเนินการ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โดยใช “ MUANGPHRAE 

MODEL สรางสรรคคนดีวิถีเหมืองแพร”ประสบผลสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรูคูความดี โดยใชหลักการ

มีสวนรวม สงผลใหนักเรียนรอยละ ๙๐ แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคจากคุณธรรมอัตลักษณของ

โรงเรียนชัดเจน นักเรียนเปนเจาของกิจกรรมเรียนรูจากปญหาและการปฏิบัติจริง รูจักคิดวิเคราะหแกปญหา

ดวยตัวเอง มีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบ ตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีทักษะในการทํางานและการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน โดยผูบริหาร คณะครู และภาคีเครือขาย รอยละ ๑๐๐ ใหการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ

พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีความพอเพียง มีความกตัญู มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความ

รับผิดชอบ มีวินัย  และ ใฝเรียนรู เปนคนดี คนเกง และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

๕.  ปจจัยความสําเร็จ 

 ๕.๑  โรงเรียนมีนโยบายโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีชัดเจน ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนใหมีคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 ๕.๒  ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยการสราง

นวัตกรรม “MUANGPHRAE MODEL สรางสรรคคนดีวิถีเหมืองแพร” เนนการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

จากทุกภาคสวน  

 ๕.๓  คณะครูมุงม่ันตั้งใจในการพัฒนาการเรียนการสอนผานกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนกิจกรรมสรางสรรคในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 ๕.๔  นักเรียนใหความรวมมือและมีความพรอมในการรวมกิจกรรม ทุกคนมีสวนรวมในการแกปญหา

เห็นคุณคาเห็นความสําคัญของการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาโรงเรียน 

 ๕.๕  ผูปกครองมีความชื่นชมยินดี พึงพอใจ สนับสนุน และมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมพัฒนา

คุณธรรม นักเรียน  

 ๕.๖ หนวยงานภาคีเครือขายใหความรวมมือ สงเสริม สนับสนุน ดําเนินงานเสริมสรางการใชนวัตกรรม                       

“MUANGPHRAE MODEL สรางสรรคคนดีวิถีเหมืองแพร” ในพัฒนาการจัดการศึกษาเปนอยางดี 

๖. บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned) 

๔๔ 

๔๕ 



 

 ๖.๑  ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูบริหาร 

         ๑.  ผูบริหารมีกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในโรงเรียน  

๒.  มีกลไก คณะทํางาน และใชนวัตกรรม “ MUANGPHRAE MODEL สรางสรรคคนดีวิถี 

เหมืองแพร”เปนเครื่องมือลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณธรรมผูเรียน นําไปสูโรงเรียนคุณธรรม  

๓. เกิดกระบวนการการมีสวนรวม ระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน ครูกับ

ผูบริหาร บุคคลากรในโรงเรียน และภาคีเครือขายในการพัฒนาคุณธรรมมของนักเรียนสูโรงเรยีนคุณธรรม  

 ๖.๒  ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน  

๑.  นักเรียนรอยละ ๙๐ แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคจากคุณธรรมอัตลักษณของ

โรงเรียนชัดเจน คือ มีจิตอาสาอยูอยางพอเพียง มีความกตัญูตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและผูมีพระคุณ 

มีความซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบ มีวินัย ใฝเรียนรู ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีตั้งไว  

๒.  พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของนักเรียนในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

ของนักเรียนในโรงเรียนลดนอยลง 

๓.  นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีคุณธรรมและมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  

๖.๓  ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูและบุคลากร  

๑.  ครูมีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีและการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณธรรมผูเรียน  

๒.  ครูมีองคความรูและนวัตกรรมในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูเรียน โดยบูรณาการ

กับการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน  

๓.  ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ดวยรูปแบบ

กิจกรรมสรางสรรคอยางหลากหลาย ไดรับความสนใจในการนําไปตอยอดขยายผลในการพัฒนาผูเรียนในเรื่อง

อ่ืนๆ  ในโรงเรียน ตลอดจนเผยแพรเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได 

๖.๔  ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน  

๑.  ชุมชนมีความม่ันใจในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  

๒.  ชุมชน ภาคีเครือขาย มีความภาคภูมิใจ ศรัทธาและมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

รอยละ ๑๐๐  

๗. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ  

          ๗.๑ การเผยแพร 

     ๑) เผยแพรผลการดําเนินงาน โดยโรงเรียนไดมีการประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

การประชุมผูปกครอง การประชุมสวนราชการในทองท่ี และทองถ่ิน 

    ๒) เผยแพรใหกับหนวยงานตนสังกัดในการมาตรวจเยี่ยม นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน โดยใชสื่อวีดีทัศน แผนพับ และการนําเสนอ ตลอดปการศึกษา 

     ๓) เผยแพรผลงานผานทางเพจ Facebook จดหมายขาวของโรงเรียน ทางกลุมไลน เปนตน  

               ๔) เผยแพรผลงานผานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดนิทรรศการ รวมกับหนวยงานตางๆ 

 

 

 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงคสําหรับนักเรียน  



 

สอดคลองกับกลยุทธของ  สพฐ. ขอท่ี   1 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันสังคมกําลังมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีปญหาเกิดข้ึนในสังคมมากมาย เชน ปญหาดาน

เศรษฐกิจ  ปญหาความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบานเหมืองแพร เปนโรงเรียนขนาดกลางซ่ึงก็มี

ปญหาบาง  เนื่องจากนักเรียนมาจากครอบครัวท่ีแตกตางกัน ดังนั้นการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทุกระดับตองมีความสําคัญยิ่ง สถานศึกษาไดรับเอาคําสอนของพุทธศาสนา และวัฒนธรรมของชาว

ไทยมาสรางความตระหนักกับนักเรียน เนนการฝกอบรม ท้ังกาย และจิตใจ มาพัฒนาผูเรียนทุกวัยใหเกิดความ

สมบูรณมีคุณคาของสังคมอยูในสังคมอยางดี  เกง และมีความสุข อยางแทจริง 

2.  วัตถุประสงค 

      2.1  เพ่ือใหผูเรียนมีวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาได 

      2.2  เพ่ือใหผูเรียนเปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริต 

      2.3  เพ่ือใหผูเรียนเปนผูมีความกตัญูรูคุณ 

      2.4  เพ่ือใหผูเรียนไดมีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

      2.5  เพ่ือฝกใหผูเรียนรูจักประหยัด รูจักใชทรัพยากร ทรัพยสินอยางคุมคาท้ังสวนตนและสวนรวม 

      2.6  เพ่ือใหผูเรียนไดภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารงไวซ่ึง  

     ความเปนไทย 

3.  เปาหมาย 

      3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1  ผูเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือ

ประโยชนใหกับสวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุขรอยละ  95 

      3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  ผูเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือ

ประโยชนใหกับสวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุข   

4.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

     4.1  ผูเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือประโยชน

ใหกับสวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุขรอยละ  95 

     4.2  ผูเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค อาสาทํางานเพ่ือประโยชน

ใหกับสวนรวมดวยความเต็มใจ และอยางมีความสุข   

 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ 

๔๗ 

๔๘ 



 

     17  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 

 

6.  ข้ันตอนการดําเนินการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ 

1.  ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ/มอบหมายงาน 

2.  สรางความตระหนัก/ความเขาใจในโครงการ 

ข้ันดําเนินงาน 

1.  กิจกรรมหนาเสาธง 

2.  กิจกรรมสอบธรรมะ/อบรมธรรมะ 

3.  กิจกรรมทางพุทธศาสนา/วันสําคัญ 

4.  กิจกรรมสงเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 

5.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 

6.  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

7.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

8.  กิจกรรมไหวครู 

ข้ันสรุป 

1.  ประเมินผลครั้งท่ี  1 

2.  ประเมินผลครั้งท่ี  2 

 

พ.ค. 66 

พ.ค. 66 

 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

มิ.ย./ก.ค. 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

 

พ.ย.66 

เม.ย.67 

  

7.  ผูรับผิดชอบ  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

8.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  บาน  วัด   โรงเรียน 

9.  งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจายอ่ืนๆ รวม 

ข้ันเตรียมการ      

1.  ประชุมวางแผน/ชี้แจงโครงการ/

มอบหมายงาน 

     

2.  สรางความตระหนัก/ความเขาใจในโครงการ      

ข้ันดําเนินงาน      

1.  กิจกรรมหนาเสาธง   
 

  

2.  กิจกรรมสอบธรรมะ/อบรมธรรมะ   
 

  



 

3.  กิจกรรมทางพุทธศาสนา/วันสําคัญ   1,000  1,000 

4.  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมวันศุกร      

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รายจายอ่ืนๆ รวม 

5.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

(ลูกเสือ-เนตรนารี) 

  

1,000 

 

1,000 

6.  กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม   2,000  2,000 

7.  กิจกรรมไหวครู 

8. กิจกรรมประกวดหองเรียนสะอาด  

  

500 

 

500 

9. กิจกรรมประกวดนักเรยีนมารยาทงาม 

ข้ันสรุป 

   500  500 

1.  ประเมินผลครั้งท่ี  1      

2.  ประเมินผลครั้งท่ี  2      

10.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

        10.1  นักเรียนมีความตระหนัก และเห็นคุณคา เขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมดวยความพึงพอใจและ

ปฎิบัติงานดวยความเสียสละ  คิดถึงประโยชนสวนรวมและทุกคนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมดํารงชีวิต

ประจําวันอยางมีความสุข 

 

(ลงชื่อ)....................................................ผูเสนอโครงการ      (ลงชือ่).....................................................ผูอนุมัติ 

        (นายโกสนิทร  เศรษฐบุปผา)       (นางระพีพร  โคตรชนะ) 

             ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

  

๔๙ 

๕๐ 



 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ง 
แบบประเมินคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบประเมินคุณธรรมอัตลักษณโรงเรียนบานเหมืองแพร 

๕๑ 



 
 

ชื่อ-สกุลนักเรียน...................................................................................................................................ชั้นประถมศึกษาปท่ี................

เลขท่ี……….…. 
 

คําช้ีแจง: ใหครูประจําชั้นสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชองวาง 

            ท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

     ลงชื่อ.....................................................................ผูประเมิน 

   (........................................................................)                                                                                                             

           ............../.................../................ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติระดับมาก ให   3   คะแนน 

  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติระดับปานกลาง ให   2   คะแนน 

  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติระดับนอย ให   1   คะแนน 

แบบสรุปผลการประเมินคุณธรรมอัตลักษณ ระดับช้ันนเรียนของโรงเรียนบานเหมืองแพร 

คุณธรรมอัตลักษณ 

ของโรงเรียน 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

3 2 1 

1. ความมีจิตอาสา 1.1  อาสาชวยครูทํากิจกรรมตางๆ  เชนชวยครูถือของ  ชวยครูทําความสะอาด

หองเรียน/บริเวณโรงเรียนตางๆ       

   

1.2 อาสาชวยอธิบายเพื่อนหรือนองทําการบาน/งานที่ครูมอบหมาย หรือ

แบงปนสิ่งของเล็กๆนอยๆ 

   

๑.๓ อาสาชวยทาํกิจกรรมรวมกับวัดและชุมชน เชนทําความสะอาดวัด  

เก็บขยะในชุมชน  รวมกิจกรรมตางๆในชุมชน 

   

2. ความพอเพียง 2.1 รูจักคุณคาของขยะ  สามารถคัดแยกขยะได    

2.2 ออมเงินกับธนาคารโรงเรียน     

2.3 ปดน้ํา ปดไฟ ปดพัดลม เม่ือไมใชงาน    

3. ความมีวินัย  

 
3.1 เช่ือฟงคําส่ังสอนครูและผูปกครอง    

๓.๒ มีความออนนอมถอมตน การพูดจาไพเราะออนหวาน    

๓.๓  แตงกายสะอาด อยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน    

๓.๔ ทําความสะอาดเขตพ้ืนท่ีท่ีไดรับมอบหมาย    

รวมคะแนน    

๕๒ 



 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบสรุปผลการประเมินคุณธรรมอัตลักษณ ระดับช้ันเรียนของโรงเรียนบานเหมืองแพร 

๕๓ 



 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมอัตลักษณโรงเรียนบานเหมืองแพร 

๕๔ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ผนวก จ 
รูปภาพประกอบการขับเคล่ือน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ของโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๕ 



 

                    กิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
 

กิจกรรมวันไหวครู 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเย่ียมบานนักเรียน 

    

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กิจกรรมวันสุนทรภู 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

๕๖ 



 

กิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 

 

กิจกรรมจิตอาสาในโรงเรียน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการคัดแยกขยะ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

๕๗ 



 

กิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 

 

กิจกรรมทําความสะอาดเขตพ้ืนท่ี 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมรณรงคทําความดี 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมพ่ีไหวนอง-นองไหวพ่ี 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

๕๘ 



 

กิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 

 

กิจกรรมสวดมนตไหวพระ นั่งสมาธิ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสรางวินัยโรงอาหาร 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการแขงขันกีฬา 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

๕๙ 



 

กิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 

 

กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสงเสริมดนตรีในโรงเรียน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

๖๐ 



 

กิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมระหวางโรงเรียน วัดและชุมชน 

 

กิจกรรมกีฬารวมกับกลมร.ร. อําเภอนาแหว 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วงดุริยางคของโรงเรียนรวมพิธีเปดการแขงขันกีฬาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันเขาพรรษา ท่ีวัดโพนสวางพัฒนารามบานเหมืองแพร 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

๖๑ 



 

กิจกรรมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมระหวางโรงเรียน วัดและชุมชน 

 

กิจกรรมจิตอาสาทําความสะอาดวัดโพนสวางพัฒนาราม บานเหมืองแพร 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจิตอาสาทําความสะอาดชุมชนเสนทางไปน้ําตกธารสวรรค รวมกับเทศบาลต.นาแหว 

    

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

การแสดงในพิธีเปดประเพณีลอยกระทง ของเทศบาลตําบลนาแหว 

    

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

๖๒ 



 

การประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

๖๔ 



 

 

 

การประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

๖๕ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
รางวัลเกียรติบัตรผูบริหาร ครูและนักเรียน กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลท่ีไดรับและเกียรติบัตรสถานศึกษา 

 
 

๖๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตรโรงเรียนคุณธรรม ระดับ ๒ ดาว 

 
 

๖๘ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลท่ีไดรับและเกียรติบัตรผูบริหาร 

นางระพีพร  โคตรชนะ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 
 

๖๙ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลท่ีไดรับและเกียรติบัตรครู 

 
 

๗๐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลท่ีไดรับและเกียรติบัตรครู 

 
 

๗๑ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลท่ีไดรับและเกียรติบัตรนักเรียน 

 
 

๗๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลท่ีไดรับและเกียรติบัตรนักเรียน 

 
 

๗๓ 



 

ผลงานดีเดนในรอบปที่ผานมา - ป ๒๕๖๖ 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

 

 

 

สถานศึกษา 

ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกการศึกษาปฐมวัยและ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘) 

สมศ. 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  ระดับดี 

โรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรู Active Learning  

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูเรียนประจําป ๒๕๖๕ 

สพป.เลย ๓ 

โรงเรียนตนแบบ “ โรงเรียนปลอดขยะ” ประจาํป ๒๕๖๕ สพป.เลย ๓ 

รางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ศึกษาธิการจังหวัดเลย 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองอยางตอเนื่อง เปนสมัยท่ี ๔ 

ระยะเวลารับรอง ระหวางวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓  

ถึง ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 

อธิบดีกรมอนามัย 

 

ผูบริหาร 

รางวลัคุรชุนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดบัประเทศ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สพฐ. 

ผูพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี ดานการบริหาร 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สพป.เลย ๓ 

รางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

คร ู

นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย  รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ  

ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สพฐ. 

นางกัลยา  ชัยพิลา ครูไดรับรางวัล ๑๐,๐๐๐ คุรุชนคน

คุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สพป.เลย ๓ 

นางรัชนีวรรณ  วังคีรี ครูไดรับรางวัล ๑๐,๐๐๐ คุรุชนคน

คุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สพป.เลย ๓ 

นางสาวยลดา  แกวพะเนาว ครูไดรับรางวัล ๑๐,๐๐๐ คุรุชน

คนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สพป.เลย ๓ 

นางรัชนีวรรณ  วังคีรี ครูผูพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี 

ดานการจัดการเรียนการสอน โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สพป.เลย ๓ 

๗๔ 



 

นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี  รางวัล เสมา ป.ป.ส. 

ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงินโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 

 

ผลงานดีเดนในรอบปที่ผานมา - ป ๒๕๖๖ 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

คร ู นางกัลยา  ชัยพิลา ครูผูสอนนักเรียน ไดรับรางวัล

เหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันการทองอาขยานทํานอง

เสนาะ ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓  งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพฐ. 

นายโกสนิทร  เศรษฐบุปผา ครูผูสอนนักเรียน ไดรับ

รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันขับรองเพลงสากล 

ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖  งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี ๑๓   ปการศึกษา 

๒๕๖๕ 

สพป.เลย ๓ 

นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย ครูผูสอนนักเรียน 

ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรม

การสรางภาพดวยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้น

ปฐมวัย   

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

ครั้งท่ี ๑๓   ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพป.เลย ๓ 

นางรัชนีวรรณ  วังคีรี ครูผูสอนนักเรียน ไดรับรางวัล 

เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒  กิจกรรมการแขงขัน 

เลานิทาน (Story Telling)  ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖   

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

ครั้งท่ี ๑๓   ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพป.เลย ๓ 

นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี ครูผูสอนนักเรียน ไดรับ

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑  กิจกรรมการ

แขงขันพูดภาษาอังกฤษ  ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

ครั้งท่ี ๑๓   ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพป.เลย ๓ 

นางสาวชลิตา  แกวเกษศรี ครูผูสอนนักเรียน ไดรับ

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑  กิจกรรมการ

แขงขันตอสมการคณิตศาสตร  ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

สพป.เลย ๓ 

๗๕ 



 

ครั้งท่ี ๑๓   ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

นักเรียน 

เด็กหญิงวณิชยญา  อินทัง ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรมการแขงขันการทองอาขยานทํานองเสนาะ 

ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓  งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 

ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพฐ. 

เด็กหญิงอภิชญา  ศรีฟอง ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

รองชนะเลิศอันดับ ๒  กิจกรรมการแขงขันทองอาขยาน

ทํานองเสนาะ  ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

ครั้งท่ี ๑๓   ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพป.เลย ๓ 

ผลงานดีเดนในรอบปที่ผานมา - ป ๒๕๖๖ 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นักเรียน เด็กหญิงศุภนุช  บุญพรหม ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

รองชนะเลิศอันดับ ๒  กิจกรรมการแขงขันเรียงรอยถอย

ความ  ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

ครั้งท่ี ๑๓   ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพป.เลย ๓ 

เด็กหญิงบัณฑิตา  ภาคีธรรม ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

กิจกรรมการประกวดเพลงคุณธรรม  ระดับชั้น ป.๔ - ป.

๖ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

ครั้งท่ี ๑๓   ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพป.เลย ๓ 

เด็กหญิงกันยรัตน  จันทะคุณ ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

รองชนะเลิศอันดับ ๑  กิจกรรมการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร  ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

ครั้งท่ี ๑๓   ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพป.เลย ๓ 

เด็กหญิงฐิติรัตน  บุตรดีสุวรรณ ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

รองชนะเลิศอันดับ ๒  กิจกรรมการแขงขันอัจฉริยภาพ

ทางคณิตศาสตร  ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

ครั้งท่ี ๑๓   ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

สพป.เลย ๓ 

เด็กชายวิชญพล  วงศศีลธรรม ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

รองชนะเลิศอันดับ ๑  กิจกรรมการแขงขันตอสมการ

คณิตศาสตร  ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

สพป.เลย ๓ 

๗๖ 



 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

ครั้งท่ี ๑๓   ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

เด็กชายปณณธีธัช  สีหะวงษ  ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

ชนะเลิศ  กิจกรรมการแขงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม 

Mixed Media  ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ การประกวด

แขงขันทักษะวิชาการ การนอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาและความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท

ดานการศึกษา สูการปฎิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖  

กลุมโรงเรียน 

อําเภอนาแหว 

 

เด็กชายวิชญกร  วงศศีลธรรม ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

ชนะเลิศ  กิจกรรมการแขงขันวาดภาพ ระบายสี  

ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ การประกวดแขงขันทักษะวิชาการ 

การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาและความ

เปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา สูการ

ปฎิบัต ิประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กลุมโรงเรียน 

อําเภอนาแหว 

 

 

ผลงานดีเดนในรอบปที่ผานมา - ป ๒๕๖๖ 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นักเรียน เด็กหญิงปญญสิริย  แสนบริสุทธิ์ ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

ชนะเลิศ  กิจกรรมการแขงขันการเขียนเรื่องจากภาพ 

ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ การประกวดแขงขันทักษะวิชาการ 

การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาและความ

เปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา สูการ

ปฎิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

กลุมโรงเรียน 

อําเภอนาแหว 

 

เด็กหญิงณิชาภัทร  ปานกลาง ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

ชนะเลิศ  กิจกรรมการแขงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 

ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ การประกวดแขงขันทักษะวิชาการ 

การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาและความ

เปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา สูการ

ปฎิบัต ิประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุมโรงเรียน 

อําเภอนาแหว 

 

 

 

 

 

 

 

๗๗ 



 

ใบสมัคร 

ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ปการศึกษา 2566   

โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อสถานศึกษา                                       โรงเรียนบานเหมืองแพร                                        ผ 

ตําบล/แขวง           นาแหว           อําเภอ          นาแหว          สพป. เลย เขต  3        . 

รหัสไปรษณีย        42170        โทรศัพท           0862277505          โทรสาร             -             .    

อีเมล                                           kootchana.ra@gmail.com                                         . 

สมัครเขารับการยกระดับคุณภาพ    ระดับ 2 ดาว 

สมัครเขารับการยกระดับคุณภาพ    ระดับ 3 ดาว 

สมัครเขารับการยกระดับคุณภาพ    ระดับ 4 ดาว 

สมัครเขารับการยกระดับคุณภาพ    ระดับ 5 ดาว 

โรงเรียนผานการตรวจสอบคุณภาพ ระดับ     2      ดาว ตามประกาศของ           สพป.เลย เขต 3       .    

ท่ี        2295 /    2565      ลงวันท่ี     6     เดือน      กันยายน      พ.ศ.      2565       แลว 

มีความประสงคขอรับการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ                3                ดาว 

จํานวนครู/อาจารยท้ังหมด      8      คน   จํานวนนักเรียน      127      คน  จํานวน       8     หองเรียน 

ชื่อผูบริหารโรงเรียน                             นางระพีพร      โคตรชนะ                                         . 

หมายเลขโทรศัพท          0862277505           อีเมล            kootchana.ra@gmail.com            .    

ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ                        นางรัชนวีรรณ       วังคีรี                                          . 

หมายเลขโทรศัพท          0879499003           อีเมล            Kroodoo2015@gmail.com           .    

ชื่อโครงงาน สรางสรรคคนดี ของโรงเรียน คือ                                                                                                                                                

               เด็กเหมืองแพรยุคใหม  หัวใจอาสา   พัฒนาคุณธรรม                                                      

. 

                                                                                                                                            

. 

                                                                                                                                           

. 

 

 

๗๘ 



 

รูปถาย/รูปวาด แผนท่ีของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                               ลงชื่อ                             . 

                                                                                 (นางระพีพร   โคตรชนะ) 

                                                                              ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

                                                                          วันท่ี  27  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2566   . 

 

 

 

๗๙ 
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