
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน 

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภมิูหลงั/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 

การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับ 

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน ชือ่หนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนบานเหมืองแพร 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  

ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา URL ท่ีเผยแพร 

http://www.banmuangphrae.ac.th/  

 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  

 ช่ือขอกําหนดจริยธรรม  

1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล

จริยธรรมขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 

ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการ 

ครูและบุคลากร ทางการศึกษา  

(3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึง 

คุณภาพผูเรียนและ คุณภาพการศึกษา  

(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. มาตรการปองกัน แกไขปญหาท่ีจะไมใหเกิดการกระทําผิดประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษาของเจาหนาท่ีของรัฐ URL ท่ีเผยแพร http://www.banmuangphrae.ac.th/   

http://www.banmuangphrae.ac.th/
http://www.banmuangphrae.ac.th/


ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

“การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร ทรัพยากร

บุคคล” 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน  

(1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 

  (1.2) นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดาน

การพัฒนา ดาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Dos’ts)  

(2.1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข โดยยึดผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ  

(2.2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและผูเก่ียวของในฐานะขาราชการ 

ครูและบุคลากร ทางการศึกษา  

(2.3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

(2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

(2.5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการทํางานอยางเต็มความสามารถ (2.6) ปฏิบัติหนาท่ีอยาง 

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

(2.7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา  

(2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข โดยยึด

ผลประโยชนของประเทศชาติ เปนสําคัญ 

1. ไมมีการกลาวใหรายสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

2. ไมมีการกระทําท่ีทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา หรือ

พระมหากษัตริย 

2.ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ

ตอ หนาท่ีและผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครู

และ บุคลากรทางการศึกษา 

1. มีความเอาใจใสผูเรียน และการอํานวยความ สะดวกแก

ผูรับบริการในการติดตอราชการโดย ปราศจากการเรียกรับ

ผลประโยชน  

2. ไมมีการรับสินบน ไมคอรัปชั่น และระมัดระวังใน 

กระบวนการปฏิบัติงาน  

3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือเงิน

บริจาคใหโปรงใสและถูกตองตามระเบียบ  

4. ไมมีการละท้ิงการสอนโดยไมมีเหตุอันควร  

5. ไมเบียดบังทรัพยสินของหนวยงานไปใชในเรื่อง สวนตัว 

3.กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และ

กระทําใน สิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

1. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทําท่ี เห็นวา

เปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย  

2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม รายงานเท็จหรือ

กลั่นแกลงกัน 

3. หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผล หรือ

ความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทําใน สิ่งท่ีไมถูกตอง  

4. ใหความชวยเหลือนักเรียนหรือผูรับบริการท่ีถูก รังแกหรือ

ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม  

5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวน เชื่อท่ีสราง

ความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆ หรือองคกรของ ตนเอง 

 

 

 

 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 

มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม มากกวา

ประโยชนสวนตวั  

2. ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแก พวกพองหรือ

ประโยชนสวนตวั  

3. อาสาชวยเหลืองานองคกร  

4. หม่ันชวยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการทํางานอยาง

เต็ม ความสามารถ 

1. เรียนรูอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ  

2. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและ องคกร

ดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร จัดการเวลาท่ี

เหมาะสม  

3. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคามีประสิทธิภาพ  

4. เรงทํางานใหสําเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระหนาท่ี ของตน

ใหกับเพ่ือนรวมงานผูใต บังคับบัญชา หรือ บุคคลอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ  

5. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับ มอบหมาย  

6.ใชเทคโนโลยีมาประกอบการทํางานเพ่ือลดตนทุน หรือทําให

ข้ันตอนหรือวิธีทํางานมีประสิทธิภาพสูง 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต 1. มีการปฏิบัติตอผูเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกันไม เลือกปฏิบัติ

ดวยความแตกตางทางเชื้อชาติเทศอายุ สภาพรางกาย ศาสนา 

สถานะทางเศรษฐกิจหรือความ เชื่อทางการเมือง  

2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 

 3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และ เต็มใจ

ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย  

4. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก บุคคลใด

เปนพิเศษ  

5. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยู ในความ

ยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ สวนตัว หรือพวก

พอง 

 



 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

7.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา

ภาพลักษณของ ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและ นอก

สถานศึกษา  

2. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระ ราชดํารัส

มาใชในการทํางาน  

3. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนําความเสื่อม เสียมาสูทาง

ราชการ  

4.วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง การเมืองในนาม

ตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม และหลีกเลี่ยงการกระทําท่ี

ทําใหผูอ่ืนเขาใจวากระทํา ในนามสวนราชการ 

5. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ  

6. ประหยัด อดออม ไมสรางหนี้จนเกินตัว  

7. อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิ

เด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

1.ใหความเคารพซ่ึงกันและกัน ไมกาวล้ําสิทธิของผูอ่ืน  

2.นึกถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน โดยเฉพาะ

สิทธิของเด็ก และยอมรับความแตกตางของ บุคคล 

 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(4.1) ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป  

ประกอบในการสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ  

(4.2) ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง  

จริยธรรมเพ่ือลดจุดออนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอยางแทจริง  

(4.3) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน  

จริยธรรมในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทาง 

จริยธรรมใหปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป  

(4.4) ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน  

ระดับตําแหนงเพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

  

 



5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

ควรมีการศึกษาขอมูลกฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม และสงเสริมและสนับสนุน 

บุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดี ความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชู

เกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 


