
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน 

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภมิูหลงั/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 

การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับ 

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน ชือ่หนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนบานเหมืองแพร 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  

ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา URL ท่ีเผยแพร 

http://www.banmuangphrae.ac.th/  

 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  

 ช่ือขอกําหนดจริยธรรม  

1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล

จริยธรรมขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 

ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการ 

ครูและบุคลากร ทางการศึกษา  

(3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึง 

คุณภาพผูเรียนและ คุณภาพการศึกษา  

(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

(7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. มาตรการปองกัน แกไขปญหาท่ีจะไมใหเกิดการกระทําผิดประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษาของเจาหนาท่ีของรัฐ URL ท่ีเผยแพร http://www.banmuangphrae.ac.th/   

http://www.banmuangphrae.ac.th/
http://www.banmuangphrae.ac.th/


ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

“การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร ทรัพยากร

บุคคล” 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน  

(1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 

  (1.2) นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดาน

การพัฒนา ดาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Dos’ts)  

(2.1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข โดยยึดผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ  

(2.2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและผูเก่ียวของในฐานะขาราชการ 

ครูและบุคลากร ทางการศึกษา  

(2.3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

(2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

(2.5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการทํางานอยางเต็มความสามารถ (2.6) ปฏิบัติหนาท่ีอยาง 

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

(2.7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา  

(2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข โดยยึด

ผลประโยชนของประเทศชาติ เปนสําคัญ 

1. ไมมีการกลาวใหรายสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

2. ไมมีการกระทําท่ีทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา หรือ

พระมหากษัตริย 

2.ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ

ตอ หนาท่ีและผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครู

และ บุคลากรทางการศึกษา 

1. มีความเอาใจใสผูเรียน และการอํานวยความ สะดวกแก

ผูรับบริการในการติดตอราชการโดย ปราศจากการเรียกรับ

ผลประโยชน  

2. ไมมีการรับสินบน ไมคอรัปชั่น และระมัดระวังใน 

กระบวนการปฏิบัติงาน  

3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือเงิน

บริจาคใหโปรงใสและถูกตองตามระเบียบ  

4. ไมมีการละท้ิงการสอนโดยไมมีเหตุอันควร  

5. ไมเบียดบังทรัพยสินของหนวยงานไปใชในเรื่อง สวนตัว 

3.กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และ

กระทําใน สิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

1. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทําท่ี เห็นวา

เปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย  

2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม รายงานเท็จหรือ

กลั่นแกลงกัน 

3. หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผล หรือ

ความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทําใน สิ่งท่ีไมถูกตอง  

4. ใหความชวยเหลือนักเรียนหรือผูรับบริการท่ีถูก รังแกหรือ

ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม  

5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวน เชื่อท่ีสราง

ความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆ หรือองคกรของ ตนเอง 

 

 

 

 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 

มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม มากกวา

ประโยชนสวนตวั  

2. ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแก พวกพองหรือ

ประโยชนสวนตวั  

3. อาสาชวยเหลืองานองคกร  

4. หม่ันชวยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการทํางานอยาง

เต็ม ความสามารถ 

1. เรียนรูอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ  

2. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและ องคกร

ดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร จัดการเวลาท่ี

เหมาะสม  

3. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคามีประสิทธิภาพ  

4. เรงทํางานใหสําเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระหนาท่ี ของตน

ใหกับเพ่ือนรวมงานผูใต บังคับบัญชา หรือ บุคคลอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ  

5. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับ มอบหมาย  

6.ใชเทคโนโลยีมาประกอบการทํางานเพ่ือลดตนทุน หรือทําให

ข้ันตอนหรือวิธีทํางานมีประสิทธิภาพสูง 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต 1. มีการปฏิบัติตอผูเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกันไม เลือกปฏิบัติ

ดวยความแตกตางทางเชื้อชาติเทศอายุ สภาพรางกาย ศาสนา 

สถานะทางเศรษฐกิจหรือความ เชื่อทางการเมือง  

2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 

 3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และ เต็มใจ

ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย  

4. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก บุคคลใด

เปนพิเศษ  

5. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยู ในความ

ยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ สวนตัว หรือพวก

พอง 

 



 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

7.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา

ภาพลักษณของ ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและ นอก

สถานศึกษา  

2. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระ ราชดํารัส

มาใชในการทํางาน  

3. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนําความเสื่อม เสียมาสูทาง

ราชการ  

4.วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง การเมืองในนาม

ตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม และหลีกเลี่ยงการกระทําท่ี

ทําใหผูอ่ืนเขาใจวากระทํา ในนามสวนราชการ 

5. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ  

6. ประหยัด อดออม ไมสรางหนี้จนเกินตัว  

7. อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิ

เด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

1.ใหความเคารพซ่ึงกันและกัน ไมกาวล้ําสิทธิของผูอ่ืน  

2.นึกถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน โดยเฉพาะ

สิทธิของเด็ก และยอมรับความแตกตางของ บุคคล 

 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(4.1) ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป  

ประกอบในการสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ  

(4.2) ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง  

จริยธรรมเพ่ือลดจุดออนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอยางแทจริง  

(4.3) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน  

จริยธรรมในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทาง 

จริยธรรมใหปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป  

(4.4) ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน  

ระดับตําแหนงเพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

  

 



5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

ควรมีการศึกษาขอมูลกฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม และสงเสริมและสนับสนุน 

บุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดี ความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชู

เกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 


