
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนบานเหมืองแพร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานเหมืองแพร ออนไลน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นํามาสูการกําหนดนโยบายคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ

โรงเรียนบานเหมืองแพร ประจําป พ.ศ. 2566  ดังนี ้

1. กําหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  ดังนี้ 

1.1 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคําสั่งโรงเรียนบานเหมืองแพร ท่ี 20 /2566 ลงวันท่ี 16  พฤษาคม  2566 

ภาคผนวกหนาท่ี 1 - 2 

1.2 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ตามขอ 1 เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2566  เพ่ือดําเนินการ

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ป 2565, พิจารณาแนวทางการดําเนิน

กิจกรรม และผูรับผิดชอบกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานเหมืองแพร ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน

ของโรงเรียนบานเหมืองแพร ซ่ึงไมเก่ียวของกับการประเมินความเสี่ยงของระบบควบคุมภายใน ภาคผนวกหนาท่ี 

3 

1.3 ดําเนินการจัดทําและประกาศนโยบายตาง ๆ ดังนี้ 

  1) กําหนดแนวทางการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ภาคผนวกหนาท่ี 4-5 

  2) กําหนดนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

2.5 x 1.5 เมตร ภาคผนวกหนาท่ี 6-7 

  3) กําหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ภาคผนวกหนาท่ี 8-17 

  4) ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน ภาคผนวกหนาท่ี 18-21 

  5) จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ภาคผนวกหนาท่ี 22-31 

2. กําหนดใหดําเนินกิจกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลในโรงเรียนบานเหมืองแพร  

1) ดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการลงนามความรวมมือไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) (MOU) ระหวางบุคลากรในโรงเรียนและผูอํานวยการ

โรงเรียนบานเหมืองแพร ไดจัดข้ึนระหวางวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 ภาคผนวกหนาท่ี 32-34    

      2) จัดทําปายประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 

Gift Policy)   ภาคผนวกหนาท่ี 35 

 

 

 

 



 

3. โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3.1 ดําเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับคณะกรรมการ

ดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานเหมืองแพรออนไลน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคําสั่งโรงเรียน

บานเหมืองแพร ท่ี 45/2566 ลงวันท่ี  25 สิงหาคม 2566 ซ่ึงไดมีการประชุมคณะกรรมการดังกลาว เม่ือวันท่ี 25 

สิงหาคม 2566  ภาคผนวกหนาท่ี 37-50 

3.2 ดําเนินการรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสังกัด และมี

รายงานความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เรื่องท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ ไวบนหนาเว็บไซต  ภาคผนวกหนาท่ี 51 

3.3 ติดปายประชาสมัพันธประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ีไวบริเวณหนาโรงเรียนบานเหมืองแพรขนาด 2.5 x 1.5 เมตร ภาคผนวกหนาท่ี 52 

3.4 เพ่ือเปนการแกไขปญหาผลการประเมินในสวนตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด (OIT) ตัวชี้วัดท่ีมี

ผลการประเมินนอยท่ีสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมความโปรงใส

และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 0 คะแนน นั้นโรงเรียนบานเหมืองแพรดําเนินประชุมเพ่ือรวมกันวิเคราะห

ขอมูลและรวมกันดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียนใหอยูในระดับดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. สรุปคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมตามนโยบายสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสภายในโรงเรียนบาน

เหมืองแพร 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณท่ี

ใช 

1. กําหนดนโยบาย

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงาน 

 1.1 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ตามคําสั่งโรงเรียนบานเหมืองแพร ท่ี 20 /2566 ลง

วันท่ี 16  พฤษาคม  2566 

1.2 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการ ตามขอ  เม่ือวันท่ี 17 

พฤษภาคม 2566 

1.3 ดําเนินการจัดทําและประกาศนโยบายตาง ๆ ดังนี้ 

  1) กําหนดแนวทางการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน 

  2) กําหนดนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

  3) กําหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

  4) ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

  5) จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

ไมไดใชงบ 

2. กําหนดใหดําเนิน

กิจกรรมการ

เสริมสรางธรรมา -   

ภิบาลในโรงเรียน

บานเหมืองแพร 

1) ดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการลงนามความ

รวมมือไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy)  (MOU) ระหว างบุคลากรในโรงเรียนและ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร ไดจัดข้ึนระหวางวันท่ี 22 

พฤษภาคม 2566     

2) จัดทําปายประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญ และของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  ขนาด 2.5X1.5 เมตร 

 

 

 

 

 

ไมไดใชงบ 

 

 

 

 

560 บาท 

 



 

 

 

 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณท่ี

ใช 

  

 

 

 

 

3. โครงการ

ยกระดับการทํางาน

ใหสอดคลองกับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

 

3.1 ดําเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส สําหรับคณะกรรมการดําเนินงานประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานเหมืองแพร

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : 

ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคําสั่งโรงเรียน

บานเหมืองแพร ท่ี 45/2566 ลงวันท่ี  25 สิงหาคม 2566 ซ่ึงไดมี

การประชุมคณะกรรมการดังกลาว เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2566   

3.2 ดําเนินการรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีในสังกัด และมีรายงานความกาวหนาการ

จัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีอยูระหวาง

ดําเนินการ เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ ไวบนหนาเว็บไซต   

3.3 ติดปายประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีไวบริเวณหนาโรงเรียนบาน

เหมืองแพรขนาด 2.5 x 1.5 เมตร ภาคผนวกหนาท่ี 52 

3.4 เพ่ือเปนการแกไขปญหาผลการประเมินในสวนตัวชี้วัดและขอ

คําถามของแบบวัด (OIT) ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินนอยท่ีสุดคือ 

ตัวชี้วัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต มาตรการ

สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 0 

คะแนน นั้นโรงเรียนบานเหมืองแพรดําเนินประชุมเพ่ือรวมกัน

วิเคราะหขอมูลและรวมกันดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียนใหอยูในระดับดีข้ึน 

 

ไมไดใชงบประมาณ 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

คําสั่งโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 ท่ี    ๒๐    / ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียน 

******************** 

 เพ่ือเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนใหดีข้ึน ขจัดความเสี่ยง 

เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชยทับซอนของโรงเรียน และปลูกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหแก

บุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียนดังตอไปนี้ 

   ๑. นางระพีพร  โคตรชนะ      ประธานกรรมการ 

๒. นางกัลยา  ชัยพิลา       รองประธานกรรมการ 

๓. นางรัชนีวรรณ วังคีร ี       กรรมการ 

๔. นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย     กรรมการ 

๕. นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี          กรรมการ 

  ๖. นายโกสนิทร  เศรษฐบุปผา                กรรมการและเลขานุการ 

 

โดยมีบทบาท/มีหนาท่ี ดังนี้   

๑. ดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ป ๒๕๖๕ 

เพ่ือใชเปนแนวทางการกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในโรงเรียนใหดีข้ึน และใหเปนแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ดําเนินการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  ขับเคลื่อนและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการฯ ให

ดําเนินการลุลวงไดดวยดี 

๓. ดําเนินการประเมิน และดําเนินการเพ่ือขจัดความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประ

โยชยทับซอนของโรงเรียนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงไมเก่ียวของกับการประเมินความ

เสี่ยงของระบบประกันภายใน 

๔. ดําเนินการจัดทํา ขับเคลื่อน และกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตของโรงเรียนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวทุกกิจกรรม 
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๕. ดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ พรอมกําหนดแนวทางขับเคลื่อน 

กํากับ ติดตาม และการประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสูการปฏิบัติ 

๖. ใหคําปรึกษา ตอบคําถามทางจริยธรมแกคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

๗. กําหนดนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

๘. กําหนดมาตรการใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน 

๙. นโยบาย พรอมประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงกําหนด

กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลูกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหแกบุคลากรในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และกํากับติดตามการดําเนินการตามนโยบาย

ดังกลาว 

๑๐. กําหนดแนวปฏบิัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

๑๑. กําหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

๑๒. กําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๑๓. กําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

๑๔. กําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

๑๕. กํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๖  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

            (นางระพีพร   โคตรชนะ) 

                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

3 



 

 

 
ประกาศโรงเรียนบานเหมืองแพร 

เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียน 

……………………………………….. 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียนบานเหมืองแพร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดพิจารณาผลการประเมินความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนออนไลน ประจําป

งบประมาณ 2565 แลวเห็นวาควรมีการดําเนินการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน กําหนดมาตรการและเพ่ือ

ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานเหมืองแพรออนไลน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

1. กําหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานดังนี้ 

- กําหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

- กําหนดแนวทางการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

- กําหนดนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

- กําหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

- กําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

- กําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

- จัดทําประมวลผลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

2. กําหนดใหดําเนินกิจกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

- สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมลงนามความรวมมือไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ระหวางผูบริหารสถานศึกษากับครูและบุคลากรในโรงเรียน 

- พัฒนาระบบบริหารเพ่ือตอตานการทุจริต จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  

สงเสริมคุมครอง ขับเคลื่อน และการประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

3. สรางความเขาใจ และพัฒนาความรูตามประมวลจริยธรรมใหแกบุคลากรในโรงเรียน 

4. สรางและพัฒนาเครือขายระบบบริหารท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดําเนินการปองกันและ 

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สนับสนุนใหบุคลากรองคกรสุจริตไทย 

5. โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

- กิจกรรมประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

- การปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพ่ือเปดเผยใหสาธารณะชนรับทราบ 
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6. สงเสริมการดําเนินงานการดานการปองกันการทุจริต ไดแก 

- กําหนดผูรับผิดชอบดําเนินการเรื่องการรองเรียนการทุจริต 

- กําหนดจุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริต  

- จัดใหมีรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสังกัด และมี 

รายงานความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชนจํานวนเรื่อง เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เรื่องท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ ไวบนเว็บไซต 

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

                                         ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(นางระพีพร โคตรชนะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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ประกาศโรงเรียนบานเหมืองแพร 

เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

……………………………………….. 

เนื่องดวยองกรตอตาคอรรัปชัน (ประเทศไทย) ประกาศนโยบายไมรับ ไมให ของขวัญปใหมโดยเชิญชวน

ใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคกรมหาชนทุกแหง รวมนโยบายงดรับของขวัญเพ่ือสราง

มาตรฐานท่ีดี และโปรงใสใหกับหนวยงานราชการ องคกรภาครัฐของไทยใหทัดเทียมนานาอารยประเทศ ซ่ึงถือวา

การดํานเนินการเปนความคิดริเริ่มสรางสรรคชวยลดโอกาสของการใหสินบนแกเจาหนาท่ีรัฐโดยแอบแฝงกับการให

ของขวัญตามประเพณี และสอดคลองกับแนวปฏิบัติขององคการสหประชาชาติ  

 เพ่ือเปนการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวโรงเรียนบานเหมืองแพรจึงขอประกาศเพ่ือใหผูบริหาร คณะครู 

และบุคลากรทางการศึกษาไดมีนโยบายไมรับ ไมให ของขวัญ รวมถึงประโยชนอ่ืนใดในทุกเทศกาล โดยไมรับ ไมให

ทรัพยสิน ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดตอกัน หากมีความประสงคจะแสดงถึงการรักษาไมตรีจิต มิตรภาพ หรือ

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ทางโรงเรียนบานเหมืองแพรขอแจงความประสงคใหดําเนินการดังกลาวผาน

ชองทางของบัตรอวยพรและสื่อออนไลน 

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

                                         ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(นางระพีพร โคตรชนะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 



 

 

 
 

Announcement of Ban Muang Phrae School 

policy of refusing gifts or other benefits at every festival 

Due to the Anti-Corruption Organization's (Thailand) announcement of a policy of not 

receiving and not giving New Year's gifts, which included an invitation to all ministries, 

departments, government agencies, state companies, and public organizations to join in order 

to set a high example. and accountability for government organizations Thailand's government 

institutions should be comparable to those in other developed nations. 

This is regarded as a move to lessen the likelihood of bribery of public officials through 

the use of customary gifts. and in compliance with United Nations regulations Ban Muang Phrae 

School would want to make it known that the administrators, teachers, and other educational 

staff do not accept or provide gifts as part of this policy. Without receiving or donating presents 

of property or any other benefits, including any other benefits in every festival If a request is 

granted, it signifies the healing of illusion and friendship. Through cards and online media, Ban 

Muang Phrae School hopes to promote goodwill among people. 

All personnel are informed of this prior to their acceptance and implementation. 

 

Announced on May 17, 2023. 

 

 

(Mrs. Rapeeporn Kotchana) 

Director of Ban Muang Phrae School 
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ประกาศโรงเรียนบานเหมืองแพร 

เรื่อง มาตรการเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของโรงเรียน 

……………………………………….. 

โรงเรียนบานเหมืองแพรไดกําหนดใหมีมาตรการจัดการขอรองเรียนโดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากร

ในโรงเรียน ตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกําหนดไว และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกร โดย

ยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ มุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานดําเนินการตามภารกิจกวยความ

โปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จึงอาศัยอํานาจมาตราแหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กําหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ 

ขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียนบานเหมืองแพรดังนี้  

1.  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศโรงเรียนบานเหมืองแพร เรื่องมาตรการเก่ียวกับการจัดการเรื่อง 

รองเรียนการทุจรติของโรงเรยีนบานเหมืองแพร” 

2. บทนิยามในประกาศนี ้

“บุคลากร” หมายความวา ขาราชการครู ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ในโรงเรียน 

บานเหมืองแพร 

    “ทุจริต”  หมายความวา การแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือ 

ผูอ่ืน 

    “ประพฤติมิชอบ”  หมายความวา การท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติการอยางใดในตําแหนง

หรือหนาท่ี หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง อยางใดอยางหนึ่งซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของสวน

ราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความรวมถึงการ

ประมาทเลินเลอในหนาท่ีดังกลาวดวย 

           “ขอรองเรียน”  หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดย 

มิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในโรงเรียน และขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาลตามท่ี

กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
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     “การตอบสนอง”  หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบและนําเรื่องรองเรียน 

เขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย พรอมกับแจงให

ผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในวเลาสิบหาวัน ท้ังนี้กรณีท่ีขอรองเรียนไมไดระบุชื่อ

และท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียน จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดท่ีการ

นําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 

3. หลักเกณฑการรองเรียน 

3.1 หลักเกณฑการรองเรียน 

3.1.1 เรื่องท่ีจะนํามารองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย อัน 

เนื่องมาจากบุคลากรโรงเรียนบานเหมืองแพร ในเรื่องดังตอไปนี้ 

  - การทําการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

  - การกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 

  - ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 

  - ปฏบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร 

  - กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ี หรือไมถูกตองตามกฎหมาย  

           3.1.2  เรื่องท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหายแก

บุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฎชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 

     3.2  ขอรองเรียนใหใชถอยคําสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี้ 

  3.2.1  ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน 

  3.2.2  ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 

  3.2.3  การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณตาม

สมควรเก่ียวกับการกระทําดังกลาว หรือแจงชองทางเบาะแสการทุจริตของเจาหนาท่ีอยางชัดเจนเพ่ือดําเนินการ

สืบสวน สอบถาม 

  3.2.4  คําขอของผูรองเรียน 

  3.2.5  ลายมือชื่อของผูรองเรียน 

  3.2.6  ระบุวัน เดือน ป 

  3.2.7  ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถามี) 

     3.3  กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณี

แวดลอมปรากฎชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

    3.4   เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 

  3.4.1  ขอรองเรียนท่ีมิไดทําหนังสือ 

  3.4.2  ขอรองเรียนท่ีไมระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 

  3.4.3  ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ 3.2 
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     3.5  ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอรองเรียนผานชองทาง ดังนี้ 

  3.5.1  สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวนตนเองโดยตรงท่ีโรงเรียนบานเหมืองแพร หมู 3 ตําบล 

นาแหว อําเภอนาแหว จังหวัดเลย  42170 

  3.5.2  รองเรียนผานเว็บไซต http://www.banmuangphrae.ac.th/ 

 4.  กระบวนการพิจารณาดําเนินการ 

      4.1  ใหฝายบริหารบุคคลเปนหนวยหลักในการรับเรื่องรองเรียน 

      4.2  เม่ือไดรับเรื่องรองเรียนใหรวบรวมขอมูลการรองเรียนเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในกรณีเปน

ลักษณะบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีมีลักษณะตามท่ีกําหนดในประกาศนี้ 

      4.3  กรณีผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพรเห็นสมควรใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ขอเท็จจริงหรือมอบหมายใหผูใดตรวจสอบขอเท็จจริง ใหดําเนินการตามคําสั่งนั้น 

      4.4  ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงท่ีไดรับแตงตั้ง มีหนาท่ีรวบขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของ และ

พิจารณาไตสวนหาขอเท็จจริงวาเรื่องรองเรียนมีมูลความจริงหรือไมเพียงใด โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

พรอมท้ังทําความเห็นเสนอผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร วาการกระทําทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดข้ึน

หรือไม และเปนการกระทําผิดวินัยหรือไม หากเปนกรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหา ใหเสนอความเห็นตอผูอํานวยการ

โรงเรียนยุติเรื่อง 

      4.5 ในการพิจารณาไตสวนขอเท็จจริงใหดําเนินการอยางลับ และตองเปดโอกาสใหบุคลากรท่ีถูก

กลาวหาพิสูจนขอเท็จจริงอยางเปนธรรม 

      4.6 ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนตอผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมือง

แพรภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแตงต้ัง หากมีเหตุผลความจําเปนท่ีมิอาจหลีกเลี่ยงได คณะกรรมการฯ อาจ

เสนอขอขยายเวลาดําเนินการตอผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร โดยเสนอขอระยะเวลาไดไมเกินสองครั้ง 

ครั้งละไมเกินสิบหาวัน 

    

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

                                         ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(นางระพีพร โคตรชนะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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แนวปฏิบัติการจัดการรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานเหมืองแพร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

กลุมบริหารงานบุคคล 
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หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการประชาชน เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลใน

คราวประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๔๖ ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 

๐๕๐๔/ว ๑๐๐ ลงวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๔๖ โดยมีวัตถุประสงคในการบริการขอมูลขาวสาร รับฟงขอเสนอแนะ 

รับแจงเบาะแส และรองเรียน พฤติกรรมครู นักเรียน ผูบริหาร และเจาหนาท่ีในสังกัดท่ีมีพฤติกรรมผิดปกติหรือสอไป

ในทางท่ีไมเหมาะสม ภายใตระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อันไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

๒๕๕๐, พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖, ระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศ/คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

(คสช.) ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําโครงการ สพฐ.ใสสะอาด ปราศจาก

คอรรัปชั่น โดยกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือ

ทราบถึงสถานะระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานวามีการดําเนินงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

และเจาหนาท่ีในองคกรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยูในระดับใด 

โรงเรียนบานเหมืองแพร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ไดจัดใหมีระบบ

การจัดการ เรื่องรองเรียน ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ

และหลักเกณฑท่ีกําหนด และจัดทําคูมือการจัดการรองเรียน กําหนดโครงสรางและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

โดยกําหนดใหกลุมบริหารงานบุคคล งานวินัยและนิติการ เปนศูนยกลางในการรับเรื่องรองเรียน และเปนเจาหนาท่ี

ประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน และมีการกําหนดชองทางการติดตอแจงเรื่องรองเรียน ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 

กําหนดประเภทและกระบวนการจัดการ เรื่องรองเรียน กระบวนการจัดการขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ กําหนด

วิธีการเก็บรักษาความลับเก่ียวกับเรื่องรองเรียน ระบบการจัดการ การติดตามและประเมินผล การจัดทําสถิติ 

รวบรวมและเผยแพรขอมูลการจัดการขอรองเรียน ประสานขอมูลกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ กลุมงาน ICT กรณีท่ี

ตองจัดทําหรือดําเนินการในระบบอิเล็กทรอนิกสดวย 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหมีหลักเกณฑ ข้ันตอน กระบวนการในการตอบสนองขอรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

   ๒. เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ผูกํากับ ตลอดจนเจาหนาท่ีบุคลากรในหนวยงานทุกระดับมี

สวนรวมในการแกไขปญหาและหรือมีสวนรวมในการตอบสนองขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หนวยงาน 

๓. เปนชองทางใหประชาชนผูรับบริการเขามามีสวนรวมในการรับรู ตรวจสอบ แสดงความ

คิดเห็นหรือเสนอแนะ ตลอดจนการแจงขอมูลเบาะแสเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงาน เพ่ือเปนประโยชน

ในการปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงาน 

๔. เพ่ือใชเปนคูมือและเอกสารอางอิงในการปฏิบัติงาน 
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ประโยชนท่ีไดรับ 

๑. ปญหาเรื่องขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไดรับการตอบสนองแกไขดวยความ

รวดเร็ว เปนธรรม  มีประสิทธิภาพ และเปนการตอบสนองตอสิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทยตามท่ีรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย ไดรับรองคุมครองสิทธิไว 

๒. หนวยงานมีกลไกในการเฝาระวัง ตรวจสอบ แกไขปญหา อันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของ

บุคลากรในหนวยงานอยางมีทิศทางและเปนรูปธรรม อันจะสงผลดีตอการปองกันและตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสังกัด 

ชองทางการรองเรียน/ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 

๑. แจงหนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกรองเรียนโดยตรง 

๒. การรองเรียนดวยตนเองเปนหนังสือหรือรองเรียนดวยวาจา โดยตรงท่ีผูอํานวยการโรงเรียน

บานเหมืองแพร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

๓. การรองเรียนทางไปรษณีย โดยระบุหนาซองถึงผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ท่ีอยู  หมู ๓ ตําบลนาแหว อําเภอนาแหว จังหวัดเลย 

 ๔. การรองเรียนผานตูรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนบานเหมือง

แพร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

๕. การรองเรียนผาน Website ; Facebook เวปเพจโรงเรยีนบานเหมืองแพร 

๖. หนวยรับเรื่องรองเรียนภายนอก 

๑) สํานักงาน ก.พ. 

๒) คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวรองเรียนประจํากระทรวง ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๓) ผูตรวจการแผนดิน มาตรา ๒๓, ๒๔ และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

๕) ศูนยดํารงธรรมจังหวัดเลย 

หมายเหตุ : ผูรองเรียนควรรองเรียนตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จ

กระบวนการหากไมมีการดําเนินการใดๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน 

วิธีการย่ืนคํารองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. แจงชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล ของผูรองเรียน 

๒. กรอกขอมูลโดยใชถอยคําหรือขอความท่ีสุภาพ ดังนี้ 

๑) วัน เดือน ป 

๒) ผูถูกรองเรียน (ชื่อ-นามสกุล/สังกัด)  

13 



๓) เรื่องท่ีรองเรียน เขาลักษณะทุจริต ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

๔) รายละเอียดการรองเรียน  

๕) ขอเท็จจริง หรือ พฤติการณของเรื่องท่ีรองเรียนไดอยางชัดเจนวาไดรับความ

เดือดรอนหรือเสียหายอยางไร ตองการใหแกไข ดําเนินการอยางไร หรือชี้ชองทางแจงเบาะแส เก่ียวกับการทุจริต

ของเจาหนาท่ีหนวยงานไดชัดแจงเพียงพอท่ีสามารถดําเนินการ สืบสวน สอบสวนได 

๖) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี) 

๓. ขอรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุมิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาวท่ีเสียหายตอบุคคล

อ่ืนหรือหนวยงาน 

๔. การใชบริการรองเรียนนั้น ตองสามารถติดตอกลับไปยังผูใชบริการได เพ่ือยืนยันวามีตัวตนจริง 

ไมไดสรางเรื่องเพ่ือกลาวหาบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานตางๆ ใหเกิดความเสียหาย 

๕. ขอรองเรียนท่ีมีขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอ หรือไมสามารถหาขอมูลเพ่ิมเติมไดในการ

ดําเนินการตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน ขอเท็จจริงตามรายละเอียดท่ีกลาวมาในขอ ๒ นั้น ใหยุติเรื่อง  และเก็บ

เปนฐานขอมูล 

๖. ไมเปนขอรองเรียนท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้ 

๑) ขอรองเรียนท่ีเปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหนั้นจะระบุรายละเอียดแหงพฤติการณ 

และปรากฏพยานชัดเจนตามรายละเอียดท่ีกลาวมาในขอ ๒ นั้น จึงจะรับไวพิจารณาเปนการเฉพาะเรื่อง 

๒) ขอรองเรียนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องท่ีศาลไดมีคําพิพากษา

หรือคําสั่งถึงท่ีสุดแลว 

๓) ขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 

๔) ขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับนโยบายของรัฐบาล 

๕) ขอรองเรียนท่ีหนวยงานอ่ืนไดดําเนินการตรวจสอบ พิจารณาวินิจฉัยและไดมีขอสรุป

ผลการพิจารณาเปนท่ีเรียบรอยไปแลวอยางเชน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ป.ป.ช.), สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.), สํานักงานปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน (ป.ป.ง.) เปนตน 

๖) เรื่องท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารไดดําเนินการในเรื่องวินัย 

การลงโทษ และการรองทุกข หรือเรื่องท่ีไดรับไวพิจารณา หรือไดวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาด อยางเปนธรรมแลว และ

ไมมีพยานหลักฐานใหมซ่ึงเปนสาระสําคัญเพ่ิมเติม 

นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาวาจะรับไว

พิจารณาหรือไมเปนเรื่องเฉพาะกรณี 
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เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 

๑. คํารองเรียน ท่ีมิไดทําเปนหนังสือ หรือไมระบุชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียนจริง จะถือวาเปนบัตร

สนเทห 

๒. คํารองเรียน ท่ีไมระบุพยานหรือหลักฐานเพียงพอ หรือเปนเรื่องท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห 

หรือการชี้ชองแจงเบาะแสไมเพียงพอท่ีจะสามารถดําเนินการสืบสวน  สอบสวนตอไปได 

กระบวนการตอบสนองขอรองเรียน/แกไขปญหา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ จะตรวจสอบขอเท็จจริง    อยางละเอียด

รอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาวใหผูรองทราบภายใน ๗ วัน กรณีมีมูล   วากระทําผิดวินัย

จะดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

กรณีเปนการกระทําความผิดท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของหนวยงานอ่ืน ใหสงเรื่องใหหนวยงาน  ท่ีมี

อํานาจดําเนินการตอไป 

 

มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน 

๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบ    วา

ดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผู

รองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวาเปนความลับทางราชการ 

หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคล

แนนอนเทานั้น  

    การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของผูรองจะตอง

แจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรอง ดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจ     สั่งการตาม

สมควรเพ่ือคุมครองผูรอง ผูเปนพยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไม

เปนธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ   ผูถูกกลาวหา 

จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงและอาจเปน

การกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายได และกรณีผูรองเรียนระบุในคํารองขอใหปกปดหรือไม

ประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน   ผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรอง

อาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ 

๒. เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใดๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการงานหรือ

การดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือปองกันมิใหผูรอง  ผูเปนพยาน 

และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและผูเปนพยาน 

๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางานหรือวิธีการ 
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ในการปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรม

และใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน 

๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/

พยานหลักฐาน 

การติดตามประเมินผล 

ใหโรงเรียน และหรือกลุมบริหารงานบุคคล งานวินัยและนิติการ จัดทําขอมูลสถิติ การรับเรื่อง

รองเรียนพรอมท้ังปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูอํานวยการ ทราบ ทุกไตรมาส 
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แบบฟอรมการแจงเรื่องรองเรียน 

                   โรงเรียนบานเหมืองแพร 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

                                                       วันท่ี..............เดอืน.............................พ.ศ......................  

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน........................................................................................อายุ......................ป 

ชื่อ-สกุล ผูรองเรียน/ผูแจง.........................................................................อาชีพ..................................................  

อยูบานเลขท่ี..............หมูท่ี.............หมูบาน.....................................ถนน.............................................................. 

ตําบล/แขวง............................................อําเภอ/เขต...........................................จังหวัด...................................... 

รหัสไปรษณีย..............................โทรศัพท................................................E-Mail…………………………….…………….  

ผูถูกรองเรียน (ชื่อ-สกุล / องคกร)........................................................................................................................  

ขอกลาวหา/ขอรองเรียน (เรื่อง)............................................................................................................................  

รายละเอียด (พรอมระบุพยานหลักฐาน)...............................................................................................................  

....................................................................................................................... ....................................................... 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ผูท่ีสามารถใหขอมูลเพ่ิมเติมได (ชื่อ-สกุล)..........................................................................................................… 

หนวยงาน...................................................................หมายเลขโทรศัพท..............................................................  

สถานท่ีติดตอกลับ.................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

   ***   ๑. ขอมูลเก่ียวกับชื่อ สกุล หมายเลขโทรศัพท E-Mail สถานท่ีติดตอกลับจะถูกจัดเก็บเปนความลับ   

เวนแตท่ีจําเปนตองเปดเผยตามขอกําหนดของกฎหมาย  

        ๒. ผูรองเรียน ผูถูกกลาวหา และผูเก่ียวของจะไดรับความคุมครองท่ีเหมาะสมจากโรงเรียนบานเหมือง

แพร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

     ๓. การนาํความเท็จมารองเรียนตอเจาหนาท่ี ซ่ึงทําใหผูอ่ืนไดรับความเสียหายอาจเปนความผิดฐาน

แจงความเท็จตอเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

         ๔. ขาพเจาขอรับรองวาขอเท็จจริงท่ีไดยื่นรองเรียนตอโรงเรียนบานเหมืองแพร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ เปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนจริงท้ังหมดและขอรับผิดชอบตอ

ขอเท็จจริงดังกลาวขางตนทุกประการ 
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ประกาศโรงเรียนเหมืองแพร 

เรื่อง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบานเหมืองแพร 

------------------------------ 

 โรงเรียนบานเหมืองแพร มุงเนนท่ีจะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาลโดยมีความสําคัญ 

กับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสรางความศรัทธาและเชื่อม่ันแกสังคมวา 

โรงเรียนบานเหมืองแพร เปนองคกรธรรมาภิบาล ในฐานะผูบริหารโรงเรียนบานเหมืองแพรจึงขอประกาศเจตจํานง

ในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบและตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้ ขอใหบุคลากรทุกคน มุงม่ันปฏิบัติงานตามภารกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี 

คุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใตนโยบาย ดังตอไปนี้ 

1 ดานการปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 

ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทา 

เทียมกัน 

2 ดานการใชงบประมาณ การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยาง 

โปรงใส การใชจายงบประมาณของหนวยงานเปนไปอยางคุมคา ตามวัตถุประสงค ไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง 

หรือพวกพอง 

3 ดานการใชอํานาจ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก 

บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

4 ดานการใชทรัพยสินของราชการ บุคลากรภายในหนวยงานไมนําทรัพยสินของ 

ราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน มีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 

5 ดานการแกไขปญหาการทุจริต ผูบริหารสูงสุดใหความสําคัญ ในการตอตานการทุจริต 

อยางจริงจัง ใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม 

6 ดานคุณภาพการดําเนินงาน คุณภาพการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตาม 

มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก 

ปฏิบัติ 

7 ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร ประสิทธิภาพการสื่อสาร ท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูล 
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ของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน 

โดยขอมูล ท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

8 ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน การปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 

เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

9 ดานการเปดเผยขอมูล การเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ 

ทราบ ไดแกขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

10 ดานการปองกันการทุจริต การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ในการดําเนินการเพ่ือปองกันการ 

ทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสราง 

วัฒนธรรมองคกร แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

  

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(นางระพีพร โคตรชนะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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Announcement of Ban Muang Phrae School 

Subject: Declaration of Integrity Intent 

------------------------------ 

 

Ban Muang Phrae School is committed to managing the organization with good 

governance, focusing on prevention and suppression of corruption and misconduct. To 

publicly promote the good corporate governance of the Office, I, as the director of 

Ban Muang Phrae School, hereby declare and demonstrate the intention to implement 

management with integrity, transparency, auditability, responsibility, and permitting no form 

of corruption. Hence every personnel shall adhere to the aforementioned principle and 

follow the policy and guidance, as follows: 

1. Operation Every personnel shall operate in accordance with the Standard 

transparently, punctually and indiscriminatingly. 

2. Budget usage The annual budgeting plan shall be developed and 

published publicly and transparently. The corporate expense behaviors shall be in according 

to its intention with highest effectiveness and without conflict of interest. 

 

3. Use of power Any procedure, including work assignment, personnel 

performance appraisal and any selection process, must be implemented fairly and 

indiscriminatingly. 

4. Use of government property The personnel must not take or claim any 

government property as their own, or give to others. The process to ask for usage permission 

is clear and convenient. 

5. Combating corruption The top management gives importance in the fight 

against corruption seriously, focusing on implementing the effectively concrete approaches 

and developing the Office’s work plan on prevention and suppression of corruption. 

6. Operational quality The personnel shall operate their works, considering 
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the highest performance quality. All processes will be strictly adhered to the Standards, 

designated procedure and timeframes in a fair and equal manner. 

7. Communication efficiency Any communication related to dissemination 

of corporate information shall be in various channels, with easy accessibility and in a simple 

way, considering the completeness and currency of information as the highest priority. 

8. Work system improvement The Office is committed to improve 

organizational effectiveness, including the personnel operation, work flows and technology 

adoption. 

9. Information disclosure The Office is responsible for disclosing the 

following information to public: the Office basic information, work management policy, 

budget management, human resource management and development, and in-house 

transparency promotion approaches. 

10. Prevention of corruption The following information, as a part of 

corruption prevention approaches, is needed to be included on the official corporate 

website: declaration of the Director’s integrity intent, documentation on risk assessment for 

corruption prevention and nurturing organizational culture, action plans on corruption 

prevention, and in-house preventive measures for corruption. 

This is announced to all personnel prior to their acknowledgement and 

implementation 

 

Announced on 17th May 2023. 

   

    

 

 

(Mrs. Rapeeporn Kotchana) 

Director of Ban Muang Phrae School 
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บันทึกขอตกลงการไมรับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ระหวางผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพรกับคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 บันทึกขอตกลงฉบับนี้ทําข้ึนระหวางคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบานเหมืองแพร ซ่ึงเรียกวา ”ผูให

สัญญา” กับผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร ซ่ึงเรียกวา “ผูรับสัญญา” มีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกการรับรูและ

ปลูกจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับปฏิบัติหนาท่ีดวย ความโปรงใส มีธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

อยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับนโยบาย ก.ล.ต. องคกรปลอดคอรรัปชันท่ีกําหนดวาสํานักงาน ก.ล.ต. เปน

หนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี อีกท้ังสอดรับกับ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให หรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกาศคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา

พนักงานของรัฐ และแนวทาง การขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบวา ดวยการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี จึงไดจัดทําบันทึกขอตกลงไว 

ซ่ึงผูใหสัญญาตกลงใหคําม่ันสัญญาวาจะดําเนินการดังตอไปนี้ 

1.  จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี คํานึงถึงประโยชนสุขของ 

ประชาชน ยืนหยัดทําสิ่งท่ีถูกตองดีงามตามหลักวิชาและจรรยาขาราชการ ไมใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชน 

 ไมมีผลประโยชนทับซอน 

2. จะไมเรียกหรือรองขอประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบใด ๆ อันเนื่องมาจาก การปฏิบัติหนาท่ี 

3. จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน

และอนาคต 

4.  จะประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยดํารงตนอยูดวย 

ความมีเกียรติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมท้ังปองกันมิใหอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย 
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 บันทึกขอตกลงฉบับนี้จัดทําข้ึนเปน 2 ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกันท้ังสองฝาย ไดทําความเขาใจตาม

ขอตกลงโดยละเอียดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน และมอบใหแตละฝายถือไวคนละฉบับ 

 

 ลงนามรวมกัน ณ วันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

   ผูใหสัญญา       ผูรับสัญญา 

(นางกัลยา  ชัยพิลา)               (นางระพีพร  โคตรชนะ)    

 

 

        ผูใหสัญญา              ผูใหสัญญา 

(นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา)              (นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย)    
 

 

        ผูใหสัญญา              ผูใหสัญญา 

(นางรัชนีวรรณ  วังคีรี)                (นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี)    
 

 

            ผูใหสัญญา              ผูใหสัญญา 

(นางสาววรัญธภรณ สิริชัยเวทย)                  (นางสาวมาริสา  กุลศิริ)  
 

 

            ผูใหสัญญา              ผูใหสัญญา 

         (นายนิคม  ติดชัย)                (นางสาววัรลภัคร ลายภูคํา)  
 

 

               ผูใหสัญญา             

(นายสุทัศน สุขเสริม)                  
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ภาพประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ขนาด2.5 x 

1.5 เมตร 
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ภาพประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับคณะกรรมการดําเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานเหมืองแพรออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คําสั่ง โรงเรียนบานเหมืองแพร 

ท่ี     45 /2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

สถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนสุจรติ ”การประเมิน ITA Online  

ของโรงเรียนสุจริต” ประจําปงบประมาณ 2566 

------------------------------ 

ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจําปการศึกษา 2566 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดท่ี 

เขารวมโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ใหสามารถดําเนินตามปฏิญญาของโรงเรียนสุจริต เปนไปตามยุทธศาสตร   

พันธกิจ วัตถุประสงค ขับเคลื่อนสูโรงเรียน ตลอดท้ังการบริหารจัดการ การนิเทศกํากับ ติดตามโรงเรียนสุจริตใหมี

แนว ปฏิบัติท่ีดีในการปองกันการทุจริต สามารถเผยแพรผลงานสูสาธารณชนนั้น ดังนั้นเพ่ือใหการนํานโยบายสูการ

พัฒนาอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนบานเหมืองแพร สังกัดสํานักงานพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึง

อาศัยอํานาจตามมาตรา 39(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการและมาตรา 27(1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ ขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา พ.ศ. 2547 จึงขอแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

1. คณะกรรมอํานวยการ 

  1. นางระพีพร โคตรชนะ    ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  

2. นางกัลยา ชัยพิลา    หัวหนาฝายบุคคล  กรรมการ  

3. นายโกสินทร เศรษฐา    หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป  กรรมการ  

4. นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย  หัวหนาฝายงบประมาณ  กรรมการ  

5. นางรัชนีวรรณ  วังคีรี    หัวหนาฝายวิชาการ  กรรมการ  

6. นางสาวมาริสา กุลศิริ    เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการและเลขานุการ  

มีหนาท่ี ใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ แกไขปญหาในการดําเนินงานแกคณะกรรมการฝายตางๆ ใหการ 

สนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อํานวยความสะดวกใหกับคณะกรรมการฝายตางๆ และติดตามผลการดําเนินงานให 

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการฯ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  
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2. คณะกรรมการดําเนินงาน  

1. นางระพีพร โคตรชนะ    ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  

2. นางกัลยา ชัยพิลา    ครู คศ.3   กรรมการ  

3. นายโกสินทร เศรษฐา    ครู คศ.3   กรรมการ  

4. นางรัชนีวรรณ  วังคีรี    ครู คศ. 3   กรรมการ  

5. นางสาววราภรณ เนตรแสงศรี   ครู คศ. 2   กรรมการ 

6. นางสาววรัญธภรณ  สริิชัยเวทย  ครู คศ. 1   กรรมการ  

7. นายสุทัศน  สุขเสริม    ครูอัตราจาง   กรรมการ  

8. นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา   ครูอัตราจาง   กรรมการ  

9. นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย  ครู คศ. 3   กรรมการและเลขานุการ 

10. นางสาวมาริสา กุลศิริ   เจาหนาท่ีธุรการ  ผูชวยกรรมการและเลขานุการ  

มีหนาท่ี วางแผน และดําเนินและดําเนินงานของโครงการโรงเรียนสจุริตใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามวัตถุประสงค  

3. คณะกรรมการฝายรวบรวมเอกสาร ดําเนินการในตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล คําอธิบายเปน 

ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของสถานศึกษาเพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ 

ของสถานศึกษาใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (3) การจัดซ้ือ

จัดจาง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใส และตัวชี้วัดท่ี 10 การ

ปองกันการทุจริต 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 
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แหลงขอมูล เว็บไซตสถานศึกษา ประเด็นสํารวจ ดังตอไปนี้  

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

ขอมูพ้ืนฐาน 

O1 โครงสราง  O แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการหนวยงานท่ีเปน

ปจจุบัน 

 O แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายในสอดคลองกับ

ภารกิจงาน ฝาย ไดแก ดานบริหารวิชาการ 

ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไปและ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

O2 ขอมูลผูบริหาร  O แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสดุและผูดํารงตาํแหนงทางการบริหาร

ของหนวยงานอยางนอยประกอบดวย 

   (1) ผูบริหารสถานศึกษา 

   (2) รองผูบริหารสถานศึกษา 

O แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย  

(1) ช่ือ-นามสกุล 

(2) ตําแหนง 

(3) รูปถาย 

(4) ชองทางการติดตอ 

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

O3 อํานาจหนาท่ี  O แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 

 O แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

 O มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) ยุทธศาสตร/กลยุทธ หรือแนวทาง 

   (2) เปาหมาย 

   (3) ตัวช้ีวัด 

 O เปนแผนท่ีมรีะยะเวลาบังคับใชครอบคลมุป พ.ศ. 2566 

ฝายวิชาการ 

O5 ขอมูลการติดตอ  O แสดงขอมลูการตดิตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

   (1) ท่ีอยูหนวยงาน 

   (2) หมายเลขโทรศัพท 

   (3) E-mail 

   (4) แผนท่ีตั้ง 

ฝายบรหิารท่ัวไป 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

ขอมูพ้ืนฐาน 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  O แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน อยางนอยประกอบดวย 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

- พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 

     แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

     แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 

     แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

และแกไขเพ่ิมเติม 

    แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553 

     แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547 

และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 

     แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 

     แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 

     แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

- พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทุกฝายงาน 

การประชาสัมพันธ 

O7 ขาวประชาสัมพันธ  O แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตาม

อํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

O เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

ฝายบรหิารท่ัวไป 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

O8 Q&A  O แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

ถามขอมูลตางๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู

สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนา

เว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตวัอยางเชน Messenger Live Chat 

Chatbot เปนตน 

    

ฝายบรหิารท่ัวไป 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

O9 Social Network  O แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง

เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 

Twitter, Instagram เปนตน  

ฝายบรหิารท่ัวไป 

O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  O แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน ฝายบุคคล 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน 

O11 แผนดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป 

 O แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

 O มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 

   (2) งบประมาณท่ีใช 

   (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 O เปนแผนท่ีมรีะยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ.2566 

- ฝายวิชาการ 

- ฝายงบประมาณ 

O12 รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจําป รอบ 6 เดอืน 

 O แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานประจําปในขอ O11   

 O มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  

    (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

    (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

 O สามารถจัดทําขอมลูเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 

6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะ 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

ฝายงบประมาณ 

O13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป  O แสดงรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําป 

 O มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

   (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

   (2) ผลการใชจายงบประมาณ 

   (3) ปญหา/อุปสรรค 

   (4) ขอเสนอแนะ 

 O เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

ฝายวิชาการ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงาน 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  O แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏบัิติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงาน

ใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

 O มีขอมูลรายละเอียดของการปฏบัิติงาน อยางนอยประกอบดวย 

   (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 

   (2) สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด 

   (3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

 O จะตองเปนคูมือปฏิบัตภิารกิจ 4 ดาน 

ฝายบุคคล 

การใหบริการ 

O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  O แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ

บริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

 O มีขอมูลรายละเอียดของการปฏบัิติ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) บริการหรือภารกิจใด 

   (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการตดิตออยางไร 

   (3) แผนผัง/แผนภูม ิ

   (4) ระยะเวลาท่ีใชในการรับบริการ 

   (5) ผูรับผิดชอบ 

 O หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

ฝายวิชาการ 

O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  O แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 

 O สามารถจัดทําขอมลูเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2566 

ฝายวิชาการ 

O17 รายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจการใหบริการ 

 O แสดงผลสาํรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 

 O เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

ฝายวิชาการ 

O18 E-Service  O แสดงชองทางการใหบริการหรอืธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ

ไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

 O สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงาน 

ฝายบรหิารท่ัวไป 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

O19 แผนการจดัซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสด ุ

 O แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจดัหาพัสดุตามท่ี

หนวยงานตองดําเนินการตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 O เปนขอมูลการจัดซื้อจดัจางในป พ.ศ. 2566 

ฝายงบประมาณ 

O20 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

 O แสดงประกาศการจัดซื้อจดัจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง เชน ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจดัซือ้

จัดจาง เปนตน 

 O เปนขอมูลการจัดซื้อจดัจางในป พ.ศ. 2566 

ฝายงบประมาณ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการ

จัดหาพัสดุรายเดือน 

 O แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจางของหนวยงาน 

 O มีขอมูลรายละเอียดผลการจดัซือ้จัดจาง อยางนอยประกอบดวย 

งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ีซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง 

รายช่ือผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคดัเลือกและราคาท่ี

ตกลง เหตผุลท่ีคดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ

ขอตกลงในการซื้อหรือจาง 

 O เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 

เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

ฝายงบประมาณ 

O22 รายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุประจําป 

 O แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจางของหนวยงาน 

 O มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) งบประมาณท่ีใช

ในการจัดซื้อจัดจาง (2) สรุปรายการท่ีมีการจดัซื้อจัดจาง (3) 

ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

 O เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

ฝายงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 O เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลการ 

 O แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

 O เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

ฝายบุคคล 

O24 การดําเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 O แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ O23 

 O มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 

   (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (2)  รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

 O สามารถจัดทําขอมลูเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2566 

 ฝายบุคคล 

O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 O แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 O หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 

   (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

   (3) การพัฒนาบุคลากร 

   (4) การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

   (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

 O เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

ฝายบุคคล 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป 

 O แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 O มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

   (2) สรุปขอมูลสถิตดิานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การ

แตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 

   (3) ปญหา/อุปสรรค 

   (4) ขอเสนอแนะ 

   (6) เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2665 

ฝายบุคคล 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ 

 O แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ี

เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน 

 O มีขอมูลรายละเอียดของการปฏบัิติงาน อยางนอยประกอบดวย 

   (1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรีย 

   (2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 

   (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

  (4) ระยะเวลาดาํเนินการ 

ฝายบุคคล 

O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 O แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรยีน

เก่ียวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชอง

ทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง

เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

 O สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงาน 

ฝายบรหิารท่ัวไป 

O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 O แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

 O มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องการรองเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

   (2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

   (3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

 O สามารถจัดทําขอมลูเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอลคลุมในระยะ 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 

2566 

  

ฝายบรหิารท่ัวไป 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน

รวม 

 O แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคคลภายนอกไดมีสวนรวม

ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 O มีขอมูลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมอยางนอย

ประกอบดวย 

   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

   (2) สรุปขอมูลอของผูมีสวนรวม 

   (3) ผลจากการมสีวนรวม 

   (4) การนําผลการมสีวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกกลุมงาน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 

ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 O เปนการประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด 

 O มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน

ในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/

หลังปฏิบัตหินาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 O เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566 

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

 O แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 O เปนการดาํเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสมันา เพ่ือ

ถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2566 

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy 

 O แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 O เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

ฝายบุคคล 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

O34 การประเมินความเสีย่งการทุจรติ

และประพฤติมิชอบประจําป 

 O แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 O มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย  

   (1) เหตุการณความเสีย่งและระดับความเสี่ยง 

   (2) มาตรการและการดาํเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกฝายงาน 

O35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงและการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 O เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานหรือ

การดําเนินการเพ่ือบรหิารจดัการความเสีย่งตามขอ O34 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกฝายงาน 

แผนปองกันการทุจิต 

O36 แผนปองกันการทุจริต  Oแสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจรติหรือ

สงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาธิบาลของหนวยงาน 

 O มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) โครงการ/กิจกรรม 

   (2) งบประมาณ 

   (3) ชวงเวลาดําเนินการ 

 O เปนแผนท่ีมรีะยะเวลาบังคับใชครอบคลมุ พ.ศ. 2566 

ทุกฝายงาน 

O37 รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ 6 เดือน 

 O แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองการทุจริตตามขอ O36  

 O มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  

   (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

 O สามารถจัดทําขอมลูเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2566 

ฝายบรหิารท่ัวไป 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

แผนปองกันการทุจิต 

O38 รายงานผลการดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจาํป 

 O แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต

ประจําป 

 O มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอย

ประกอบดวย  

   (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

   (2) ผลการใชจายงบประมาณ 

   (3) ปญหา/อุปสรรค 

   (4) ขอเสนอแนะ 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2565 

ฝายบรหิารท่ัวไป 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

 O แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 

ฉบับป พ.ศ. 2564 

 O แสดงแนวทางการประพฤติตนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหถือปฏิบัต ิ

ฝายบุคคล 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  O แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน อยางใดอยางหน่ึง อยางนอยประกอบดวย 

   (1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

   (2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสเีทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม 

   (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม

จริยธรรมของหนวยงาน 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกฝายงาน 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

 O แสดงรายงานการนําการประเมนิจริยธรรมไปใชในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 

 O แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากร

บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2566 

- ผูอํานวยการโรงเรียน 

- ฝายบุคคล 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกนัการทุจริตภายในหนวยงาน 

O42 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 O แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2565 

 O มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 

   (1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรอืจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย

เรงดวน 

   (2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดข้ึีน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

 O มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการ

ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวขอ 

   (2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

   (3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบิและ

การรายงานผล 

ทุกฝายงาน 

O43 การดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

 O แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามาตรการเพ่ือ

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O42 

ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมลูรายละเอียดการนํา

มาตรการเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 O แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือให

ผูรับบริการตดิตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA 

ของหนวยงาน 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกฝายงาน 
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ท้ังนี้ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ สถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนสุจริต ”การ

ประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจําปงบประมาณ 2566 โดยเครงคัด 

 

สั่ง ณ  วันท่ี  25   เดือน สิงหาคม   พ.ศ.  2566 

 

 

 

                   (นางระพีพร   โคตรชนะ) 

                                                          ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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ติดปายประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีไวบริเวณหนา

โรงเรียนบานเหมืองแพรขนาด 2.5 x 1.5 เมตร 
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