
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนบานเหมืองแพร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานเหมืองแพร ออนไลน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นํามาสูการกําหนดนโยบายคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ

โรงเรียนบานเหมืองแพร ประจําป พ.ศ. 2566  ดังนี ้

1. กําหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  ดังนี้ 

1.1 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคําสั่งโรงเรียนบานเหมืองแพร ท่ี 20 /2566 ลงวันท่ี 16  พฤษาคม  2566 

ภาคผนวกหนาท่ี 1 - 2 

1.2 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ตามขอ 1 เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2566  เพ่ือดําเนินการ

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ป 2565, พิจารณาแนวทางการดําเนิน

กิจกรรม และผูรับผิดชอบกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานเหมืองแพร ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน

ของโรงเรียนบานเหมืองแพร ซ่ึงไมเก่ียวของกับการประเมินความเสี่ยงของระบบควบคุมภายใน ภาคผนวกหนาท่ี 

3 

1.3 ดําเนินการจัดทําและประกาศนโยบายตาง ๆ ดังนี้ 

  1) กําหนดแนวทางการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ภาคผนวกหนาท่ี 4-5 

  2) กําหนดนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

2.5 x 1.5 เมตร ภาคผนวกหนาท่ี 6-7 

  3) กําหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ภาคผนวกหนาท่ี 8-17 

  4) ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน ภาคผนวกหนาท่ี 18-21 

  5) จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ภาคผนวกหนาท่ี 22-31 

2. กําหนดใหดําเนินกิจกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลในโรงเรียนบานเหมืองแพร  

1) ดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการลงนามความรวมมือไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) (MOU) ระหวางบุคลากรในโรงเรียนและผูอํานวยการ

โรงเรียนบานเหมืองแพร ไดจัดข้ึนระหวางวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 ภาคผนวกหนาท่ี 32-34    

      2) จัดทําปายประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 

Gift Policy)   ภาคผนวกหนาท่ี 35 

 

 

 

 



 

3. โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3.1 ดําเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับคณะกรรมการ

ดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานเหมืองแพรออนไลน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคําสั่งโรงเรียน

บานเหมืองแพร ท่ี 45/2566 ลงวันท่ี  25 สิงหาคม 2566 ซ่ึงไดมีการประชุมคณะกรรมการดังกลาว เม่ือวันท่ี 25 

สิงหาคม 2566  ภาคผนวกหนาท่ี 37-50 

3.2 ดําเนินการรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสังกัด และมี

รายงานความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เรื่องท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ ไวบนหนาเว็บไซต  ภาคผนวกหนาท่ี 51 

3.3 ติดปายประชาสมัพันธประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ีไวบริเวณหนาโรงเรียนบานเหมืองแพรขนาด 2.5 x 1.5 เมตร ภาคผนวกหนาท่ี 52 

3.4 เพ่ือเปนการแกไขปญหาผลการประเมินในสวนตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด (OIT) ตัวชี้วัดท่ีมี

ผลการประเมินนอยท่ีสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมความโปรงใส

และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 0 คะแนน นั้นโรงเรียนบานเหมืองแพรดําเนินประชุมเพ่ือรวมกันวิเคราะห

ขอมูลและรวมกันดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียนใหอยูในระดับดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. สรุปคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมตามนโยบายสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสภายในโรงเรียนบาน

เหมืองแพร 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณท่ี

ใช 

1. กําหนดนโยบาย

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงาน 

 1.1 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ตามคําสั่งโรงเรียนบานเหมืองแพร ท่ี 20 /2566 ลง

วันท่ี 16  พฤษาคม  2566 

1.2 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการ ตามขอ  เม่ือวันท่ี 17 

พฤษภาคม 2566 

1.3 ดําเนินการจัดทําและประกาศนโยบายตาง ๆ ดังนี้ 

  1) กําหนดแนวทางการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน 

  2) กําหนดนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

  3) กําหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

  4) ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

  5) จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

ไมไดใชงบ 

2. กําหนดใหดําเนิน

กิจกรรมการ

เสริมสรางธรรมา -   

ภิบาลในโรงเรียน

บานเหมืองแพร 

1) ดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการลงนามความ

รวมมือไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy)  (MOU) ระหว างบุคลากรในโรงเรียนและ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร ไดจัดข้ึนระหวางวันท่ี 22 

พฤษภาคม 2566     

2) จัดทําปายประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญ และของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  ขนาด 2.5X1.5 เมตร 

 

 

 

 

 

ไมไดใชงบ 

 

 

 

 

560 บาท 

 



 

 

 

 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย 
งบประมาณท่ี

ใช 

  

 

 

 

 

3. โครงการ

ยกระดับการทํางาน

ใหสอดคลองกับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

 

3.1 ดําเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส สําหรับคณะกรรมการดําเนินงานประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานเหมืองแพร

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : 

ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคําสั่งโรงเรียน

บานเหมืองแพร ท่ี 45/2566 ลงวันท่ี  25 สิงหาคม 2566 ซ่ึงไดมี

การประชุมคณะกรรมการดังกลาว เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2566   

3.2 ดําเนินการรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีในสังกัด และมีรายงานความกาวหนาการ

จัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีอยูระหวาง

ดําเนินการ เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ ไวบนหนาเว็บไซต   

3.3 ติดปายประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีไวบริเวณหนาโรงเรียนบาน

เหมืองแพรขนาด 2.5 x 1.5 เมตร ภาคผนวกหนาท่ี 52 

3.4 เพ่ือเปนการแกไขปญหาผลการประเมินในสวนตัวชี้วัดและขอ

คําถามของแบบวัด (OIT) ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินนอยท่ีสุดคือ 

ตัวชี้วัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต มาตรการ

สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 0 

คะแนน นั้นโรงเรียนบานเหมืองแพรดําเนินประชุมเพ่ือรวมกัน

วิเคราะหขอมูลและรวมกันดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียนใหอยูในระดับดีข้ึน 

 

ไมไดใชงบประมาณ 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

คําสั่งโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 ท่ี    ๒๐    / ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียน 

******************** 

 เพ่ือเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนใหดีข้ึน ขจัดความเสี่ยง 

เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชยทับซอนของโรงเรียน และปลูกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหแก

บุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียนดังตอไปนี้ 

   ๑. นางระพีพร  โคตรชนะ      ประธานกรรมการ 

๒. นางกัลยา  ชัยพิลา       รองประธานกรรมการ 

๓. นางรัชนีวรรณ วังคีร ี       กรรมการ 

๔. นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย     กรรมการ 

๕. นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี          กรรมการ 

  ๖. นายโกสนิทร  เศรษฐบุปผา                กรรมการและเลขานุการ 

 

โดยมีบทบาท/มีหนาท่ี ดังนี้   

๑. ดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ป ๒๕๖๕ 

เพ่ือใชเปนแนวทางการกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในโรงเรียนใหดีข้ึน และใหเปนแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ดําเนินการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียนประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  ขับเคลื่อนและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการฯ ให

ดําเนินการลุลวงไดดวยดี 

๓. ดําเนินการประเมิน และดําเนินการเพ่ือขจัดความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประ

โยชยทับซอนของโรงเรียนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงไมเก่ียวของกับการประเมินความ

เสี่ยงของระบบประกันภายใน 

๔. ดําเนินการจัดทํา ขับเคลื่อน และกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตของโรงเรียนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวทุกกิจกรรม 
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๕. ดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ พรอมกําหนดแนวทางขับเคลื่อน 

กํากับ ติดตาม และการประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสูการปฏิบัติ 

๖. ใหคําปรึกษา ตอบคําถามทางจริยธรมแกคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

๗. กําหนดนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

๘. กําหนดมาตรการใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน 

๙. นโยบาย พรอมประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงกําหนด

กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลูกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหแกบุคลากรในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และกํากับติดตามการดําเนินการตามนโยบาย

ดังกลาว 

๑๐. กําหนดแนวปฏบิัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

๑๑. กําหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

๑๒. กําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๑๓. กําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

๑๔. กําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

๑๕. กํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๖  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

            (นางระพีพร   โคตรชนะ) 

                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียน 
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ประกาศโรงเรียนบานเหมืองแพร 

เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียน 

……………………………………….. 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในโรงเรียนบานเหมืองแพร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดพิจารณาผลการประเมินความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนออนไลน ประจําป

งบประมาณ 2565 แลวเห็นวาควรมีการดําเนินการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน กําหนดมาตรการและเพ่ือ

ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานเหมืองแพรออนไลน ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้

1. กําหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานดังนี้ 

- กําหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

- กําหนดแนวทางการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

- กําหนดนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

- กําหนดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

- กําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

- กําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

- จัดทําประมวลผลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

2. กําหนดใหดําเนินกิจกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

- สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมลงนามความรวมมือไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ระหวางผูบริหารสถานศึกษากับครูและบุคลากรในโรงเรียน 

- พัฒนาระบบบริหารเพ่ือตอตานการทุจริต จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  

สงเสริมคุมครอง ขับเคลื่อน และการประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

3. สรางความเขาใจ และพัฒนาความรูตามประมวลจริยธรรมใหแกบุคลากรในโรงเรียน 

4. สรางและพัฒนาเครือขายระบบบริหารท่ีสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมดําเนินการปองกันและ 

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สนับสนุนใหบุคลากรองคกรสุจริตไทย 

5. โครงการยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

- กิจกรรมประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

- การปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพ่ือเปดเผยใหสาธารณะชนรับทราบ 
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6. สงเสริมการดําเนินงานการดานการปองกันการทุจริต ไดแก 

- กําหนดผูรับผิดชอบดําเนินการเรื่องการรองเรียนการทุจริต 

- กําหนดจุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริต  

- จัดใหมีรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสังกัด และมี 

รายงานความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชนจํานวนเรื่อง เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เรื่องท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จ ไวบนเว็บไซต 

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

                                         ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(นางระพีพร โคตรชนะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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ประกาศโรงเรียนบานเหมืองแพร 

เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

……………………………………….. 

เนื่องดวยองกรตอตาคอรรัปชัน (ประเทศไทย) ประกาศนโยบายไมรับ ไมให ของขวัญปใหมโดยเชิญชวน

ใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคกรมหาชนทุกแหง รวมนโยบายงดรับของขวัญเพ่ือสราง

มาตรฐานท่ีดี และโปรงใสใหกับหนวยงานราชการ องคกรภาครัฐของไทยใหทัดเทียมนานาอารยประเทศ ซ่ึงถือวา

การดํานเนินการเปนความคิดริเริ่มสรางสรรคชวยลดโอกาสของการใหสินบนแกเจาหนาท่ีรัฐโดยแอบแฝงกับการให

ของขวัญตามประเพณี และสอดคลองกับแนวปฏิบัติขององคการสหประชาชาติ  

 เพ่ือเปนการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวโรงเรียนบานเหมืองแพรจึงขอประกาศเพ่ือใหผูบริหาร คณะครู 

และบุคลากรทางการศึกษาไดมีนโยบายไมรับ ไมให ของขวัญ รวมถึงประโยชนอ่ืนใดในทุกเทศกาล โดยไมรับ ไมให

ทรัพยสิน ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดตอกัน หากมีความประสงคจะแสดงถึงการรักษาไมตรีจิต มิตรภาพ หรือ

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ทางโรงเรียนบานเหมืองแพรขอแจงความประสงคใหดําเนินการดังกลาวผาน

ชองทางของบัตรอวยพรและสื่อออนไลน 

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

                                         ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(นางระพีพร โคตรชนะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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Announcement of Ban Muang Phrae School 

policy of refusing gifts or other benefits at every festival 

Due to the Anti-Corruption Organization's (Thailand) announcement of a policy of not 

receiving and not giving New Year's gifts, which included an invitation to all ministries, 

departments, government agencies, state companies, and public organizations to join in order 

to set a high example. and accountability for government organizations Thailand's government 

institutions should be comparable to those in other developed nations. 

This is regarded as a move to lessen the likelihood of bribery of public officials through 

the use of customary gifts. and in compliance with United Nations regulations Ban Muang Phrae 

School would want to make it known that the administrators, teachers, and other educational 

staff do not accept or provide gifts as part of this policy. Without receiving or donating presents 

of property or any other benefits, including any other benefits in every festival If a request is 

granted, it signifies the healing of illusion and friendship. Through cards and online media, Ban 

Muang Phrae School hopes to promote goodwill among people. 

All personnel are informed of this prior to their acceptance and implementation. 

 

Announced on May 17, 2023. 

 

 

(Mrs. Rapeeporn Kotchana) 

Director of Ban Muang Phrae School 
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ประกาศโรงเรียนบานเหมืองแพร 

เรื่อง มาตรการเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของโรงเรียน 

……………………………………….. 

โรงเรียนบานเหมืองแพรไดกําหนดใหมีมาตรการจัดการขอรองเรียนโดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากร

ในโรงเรียน ตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกําหนดไว และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกร โดย

ยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ มุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานดําเนินการตามภารกิจกวยความ

โปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จึงอาศัยอํานาจมาตราแหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กําหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ 

ขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียนบานเหมืองแพรดังนี้  

1.  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศโรงเรียนบานเหมืองแพร เรื่องมาตรการเก่ียวกับการจัดการเรื่อง 

รองเรียนการทุจรติของโรงเรยีนบานเหมืองแพร” 

2. บทนิยามในประกาศนี ้

“บุคลากร” หมายความวา ขาราชการครู ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ในโรงเรียน 

บานเหมืองแพร 

    “ทุจริต”  หมายความวา การแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือ 

ผูอ่ืน 

    “ประพฤติมิชอบ”  หมายความวา การท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติการอยางใดในตําแหนง

หรือหนาท่ี หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง อยางใดอยางหนึ่งซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของสวน

ราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความรวมถึงการ

ประมาทเลินเลอในหนาท่ีดังกลาวดวย 

           “ขอรองเรียน”  หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดย 

มิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในโรงเรียน และขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาลตามท่ี

กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
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     “การตอบสนอง”  หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบและนําเรื่องรองเรียน 

เขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย พรอมกับแจงให

ผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในวเลาสิบหาวัน ท้ังนี้กรณีท่ีขอรองเรียนไมไดระบุชื่อ

และท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียน จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดท่ีการ

นําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 

3. หลักเกณฑการรองเรียน 

3.1 หลักเกณฑการรองเรียน 

3.1.1 เรื่องท่ีจะนํามารองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย อัน 

เนื่องมาจากบุคลากรโรงเรียนบานเหมืองแพร ในเรื่องดังตอไปนี้ 

  - การทําการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

  - การกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 

  - ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 

  - ปฏบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร 

  - กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ี หรือไมถูกตองตามกฎหมาย  

           3.1.2  เรื่องท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหายแก

บุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฎชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 

     3.2  ขอรองเรียนใหใชถอยคําสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี้ 

  3.2.1  ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน 

  3.2.2  ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 

  3.2.3  การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณตาม

สมควรเก่ียวกับการกระทําดังกลาว หรือแจงชองทางเบาะแสการทุจริตของเจาหนาท่ีอยางชัดเจนเพ่ือดําเนินการ

สืบสวน สอบถาม 

  3.2.4  คําขอของผูรองเรียน 

  3.2.5  ลายมือชื่อของผูรองเรียน 

  3.2.6  ระบุวัน เดือน ป 

  3.2.7  ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถามี) 

     3.3  กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณี

แวดลอมปรากฎชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

    3.4   เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 

  3.4.1  ขอรองเรียนท่ีมิไดทําหนังสือ 

  3.4.2  ขอรองเรียนท่ีไมระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 

  3.4.3  ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ 3.2 
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     3.5  ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอรองเรียนผานชองทาง ดังนี้ 

  3.5.1  สงขอรองเรียนหรือรองเรียนดวนตนเองโดยตรงท่ีโรงเรียนบานเหมืองแพร หมู 3 ตําบล 

นาแหว อําเภอนาแหว จังหวัดเลย  42170 

  3.5.2  รองเรียนผานเว็บไซต http://www.banmuangphrae.ac.th/ 

 4.  กระบวนการพิจารณาดําเนินการ 

      4.1  ใหฝายบริหารบุคคลเปนหนวยหลักในการรับเรื่องรองเรียน 

      4.2  เม่ือไดรับเรื่องรองเรียนใหรวบรวมขอมูลการรองเรียนเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ในกรณีเปน

ลักษณะบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีมีลักษณะตามท่ีกําหนดในประกาศนี้ 

      4.3  กรณีผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพรเห็นสมควรใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ขอเท็จจริงหรือมอบหมายใหผูใดตรวจสอบขอเท็จจริง ใหดําเนินการตามคําสั่งนั้น 

      4.4  ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงท่ีไดรับแตงตั้ง มีหนาท่ีรวบขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของ และ

พิจารณาไตสวนหาขอเท็จจริงวาเรื่องรองเรียนมีมูลความจริงหรือไมเพียงใด โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

พรอมท้ังทําความเห็นเสนอผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร วาการกระทําทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดข้ึน

หรือไม และเปนการกระทําผิดวินัยหรือไม หากเปนกรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหา ใหเสนอความเห็นตอผูอํานวยการ

โรงเรียนยุติเรื่อง 

      4.5 ในการพิจารณาไตสวนขอเท็จจริงใหดําเนินการอยางลับ และตองเปดโอกาสใหบุคลากรท่ีถูก

กลาวหาพิสูจนขอเท็จจริงอยางเปนธรรม 

      4.6 ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนตอผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมือง

แพรภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแตงต้ัง หากมีเหตุผลความจําเปนท่ีมิอาจหลีกเลี่ยงได คณะกรรมการฯ อาจ

เสนอขอขยายเวลาดําเนินการตอผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร โดยเสนอขอระยะเวลาไดไมเกินสองครั้ง 

ครั้งละไมเกินสิบหาวัน 

    

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

                                         ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(นางระพีพร โคตรชนะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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แนวปฏิบัติการจัดการรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานเหมืองแพร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

กลุมบริหารงานบุคคล 
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หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการประชาชน เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลใน

คราวประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๔๖ ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 

๐๕๐๔/ว ๑๐๐ ลงวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๔๖ โดยมีวัตถุประสงคในการบริการขอมูลขาวสาร รับฟงขอเสนอแนะ 

รับแจงเบาะแส และรองเรียน พฤติกรรมครู นักเรียน ผูบริหาร และเจาหนาท่ีในสังกัดท่ีมีพฤติกรรมผิดปกติหรือสอไป

ในทางท่ีไมเหมาะสม ภายใตระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อันไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

๒๕๕๐, พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖, ระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศ/คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

(คสช.) ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําโครงการ สพฐ.ใสสะอาด ปราศจาก

คอรรัปชั่น โดยกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือ

ทราบถึงสถานะระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานวามีการดําเนินงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

และเจาหนาท่ีในองคกรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยูในระดับใด 

โรงเรียนบานเหมืองแพร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ไดจัดใหมีระบบ

การจัดการ เรื่องรองเรียน ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ

และหลักเกณฑท่ีกําหนด และจัดทําคูมือการจัดการรองเรียน กําหนดโครงสรางและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

โดยกําหนดใหกลุมบริหารงานบุคคล งานวินัยและนิติการ เปนศูนยกลางในการรับเรื่องรองเรียน และเปนเจาหนาท่ี

ประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน และมีการกําหนดชองทางการติดตอแจงเรื่องรองเรียน ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 

กําหนดประเภทและกระบวนการจัดการ เรื่องรองเรียน กระบวนการจัดการขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ กําหนด

วิธีการเก็บรักษาความลับเก่ียวกับเรื่องรองเรียน ระบบการจัดการ การติดตามและประเมินผล การจัดทําสถิติ 

รวบรวมและเผยแพรขอมูลการจัดการขอรองเรียน ประสานขอมูลกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ กลุมงาน ICT กรณีท่ี

ตองจัดทําหรือดําเนินการในระบบอิเล็กทรอนิกสดวย 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหมีหลักเกณฑ ข้ันตอน กระบวนการในการตอบสนองขอรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

   ๒. เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ผูกํากับ ตลอดจนเจาหนาท่ีบุคลากรในหนวยงานทุกระดับมี

สวนรวมในการแกไขปญหาและหรือมีสวนรวมในการตอบสนองขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หนวยงาน 

๓. เปนชองทางใหประชาชนผูรับบริการเขามามีสวนรวมในการรับรู ตรวจสอบ แสดงความ

คิดเห็นหรือเสนอแนะ ตลอดจนการแจงขอมูลเบาะแสเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงาน เพ่ือเปนประโยชน

ในการปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงาน 

๔. เพ่ือใชเปนคูมือและเอกสารอางอิงในการปฏิบัติงาน 
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ประโยชนท่ีไดรับ 

๑. ปญหาเรื่องขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไดรับการตอบสนองแกไขดวยความ

รวดเร็ว เปนธรรม  มีประสิทธิภาพ และเปนการตอบสนองตอสิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทยตามท่ีรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย ไดรับรองคุมครองสิทธิไว 

๒. หนวยงานมีกลไกในการเฝาระวัง ตรวจสอบ แกไขปญหา อันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของ

บุคลากรในหนวยงานอยางมีทิศทางและเปนรูปธรรม อันจะสงผลดีตอการปองกันและตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสังกัด 

ชองทางการรองเรียน/ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 

๑. แจงหนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกรองเรียนโดยตรง 

๒. การรองเรียนดวยตนเองเปนหนังสือหรือรองเรียนดวยวาจา โดยตรงท่ีผูอํานวยการโรงเรียน

บานเหมืองแพร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

๓. การรองเรียนทางไปรษณีย โดยระบุหนาซองถึงผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ท่ีอยู  หมู ๓ ตําบลนาแหว อําเภอนาแหว จังหวัดเลย 

 ๔. การรองเรียนผานตูรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนบานเหมือง

แพร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

๕. การรองเรียนผาน Website ; Facebook เวปเพจโรงเรยีนบานเหมืองแพร 

๖. หนวยรับเรื่องรองเรียนภายนอก 

๑) สํานักงาน ก.พ. 

๒) คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวรองเรียนประจํากระทรวง ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองเรียน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๓) ผูตรวจการแผนดิน มาตรา ๒๓, ๒๔ และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

๕) ศูนยดํารงธรรมจังหวัดเลย 

หมายเหตุ : ผูรองเรียนควรรองเรียนตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จ

กระบวนการหากไมมีการดําเนินการใดๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน 

วิธีการย่ืนคํารองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. แจงชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท อีเมล ของผูรองเรียน 

๒. กรอกขอมูลโดยใชถอยคําหรือขอความท่ีสุภาพ ดังนี้ 

๑) วัน เดือน ป 

๒) ผูถูกรองเรียน (ชื่อ-นามสกุล/สังกัด)  
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๓) เรื่องท่ีรองเรียน เขาลักษณะทุจริต ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

๔) รายละเอียดการรองเรียน  

๕) ขอเท็จจริง หรือ พฤติการณของเรื่องท่ีรองเรียนไดอยางชัดเจนวาไดรับความ

เดือดรอนหรือเสียหายอยางไร ตองการใหแกไข ดําเนินการอยางไร หรือชี้ชองทางแจงเบาะแส เก่ียวกับการทุจริต

ของเจาหนาท่ีหนวยงานไดชัดแจงเพียงพอท่ีสามารถดําเนินการ สืบสวน สอบสวนได 

๖) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี) 

๓. ขอรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุมิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาวท่ีเสียหายตอบุคคล

อ่ืนหรือหนวยงาน 

๔. การใชบริการรองเรียนนั้น ตองสามารถติดตอกลับไปยังผูใชบริการได เพ่ือยืนยันวามีตัวตนจริง 

ไมไดสรางเรื่องเพ่ือกลาวหาบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานตางๆ ใหเกิดความเสียหาย 

๕. ขอรองเรียนท่ีมีขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอ หรือไมสามารถหาขอมูลเพ่ิมเติมไดในการ

ดําเนินการตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน ขอเท็จจริงตามรายละเอียดท่ีกลาวมาในขอ ๒ นั้น ใหยุติเรื่อง  และเก็บ

เปนฐานขอมูล 

๖. ไมเปนขอรองเรียนท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้ 

๑) ขอรองเรียนท่ีเปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหนั้นจะระบุรายละเอียดแหงพฤติการณ 

และปรากฏพยานชัดเจนตามรายละเอียดท่ีกลาวมาในขอ ๒ นั้น จึงจะรับไวพิจารณาเปนการเฉพาะเรื่อง 

๒) ขอรองเรียนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องท่ีศาลไดมีคําพิพากษา

หรือคําสั่งถึงท่ีสุดแลว 

๓) ขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 

๔) ขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับนโยบายของรัฐบาล 

๕) ขอรองเรียนท่ีหนวยงานอ่ืนไดดําเนินการตรวจสอบ พิจารณาวินิจฉัยและไดมีขอสรุป

ผลการพิจารณาเปนท่ีเรียบรอยไปแลวอยางเชน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ป.ป.ช.), สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.), สํานักงานปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน (ป.ป.ง.) เปนตน 

๖) เรื่องท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหารไดดําเนินการในเรื่องวินัย 

การลงโทษ และการรองทุกข หรือเรื่องท่ีไดรับไวพิจารณา หรือไดวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาด อยางเปนธรรมแลว และ

ไมมีพยานหลักฐานใหมซ่ึงเปนสาระสําคัญเพ่ิมเติม 

นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาวาจะรับไว

พิจารณาหรือไมเปนเรื่องเฉพาะกรณี 

 

 

 

14 



 

เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 

๑. คํารองเรียน ท่ีมิไดทําเปนหนังสือ หรือไมระบุชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียนจริง จะถือวาเปนบัตร

สนเทห 

๒. คํารองเรียน ท่ีไมระบุพยานหรือหลักฐานเพียงพอ หรือเปนเรื่องท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห 

หรือการชี้ชองแจงเบาะแสไมเพียงพอท่ีจะสามารถดําเนินการสืบสวน  สอบสวนตอไปได 

กระบวนการตอบสนองขอรองเรียน/แกไขปญหา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ จะตรวจสอบขอเท็จจริง    อยางละเอียด

รอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาวใหผูรองทราบภายใน ๗ วัน กรณีมีมูล   วากระทําผิดวินัย

จะดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

กรณีเปนการกระทําความผิดท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของหนวยงานอ่ืน ใหสงเรื่องใหหนวยงาน  ท่ีมี

อํานาจดําเนินการตอไป 

 

มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน 

๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบ    วา

ดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผู

รองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวาเปนความลับทางราชการ 

หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคล

แนนอนเทานั้น  

    การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของผูรองจะตอง

แจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรอง ดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจ     สั่งการตาม

สมควรเพ่ือคุมครองผูรอง ผูเปนพยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไม

เปนธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ   ผูถูกกลาวหา 

จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงและอาจเปน

การกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายได และกรณีผูรองเรียนระบุในคํารองขอใหปกปดหรือไม

ประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน   ผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรอง

อาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ 

๒. เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใดๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการงานหรือ

การดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือปองกันมิใหผูรอง  ผูเปนพยาน 

และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและผูเปนพยาน 

๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางานหรือวิธีการ 
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ในการปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรม

และใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน 

๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/

พยานหลักฐาน 

การติดตามประเมินผล 

ใหโรงเรียน และหรือกลุมบริหารงานบุคคล งานวินัยและนิติการ จัดทําขอมูลสถิติ การรับเรื่อง

รองเรียนพรอมท้ังปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูอํานวยการ ทราบ ทุกไตรมาส 
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แบบฟอรมการแจงเรื่องรองเรียน 

                   โรงเรียนบานเหมืองแพร 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

                                                       วันท่ี..............เดอืน.............................พ.ศ......................  

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน........................................................................................อายุ......................ป 

ชื่อ-สกุล ผูรองเรียน/ผูแจง.........................................................................อาชีพ..................................................  

อยูบานเลขท่ี..............หมูท่ี.............หมูบาน.....................................ถนน.............................................................. 

ตําบล/แขวง............................................อําเภอ/เขต...........................................จังหวัด...................................... 

รหัสไปรษณีย..............................โทรศัพท................................................E-Mail…………………………….…………….  

ผูถูกรองเรียน (ชื่อ-สกุล / องคกร)........................................................................................................................  

ขอกลาวหา/ขอรองเรียน (เรื่อง)............................................................................................................................  

รายละเอียด (พรอมระบุพยานหลักฐาน)...............................................................................................................  

....................................................................................................................... ....................................................... 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ผูท่ีสามารถใหขอมูลเพ่ิมเติมได (ชื่อ-สกุล)..........................................................................................................… 

หนวยงาน...................................................................หมายเลขโทรศัพท..............................................................  

สถานท่ีติดตอกลับ.................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

   ***   ๑. ขอมูลเก่ียวกับชื่อ สกุล หมายเลขโทรศัพท E-Mail สถานท่ีติดตอกลับจะถูกจัดเก็บเปนความลับ   

เวนแตท่ีจําเปนตองเปดเผยตามขอกําหนดของกฎหมาย  

        ๒. ผูรองเรียน ผูถูกกลาวหา และผูเก่ียวของจะไดรับความคุมครองท่ีเหมาะสมจากโรงเรียนบานเหมือง

แพร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

     ๓. การนาํความเท็จมารองเรียนตอเจาหนาท่ี ซ่ึงทําใหผูอ่ืนไดรับความเสียหายอาจเปนความผิดฐาน

แจงความเท็จตอเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

         ๔. ขาพเจาขอรับรองวาขอเท็จจริงท่ีไดยื่นรองเรียนตอโรงเรียนบานเหมืองแพร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ เปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนจริงท้ังหมดและขอรับผิดชอบตอ

ขอเท็จจริงดังกลาวขางตนทุกประการ 
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ประกาศโรงเรียนเหมืองแพร 

เรื่อง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบานเหมืองแพร 

------------------------------ 

 โรงเรียนบานเหมืองแพร มุงเนนท่ีจะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาลโดยมีความสําคัญ 

กับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสรางความศรัทธาและเชื่อม่ันแกสังคมวา 

โรงเรียนบานเหมืองแพร เปนองคกรธรรมาภิบาล ในฐานะผูบริหารโรงเรียนบานเหมืองแพรจึงขอประกาศเจตจํานง

ในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบและตอตานการ

ทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้ ขอใหบุคลากรทุกคน มุงม่ันปฏิบัติงานตามภารกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี 

คุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใตนโยบาย ดังตอไปนี้ 

1 ดานการปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 

ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทา 

เทียมกัน 

2 ดานการใชงบประมาณ การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยาง 

โปรงใส การใชจายงบประมาณของหนวยงานเปนไปอยางคุมคา ตามวัตถุประสงค ไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง 

หรือพวกพอง 

3 ดานการใชอํานาจ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก 

บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

4 ดานการใชทรัพยสินของราชการ บุคลากรภายในหนวยงานไมนําทรัพยสินของ 

ราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน มีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 

5 ดานการแกไขปญหาการทุจริต ผูบริหารสูงสุดใหความสําคัญ ในการตอตานการทุจริต 

อยางจริงจัง ใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม 

6 ดานคุณภาพการดําเนินงาน คุณภาพการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตาม 

มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก 

ปฏิบัติ 

7 ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร ประสิทธิภาพการสื่อสาร ท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูล 
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ของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน 

โดยขอมูล ท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

8 ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน การปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ 

เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 

เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

9 ดานการเปดเผยขอมูล การเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ 

ทราบ ไดแกขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

10 ดานการปองกันการทุจริต การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ในการดําเนินการเพ่ือปองกันการ 

ทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสราง 

วัฒนธรรมองคกร แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

  

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(นางระพีพร โคตรชนะ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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Announcement of Ban Muang Phrae School 

Subject: Declaration of Integrity Intent 

------------------------------ 

 

Ban Muang Phrae School is committed to managing the organization with good 

governance, focusing on prevention and suppression of corruption and misconduct. To 

publicly promote the good corporate governance of the Office, I, as the director of 

Ban Muang Phrae School, hereby declare and demonstrate the intention to implement 

management with integrity, transparency, auditability, responsibility, and permitting no form 

of corruption. Hence every personnel shall adhere to the aforementioned principle and 

follow the policy and guidance, as follows: 

1. Operation Every personnel shall operate in accordance with the Standard 

transparently, punctually and indiscriminatingly. 

2. Budget usage The annual budgeting plan shall be developed and 

published publicly and transparently. The corporate expense behaviors shall be in according 

to its intention with highest effectiveness and without conflict of interest. 

 

3. Use of power Any procedure, including work assignment, personnel 

performance appraisal and any selection process, must be implemented fairly and 

indiscriminatingly. 

4. Use of government property The personnel must not take or claim any 

government property as their own, or give to others. The process to ask for usage permission 

is clear and convenient. 

5. Combating corruption The top management gives importance in the fight 

against corruption seriously, focusing on implementing the effectively concrete approaches 

and developing the Office’s work plan on prevention and suppression of corruption. 

6. Operational quality The personnel shall operate their works, considering 
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the highest performance quality. All processes will be strictly adhered to the Standards, 

designated procedure and timeframes in a fair and equal manner. 

7. Communication efficiency Any communication related to dissemination 

of corporate information shall be in various channels, with easy accessibility and in a simple 

way, considering the completeness and currency of information as the highest priority. 

8. Work system improvement The Office is committed to improve 

organizational effectiveness, including the personnel operation, work flows and technology 

adoption. 

9. Information disclosure The Office is responsible for disclosing the 

following information to public: the Office basic information, work management policy, 

budget management, human resource management and development, and in-house 

transparency promotion approaches. 

10. Prevention of corruption The following information, as a part of 

corruption prevention approaches, is needed to be included on the official corporate 

website: declaration of the Director’s integrity intent, documentation on risk assessment for 

corruption prevention and nurturing organizational culture, action plans on corruption 

prevention, and in-house preventive measures for corruption. 

This is announced to all personnel prior to their acknowledgement and 

implementation 

 

Announced on 17th May 2023. 

   

    

 

 

(Mrs. Rapeeporn Kotchana) 

Director of Ban Muang Phrae School 
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บันทึกขอตกลงการไมรับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ระหวางผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพรกับคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบานเหมืองแพร 

 

 บันทึกขอตกลงฉบับนี้ทําข้ึนระหวางคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบานเหมืองแพร ซ่ึงเรียกวา ”ผูให

สัญญา” กับผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร ซ่ึงเรียกวา “ผูรับสัญญา” มีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกการรับรูและ

ปลูกจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับปฏิบัติหนาท่ีดวย ความโปรงใส มีธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

อยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับนโยบาย ก.ล.ต. องคกรปลอดคอรรัปชันท่ีกําหนดวาสํานักงาน ก.ล.ต. เปน

หนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี อีกท้ังสอดรับกับ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให หรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกาศคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา

พนักงานของรัฐ และแนวทาง การขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบวา ดวยการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี จึงไดจัดทําบันทึกขอตกลงไว 

ซ่ึงผูใหสัญญาตกลงใหคําม่ันสัญญาวาจะดําเนินการดังตอไปนี้ 

1.  จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี คํานึงถึงประโยชนสุขของ 

ประชาชน ยืนหยัดทําสิ่งท่ีถูกตองดีงามตามหลักวิชาและจรรยาขาราชการ ไมใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชน 

 ไมมีผลประโยชนทับซอน 

2. จะไมเรียกหรือรองขอประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบใด ๆ อันเนื่องมาจาก การปฏิบัติหนาท่ี 

3. จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน

และอนาคต 

4.  จะประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยดํารงตนอยูดวย 

ความมีเกียรติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมท้ังปองกันมิใหอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย 
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 บันทึกขอตกลงฉบับนี้จัดทําข้ึนเปน 2 ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกันท้ังสองฝาย ไดทําความเขาใจตาม

ขอตกลงโดยละเอียดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน และมอบใหแตละฝายถือไวคนละฉบับ 

 

 ลงนามรวมกัน ณ วันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

   ผูใหสัญญา       ผูรับสัญญา 

(นางกัลยา  ชัยพิลา)               (นางระพีพร  โคตรชนะ)    

 

 

        ผูใหสัญญา              ผูใหสัญญา 

(นายโกสินทร  เศรษฐบุปผา)              (นางสาวธัญญวรัศม  เหมือนศรีชัย)    
 

 

        ผูใหสัญญา              ผูใหสัญญา 

(นางรัชนีวรรณ  วังคีรี)                (นางสาววราภรณ  เนตรแสงศรี)    
 

 

            ผูใหสัญญา              ผูใหสัญญา 

(นางสาววรัญธภรณ สิริชัยเวทย)                  (นางสาวมาริสา  กุลศิริ)  
 

 

            ผูใหสัญญา              ผูใหสัญญา 

         (นายนิคม  ติดชัย)                (นางสาววัรลภัคร ลายภูคํา)  
 

 

               ผูใหสัญญา             

(นายสุทัศน สุขเสริม)                  
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ภาพประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ขนาด2.5 x 

1.5 เมตร 
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ภาพประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับคณะกรรมการดําเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบานเหมืองแพรออนไลน (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คําสั่ง โรงเรียนบานเหมืองแพร 

ท่ี     45 /2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

สถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนสุจรติ ”การประเมิน ITA Online  

ของโรงเรียนสุจริต” ประจําปงบประมาณ 2566 

------------------------------ 

ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจําปการศึกษา 2566 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดท่ี 

เขารวมโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ใหสามารถดําเนินตามปฏิญญาของโรงเรียนสุจริต เปนไปตามยุทธศาสตร   

พันธกิจ วัตถุประสงค ขับเคลื่อนสูโรงเรียน ตลอดท้ังการบริหารจัดการ การนิเทศกํากับ ติดตามโรงเรียนสุจริตใหมี

แนว ปฏิบัติท่ีดีในการปองกันการทุจริต สามารถเผยแพรผลงานสูสาธารณชนนั้น ดังนั้นเพ่ือใหการนํานโยบายสูการ

พัฒนาอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนบานเหมืองแพร สังกัดสํานักงานพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึง

อาศัยอํานาจตามมาตรา 39(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการและมาตรา 27(1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ ขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา พ.ศ. 2547 จึงขอแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

1. คณะกรรมอํานวยการ 

  1. นางระพีพร โคตรชนะ    ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  

2. นางกัลยา ชัยพิลา    หัวหนาฝายบุคคล  กรรมการ  

3. นายโกสินทร เศรษฐา    หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป  กรรมการ  

4. นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย  หัวหนาฝายงบประมาณ  กรรมการ  

5. นางรัชนีวรรณ  วังคีรี    หัวหนาฝายวิชาการ  กรรมการ  

6. นางสาวมาริสา กุลศิริ    เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการและเลขานุการ  

มีหนาท่ี ใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ แกไขปญหาในการดําเนินงานแกคณะกรรมการฝายตางๆ ใหการ 

สนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อํานวยความสะดวกใหกับคณะกรรมการฝายตางๆ และติดตามผลการดําเนินงานให 

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการฯ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  
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2. คณะกรรมการดําเนินงาน  

1. นางระพีพร โคตรชนะ    ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  

2. นางกัลยา ชัยพิลา    ครู คศ.3   กรรมการ  

3. นายโกสินทร เศรษฐา    ครู คศ.3   กรรมการ  

4. นางรัชนีวรรณ  วังคีรี    ครู คศ. 3   กรรมการ  

5. นางสาววราภรณ เนตรแสงศรี   ครู คศ. 2   กรรมการ 

6. นางสาววรัญธภรณ  สริิชัยเวทย  ครู คศ. 1   กรรมการ  

7. นายสุทัศน  สุขเสริม    ครูอัตราจาง   กรรมการ  

8. นางสาววัลลภัคร  ลายภูคํา   ครูอัตราจาง   กรรมการ  

9. นางสาวธัญญวรัศม เหมือนศรีชัย  ครู คศ. 3   กรรมการและเลขานุการ 

10. นางสาวมาริสา กุลศิริ   เจาหนาท่ีธุรการ  ผูชวยกรรมการและเลขานุการ  

มีหนาท่ี วางแผน และดําเนินและดําเนินงานของโครงการโรงเรียนสจุริตใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามวัตถุประสงค  

3. คณะกรรมการฝายรวบรวมเอกสาร ดําเนินการในตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล คําอธิบายเปน 

ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของสถานศึกษาเพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ 

ของสถานศึกษาใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (3) การจัดซ้ือ

จัดจาง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใส และตัวชี้วัดท่ี 10 การ

ปองกันการทุจริต 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

38 



แหลงขอมูล เว็บไซตสถานศึกษา ประเด็นสํารวจ ดังตอไปนี้  

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

ขอมูพ้ืนฐาน 

O1 โครงสราง  O แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการหนวยงานท่ีเปน

ปจจุบัน 

 O แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายในสอดคลองกับ

ภารกิจงาน ฝาย ไดแก ดานบริหารวิชาการ 

ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไปและ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

O2 ขอมูลผูบริหาร  O แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสดุและผูดํารงตาํแหนงทางการบริหาร

ของหนวยงานอยางนอยประกอบดวย 

   (1) ผูบริหารสถานศึกษา 

   (2) รองผูบริหารสถานศึกษา 

O แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย  

(1) ช่ือ-นามสกุล 

(2) ตําแหนง 

(3) รูปถาย 

(4) ชองทางการติดตอ 

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

O3 อํานาจหนาท่ี  O แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 

 O แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

 O มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) ยุทธศาสตร/กลยุทธ หรือแนวทาง 

   (2) เปาหมาย 

   (3) ตัวช้ีวัด 

 O เปนแผนท่ีมรีะยะเวลาบังคับใชครอบคลมุป พ.ศ. 2566 

ฝายวิชาการ 

O5 ขอมูลการติดตอ  O แสดงขอมลูการตดิตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

   (1) ท่ีอยูหนวยงาน 

   (2) หมายเลขโทรศัพท 

   (3) E-mail 

   (4) แผนท่ีตั้ง 

ฝายบรหิารท่ัวไป 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

ขอมูพ้ืนฐาน 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  O แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน อยางนอยประกอบดวย 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

- พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 

     แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

     แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 

     แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

และแกไขเพ่ิมเติม 

    แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553 

     แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2547 

และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 

     แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 

     แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 

     แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

- พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทุกฝายงาน 

การประชาสัมพันธ 

O7 ขาวประชาสัมพันธ  O แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตาม

อํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

O เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

ฝายบรหิารท่ัวไป 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

O8 Q&A  O แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

ถามขอมูลตางๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผู

สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง ทางหนา

เว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตวัอยางเชน Messenger Live Chat 

Chatbot เปนตน 

    

ฝายบรหิารท่ัวไป 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

O9 Social Network  O แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง

เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 

Twitter, Instagram เปนตน  

ฝายบรหิารท่ัวไป 

O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  O แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน ฝายบุคคล 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินงาน 

O11 แผนดําเนินงานและการใช

งบประมาณประจําป 

 O แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป 

 O มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 

   (2) งบประมาณท่ีใช 

   (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 O เปนแผนท่ีมรีะยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ.2566 

- ฝายวิชาการ 

- ฝายงบประมาณ 

O12 รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจําป รอบ 6 เดอืน 

 O แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานประจําปในขอ O11   

 O มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  

    (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

    (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

 O สามารถจัดทําขอมลูเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 

6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะ 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

ฝายงบประมาณ 

O13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป  O แสดงรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําป 

 O มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอย

ประกอบดวย 

   (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

   (2) ผลการใชจายงบประมาณ 

   (3) ปญหา/อุปสรรค 

   (4) ขอเสนอแนะ 

 O เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

ฝายวิชาการ 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงาน 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  O แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏบัิติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงาน

ใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

 O มีขอมูลรายละเอียดของการปฏบัิติงาน อยางนอยประกอบดวย 

   (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 

   (2) สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด 

   (3) กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

 O จะตองเปนคูมือปฏิบัตภิารกิจ 4 ดาน 

ฝายบุคคล 

การใหบริการ 

O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  O แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติท่ี

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ

บริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

 O มีขอมูลรายละเอียดของการปฏบัิติ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) บริการหรือภารกิจใด 

   (2) กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการตดิตออยางไร 

   (3) แผนผัง/แผนภูม ิ

   (4) ระยะเวลาท่ีใชในการรับบริการ 

   (5) ผูรับผิดชอบ 

 O หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

ฝายวิชาการ 

O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  O แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 

 O สามารถจัดทําขอมลูเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2566 

ฝายวิชาการ 

O17 รายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจการใหบริการ 

 O แสดงผลสาํรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 

 O เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

ฝายวิชาการ 

O18 E-Service  O แสดงชองทางการใหบริการหรอืธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการ

ไมจําเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

 O สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงาน 

ฝายบรหิารท่ัวไป 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

O19 แผนการจดัซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสด ุ

 O แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจดัหาพัสดุตามท่ี

หนวยงานตองดําเนินการตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 O เปนขอมูลการจัดซื้อจดัจางในป พ.ศ. 2566 

ฝายงบประมาณ 

O20 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

 O แสดงประกาศการจัดซื้อจดัจางตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง เชน ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจดัซือ้

จัดจาง เปนตน 

 O เปนขอมูลการจัดซื้อจดัจางในป พ.ศ. 2566 

ฝายงบประมาณ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการ

จัดหาพัสดุรายเดือน 

 O แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจางของหนวยงาน 

 O มีขอมูลรายละเอียดผลการจดัซือ้จัดจาง อยางนอยประกอบดวย 

งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ีซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง 

รายช่ือผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคดัเลือกและราคาท่ี

ตกลง เหตผุลท่ีคดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ

ขอตกลงในการซื้อหรือจาง 

 O เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 

เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

ฝายงบประมาณ 

O22 รายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุประจําป 

 O แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจางของหนวยงาน 

 O มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) งบประมาณท่ีใช

ในการจัดซื้อจัดจาง (2) สรุปรายการท่ีมีการจดัซื้อจัดจาง (3) 

ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 

 O เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

ฝายงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 O เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลการ 

 O แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

 O เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

ฝายบุคคล 

O24 การดําเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 O แสดงรายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ O23 

 O มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 

   (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (2)  รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

 O สามารถจัดทําขอมลูเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2566 

 ฝายบุคคล 

O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 O แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 O หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 

   (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

   (3) การพัฒนาบุคลากร 

   (4) การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

   (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

 O เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

ฝายบุคคล 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป 

 O แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 O มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

   (2) สรุปขอมูลสถิตดิานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากําลัง การ

แตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 

   (3) ปญหา/อุปสรรค 

   (4) ขอเสนอแนะ 

   (6) เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2665 

ฝายบุคคล 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ 

 O แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ี

เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน 

 O มีขอมูลรายละเอียดของการปฏบัิติงาน อยางนอยประกอบดวย 

   (1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรีย 

   (2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 

   (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

  (4) ระยะเวลาดาํเนินการ 

ฝายบุคคล 

O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 O แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรยีน

เก่ียวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชอง

ทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง

เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

 O สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงาน 

ฝายบรหิารท่ัวไป 

O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 O แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

 O มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องการรองเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

   (2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

   (3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

 O สามารถจัดทําขอมลูเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอลคลุมในระยะ 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 

2566 

  

ฝายบรหิารท่ัวไป 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน

รวม 

 O แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคคลภายนอกไดมีสวนรวม

ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 O มีขอมูลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมอยางนอย

ประกอบดวย 

   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

   (2) สรุปขอมูลอของผูมีสวนรวม 

   (3) ผลจากการมสีวนรวม 

   (4) การนําผลการมสีวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกกลุมงาน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 

ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 O เปนการประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด 

 O มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน

ในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/

หลังปฏิบัตหินาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 O เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2566 

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

 O แสดงการดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 O เปนการดาํเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสมันา เพ่ือ

ถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2566 

ผูอํานวยการโรงเรยีน 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy 

 O แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 O เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

ฝายบุคคล 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 

O34 การประเมินความเสีย่งการทุจรติ

และประพฤติมิชอบประจําป 

 O แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 O มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย  

   (1) เหตุการณความเสีย่งและระดับความเสี่ยง 

   (2) มาตรการและการดาํเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกฝายงาน 

O35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงและการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 O เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานหรือ

การดําเนินการเพ่ือบรหิารจดัการความเสีย่งตามขอ O34 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกฝายงาน 

แผนปองกันการทุจิต 

O36 แผนปองกันการทุจริต  Oแสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจรติหรือ

สงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาธิบาลของหนวยงาน 

 O มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) โครงการ/กิจกรรม 

   (2) งบประมาณ 

   (3) ชวงเวลาดําเนินการ 

 O เปนแผนท่ีมรีะยะเวลาบังคับใชครอบคลมุ พ.ศ. 2566 

ทุกฝายงาน 

O37 รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ 6 เดือน 

 O แสดงรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองการทุจริตตามขอ O36  

 O มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  

   (1) ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

   (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม 

 O สามารถจัดทําขอมลูเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2566 

ฝายบรหิารท่ัวไป 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

แผนปองกันการทุจิต 

O38 รายงานผลการดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจาํป 

 O แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต

ประจําป 

 O มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อยางนอย

ประกอบดวย  

   (1) ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

   (2) ผลการใชจายงบประมาณ 

   (3) ปญหา/อุปสรรค 

   (4) ขอเสนอแนะ 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2565 

ฝายบรหิารท่ัวไป 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

 O แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 

ฉบับป พ.ศ. 2564 

 O แสดงแนวทางการประพฤติตนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหถือปฏิบัต ิ

ฝายบุคคล 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  O แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน อยางใดอยางหน่ึง อยางนอยประกอบดวย 

   (1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

   (2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสเีทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม 

   (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม

จริยธรรมของหนวยงาน 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกฝายงาน 
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ขอ ขอมูล รายละเอียดของขอมลูท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบ 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 

O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

 O แสดงรายงานการนําการประเมนิจริยธรรมไปใชในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 

 O แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากร

บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2566 

- ผูอํานวยการโรงเรียน 

- ฝายบุคคล 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกนัการทุจริตภายในหนวยงาน 

O42 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 O แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2565 

 O มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 

   (1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรอืจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย

เรงดวน 

   (2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดข้ึีน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการ

ประเมินฯ 

 O มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการ

ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ อยางนอยประกอบดวย 

   (1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวขอ 

   (2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

   (3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบิและ

การรายงานผล 

ทุกฝายงาน 

O43 การดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

 O แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามาตรการเพ่ือ

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O42 

ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมลูรายละเอียดการนํา

มาตรการเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 O แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือให

ผูรับบริการตดิตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA 

ของหนวยงาน 

 O เปนการดาํเนินการในป พ.ศ. 2566 

ทุกฝายงาน 
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ท้ังนี้ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ สถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนสุจริต ”การ

ประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจําปงบประมาณ 2566 โดยเครงคัด 

 

สั่ง ณ  วันท่ี  25   เดือน สิงหาคม   พ.ศ.  2566 

 

 

 

                   (นางระพีพร   โคตรชนะ) 

                                                          ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหมืองแพร 
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ติดปายประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีไวบริเวณหนา

โรงเรียนบานเหมืองแพรขนาด 2.5 x 1.5 เมตร 
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